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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas

A los Accionistas de
Grifols, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Grifols, S.A. (la Sociedad) y sociedades
dependientes (el “Grupo™) que comprenden el balance de situacién consolidado al 31 de
diciembre de 2011, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, ¢l estado de flujos de
efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ¢jercicio anual terminado en
dicha fecha. Como se indica en la nota 2 de la memoria consolidada adjunta, los
Administradores de la Sociedad son responsables de la formulacion de las cuentas anuales del
Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Union Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera
aplicables al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas
anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen,
mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
consolidadas y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados
y las estimaciones realizadas estin de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion
-financiera consoclidada de Grifols, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2011,
asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y de los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y
demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los
Administradores de Grifols, S.A. consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales consolidadas. Heinos verificado que la informacidn contable que contiene el citado
informe de gestidon consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2011, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién
consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a pagfir de los registros contables de Grifols, S.A. y
sociedades dependientes. ‘

KPMG Auditores

g Hefnardo Riicker-Embde

23 de febrero de 2012

KPMG Auditores S.L., sociedad espaniola de respansabilidad Inscrita en €1 Registro OnNcial de Auditores de Cuentas con el
limitada, es una filial de KPMG Europe LLP y firma miembio n*.80702, y en el Registro de Sociedades del Institute de Censores
da lated KPMG de fimnas independienites aliliadas a KPMG Jurados de Cuentas cen el n®,10.
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GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Balances de Situacion Consolidados
a 31 de diciembre de 2011 y 2010
(Expresados en miles de euros)

Activo 31/12/11 311210

Activos no corrientes

Inmovilizado intangible

Fondo de comercio (nota 7) 1.895.101 189448
Otros activos intangibles (nota 8) 1.008.307 78,299
Total inmovilizado intangible 2.903.408 267747
Inmovilizado material (nota 9) 775.869 434,131
Inversiones contabilizadas por el método de la participacion {nota 10) 1.001 598
Aclivos financieros no corrientes (nota 11) 12.401 71.535
Aclivos por impuestos diferidos (nota 29) 185,824 34,889
Total aclivos no coTTienles 3.878.503 744900

Aetivos corrientes

Existencias (nota 12) 1.030.341 527.865
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 408.263 224.355
Otros deudores 108.616 44,032
Activos por impuesto corrientes 15.110 14.607
Total deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (nota 13) 531.989 282.994
Otros activos financieros comientes (nota 14) 16,904 12.946
Otros activos corrientes (nota 15) 9.395 80.628
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes (nota 16) 340.586 239.649
Total activos corrientes 1.929.215 1.144.082
Total activo 5.807.718 1.888.982

La memoria adjunta fonma parte integrante de las cuenlas anuales consolidadas



GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Balances de Situacion Consolidados
2 31 de diciembre de 2011 y 2010
(Expresados en miles de euros)

Patrimonio neto y Pasive 31712111 31/12/10

Patrimonio neto

Capilal suscrito 117.882 106.532
Prima de emision 890.355 121.802
Reservas
Ganancias acumuladas 518,775 350,543
Otras reservas 49.499 53.061
Total Reservas 568.274 403,604
Acciones Propias (1.927) (1.927)
Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante . 50.307 115.513
Total Fondos propios 1.624.891 745.524
Cobertura de Nujos de eleclivo (21.184) (1.751)
Diferencias de conversién 58.800 {50.733)
Otro resultado global 37.616 (52.484)
Patrimonio atribuido a la sociedad dominante (nata 17) L.662.507 693.040
Participaciones no dominantes {nota 19) 2487 14,350
Total patrimonio neto 1.664.994 707.390
Pasivo

Pasivos no carricntes
Subvenciones {nota 20) 1.366 2.088
Provisiones {nota 21) 11.052 1.378

Pasivos financieros no corrientes
Deeudas con enlidades de crédito y obligaciones

u otros valores negociables 2.809.225 665.385
Olros pasivos financieros 136.563 10.474
Total pasivos financieros no corrientes (nota 22) 2,945,788 675.859
Pasivos por impuestos diferidos (nota 29) 538.441 79.141
Total pasivos no cormienles 3.496.647 758.466

Pasives corricntes

Provisiones (nota 21} 8L.112 4,365

Pasivos financieros corrienles
Deudas con entidades de crédito y obligaciones

u ofros valores negociables 147,789 191.635
Otros pasivos financieros 14.507 18.236
Tolal pasives financieros corrientes (nota 22) 162.296 209.871
Deudas con empresas asociadas (nota 33) 2435 1.162
Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar
Proveedores 280.722 160,678
Otros acreedores 27.335 11.928
Pasivos por impuesto corriente 4.691 4.172
Total acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (nota 23) 312.748 176,778
Olros pasivos corrientes (nota 24) 87.436 30.950
Tolal pasives comientes 646.077 423.126
Total pasivo 4,142,724 1.181.592
Total patrimonio ncto y pasive 5.807.718 1.888.982

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas



GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas de Pérdidas y Ganancias Consolidadas
para los ejercicios anuales terminados en 31 de diciembre de 2011 y 2010

(Expresadas en miles euros)

Pérdidas y Ganancias 3izm 31/12/10
Importe neto de la cifra de negocios (nota 25) 1.795.613 690.730
Variacion de existeneias de producto terminado y en curso de
fabricacion (nota 12) (35.150) 45.749
Trabajos realizados por el Grupo para su activo no comriente
(notas 8 y 9) 34.548 33.513
Aprovisionamientos (nota 12) (431.552) (304.818)
Otros ingresos de explotacion (nota 27) 2193 1.196
Gastos de personal (nota 26) (438.641) (285.008)
Otros pastos de explotacién (nota 27) (428.510) (205.260)
Amortizaeion del inmovilizado (notas 8 y 9) (90.639) (45.776)
Costes de la transaccion relacionados con la adquisicién de
Talecris (nota 3 (a)) (44.352) (16.999)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y
olras (nota 20) 1.304 728
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
(notas 7, 8 y 9) (35.953) (372)
Resultado de explotacion 278.861 209.683
Ingresos financieros 5.761 4.526
Gastos financieros {200.562) (49.660)
Vartacton de valor razonable en instrumentos financieros {nota
32) 1.279 (7.593)
Deten9ro y resultado por enajenaciones de instrumentos (805) 91
financieros
Difereneias de cambio (3.447) 1.616
Resultado financiero (nota 28) (197.774) (51.020)
Resultado de entidades valoradas por
¢l método de la participacion (nota 10) (1.064) {879
Resultado antes de impuestos de las actividades
continuadas 80.023 157.784
Gasto por impuesto sobre las ganancias (nota 29) (29.795) (42.517)
Resultade despuds de impuestos de las actividades
continuadas 50,228 115.267
Resultade consolidado del ejercicio 50.228 115.267
Resuliado atribuible a la sociedad dominante 50.307 115.513
Resuliado atribuible a participaciones no dominantes (nota 19) (79 (246)
Beneficio por acci6én (basicas) (euros) (nota 18) 0,19 0,54
Beneficio por accitn (diluidas) (euros) (nota 18) 0,19 0,54

La memoria adjunta forma partc integrante de las cuentas anuales consolidadas



GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estados del Resultado Global Consolidados
para los ejercicios anuales terminados en 31 de diciembre de 2011 y 2010

(Expresadas en miles euros)

i 31/1z1o

Resultado Consolidado del ejercicio 50.228 115.267

Ingresos y gastos generados en el ejercicio

Por coberturas de flujos de cfectivo (nota 17 (g)) {21.184) 0
Coberturas de flujos de efectivo {33.871) 0
Efecto fiscal 12.687 0

Diferencias de conversion 109.607 42225

Ingresos y gastos generados en el ejercicio 88.423 42,225

Transferencias a resultados:

Por ecberturas de flujos de efectivo {nota 22 {(a.1.2)) 1.751 197
Coberturas de flujos de efectivo 2.870 324
Efecto fiscal {1.119) {127

Transferencias a resultados: 1.751 197

Resultado Global Total del ejercicio 140.402 157.689

Resultado global total atribuible a ia sociedad dominante 140.407 155230

Resultado global total atribuible a participaciones no

dominantes {5) 2.459

Resultado Global Total del ejercicio 140.4062 157.689

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas




GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estados de Flujos de Efectivo Consolidados

para los ejercicios anuzles terminados en 31 de diciembre de 2011 y 2010

(Expresados en miles euros)

31/12/11 31/12110
Flujos de efectivo de actividades de explotacién
Resultado antes de impucstos 80.023 157.784
Ajustes del resnliado 313.915 92,351
Dotaciones amortizaciones de inmovilizade (notas 8 y 9) 90.639 45776
Otros ajustes del resultado: 223.276 46.575
(Beneficio) / pérdida de sociedadcs pucstas en equivalencia (nota 10) 1.064 879
Diferencias de cambio : 3447 (1.616)
Detcrioro de activos y dotaciones netas de provisiones 23.806 913
(Beneficio) / pérdida en la enajenacién de inmovilizado 19.366 {276)
Subvenciones imputadas al resultado {nota 20} (1.304) (728)
Gastos / Ingresos financieros 180.567 47.442
Otros ajustes al resultado (3.670) (39)
Camblos en el caplial corriente (51.279) (78.767)
Variacién de existencias 6.909 {18.306)
Variacidn de deudores y otras cucntas a cobrar (54.142) (23.546)
Variacion de olros activos financieros corrientes y otros activos corrientes 9.321 (73.022)
Variacién de acreedores a corto plazo y otras cuentas a pagar (13.367) 36.107
Otros flujos de las actividades de explotaeion: (122.431) (67.116)
Pagos de intercses (139.883) (40.129)
Cobros de intereses 3.582 5.436
Cobros/ (Pagos) por impuesto sobre benefieios 13.870 (32.423)
Efectivo neto de actividades de explotacidn 220.228 104.252
Flujos de efectivo de actividades de inversién
Pagos por inversiones: (1.784.464) (108,538)
Empresas del grupo y unidades de negocio {nota 3) (1.624.869) (1.474}
Inmovilizado material e intangible (159.399) (103.402)
Inmovilizado material {137.200) (86.800)
Inmovilizado inmaterial (22.699) (16.602)
Otros activos financieros 304 (3.712)
Cobros por desinversiones: 165.738 4.532
Inmovilizado material 160,266 3.911
Empresas asociadas (nota 2 { ¢)) 5472 621
Efectivo neto de actividades de inversién (1.618.726) (104.056)
Flujos de efectivo de actividades de financiacién
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio: (2.830) (1,250}
Emistén (2.830) 0
Adquisieién de acciones propias {nota 17 { e}) 0 (1.250)
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 1.762.550 (1.066)
Emisién 2.994.741 118.238
Devolucion y amortizacién (1.232.191) (119.304)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio 0 (27.282)
Otros Mujos de efectivo de actividades de financiacidn (284.748) 323
Gastos a distribuir de los instrumenlos financieros derivados
de la adquisicién de Talecris (285.088) 0
Otros eobros de aclividades de financiacién 340 323
Efectivo neto de actividades de financiacién 1.474.972 (29.275)
Efecto de [as variaciones de los tipos de cambio en el cfectivo 24.463 19356
Aumento nzto de efectivo y otros medios equivalentes 100,937 (9.723)
Efectivo y otros medios lignidos al inicio del ejercicin 239.649 249,372
Efectivo y otros medios liquidos al cierre del ejercicio 340.586 239.649

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales eonsolidadas




ST [OFUSD KH{0NUD ROWNS FT| 3D LU alfrd g0im) tiumipe piodom o

vee're9’L  IabZ 05290t (a2 oowas (za'l) 0 L0803 PITEOE L5060 [4:: AN L10Z 8P AIQUAII|D 8P LE |B SOPIES
[ 3T [N 000628 0 0 0 0 TGS D20val T DSC T sopejaidosd o £0}908 UDD saUC[IRIBDG
Q - 0 - - - - (114 -19] CISSLL - - A0y
010Z 8P S0pe||Nsal ap UPINGUISI
wivrel 1SPE L1} ::] A - - - - - 8oL’z - - {{q) £ =10U) BURLRLICE CU URIBIDIIED URRISNDPY
5i5'Z8 €12} 9za'2s - - - - - e8ze'Zs - - (£} B1CU} SOIUSNLIMOLI SON0)
(25¢5) - (st} - - - - - L{=r.08 4] /982 ((e} £ ®MoulLLDZ BIquapiq [ERCED) Bp DJUaWeIdU]
[FLg 72X - 1Zr vl - - - - - {bLser £65°80L zace (18] /1 €10U) | LOZ OIUNf [eRdED 6P CUBWAIIY|
ZOFOFL 5 L0Farl (G EET80L [1] 0 L0805 [} [ 0 o|aj3rala {8p |Eto] (RGOS opElnsay
RT05 {80 e - - - - Locos - - - ajpIe(e [9p (EPIPIRg )/ odljauag
pLL'08 1] 01’06 lecrel} ELS60L 0 0 [H L] o 1] ar3248(e [8p jeqOID OpEYNSAI U0
{£ey51) - {ecral) eeral) - - - - - - - ((f) 21 ©0u) oAnoaja op ofn| B SRINUAGOD
408’90} YL £E£5°601 - te5's0l - - - - - - UQISIAAUDS 6] SRIMUAISIg
05E°20L 3o 2 QFCCEg (sL1} (esr0s) {128t} Q CISSLE oS0 f4u: g T TeLe0k 010Z Bp IqUI3NI|P 8P |f |& SOpjeg:
zZeee) [(F7] {1es'sd) 0 0 (4] 098" 1T Zigivl) 10188 a [ sopejedosd o ¥0]308 Uoa BauD[IAIed
0 - o - - - 098'1E {085'18) - - - EJUBN3 B OPUBDKI]
sz 2y {£s) (ezz i) - - - - 6T 1D - - - sopURpMIg
0 - o - - - - {eazen) EpLeg - - senassy
600Z ap SOpEYNSE1 AP UGShLsig
562) (54} zay - - - - - za) - - TOJUAIAOL SOIIG
osz'1) - tosz'1} - - wsTh - - - - - SEKIDJO S8UOIDE LY SAUCHRIBAG
689251 65K DEZ'SSE 61 [FLCH [3] o TISSHE 0 0 [] 013|213 13p TEI0 L [RQOIS OpEIINSaY
Fi::4433 (ov2) CIS5HE - - - - ELS'SHL - - - ojapus[o lop (epipied ) £ ajpyeueg
ey s0LT FAYN- Fi:1 0z5'6s 1] [+ L] a 0 "] op2j218fs |3p [BEQO|S OpERNSAl 010
161 - 161 81 - - - - - - - oan92)a ep olny ap seINPeqe )
STLTY 50LZ 0Z5'6C - 02561 - - - - - - UQISIBAUOD B SERLUAIBJIT
8T5 RS 151°T4 120995 gk (esz'os) [#71:) (ese'he) UEIPE EDB'FIE 209121 ZES'BOL 600Z 8P JIqW3|2|p Bp L |8 50p|eg
BIUEU[WOd SN orows ElUBNa 8 BUBUWOR )uIsNs
oeN SOJUBV|WOP OU pEpo[s0s o solny op o sedalg optapAI papoICS sEABSOY  IpsWweepEWlg  [eNde)
ojuownned  seuopedoEd  B] BCPNQUE minusged reruaEpg SavCoY B| B 2/qInguie
ojucwned cpE|Nsoy
|BqOID OpEYNSa) ANnQ

SUeU[Waq o] 6p o790 OJUowH]

S3LNIIONIAIC SIAVAIIN0S A VS 'S104H9

G S0|UBWrITSU] oP SAI0paua) B OPNGUE OuoWNed

(sauna ap sa|Iw ué opesaidey)
0107 & LLOZ ©P 8JQUIA|3|P BP L{ UJ SOPEU|LLIO] 83]BNUE 80j2]2uo[3 s0| eied
OpEp||ORUDY 0)3N OJUOWHIRY |3 U3 E0|LIES 8p BOPEIE]



GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

(1) Naturaleza, Actividades Principales y Sociedades Dependientes

(a) Grifols, S.A.

Grifols, S.A (en adelante la Sociedad) se constituyé en Espafia el 22 de junio de
1987 como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido. Su
domicilio social y fiscal est4 radicado en Barcelona. El objeto social de la
Sociedad consiste en la prestacion de servicios de administracién, gestién y
control de empresas y negocios, asf como la inversién en bienes muebles e
inmuebles. Su actividad principal consiste en la prestacién de servicios de

administracién, gestién y control a sus sociedades dependientes.

El 17 de mayo de 2006 la Sociedad complet6 el proceso de salida a Bolsa. Dicho
proceso se instrumenté a través de una Oferta Pablica de Suscripcién de
71.000.000 de acciones ordinarias, de 0,50 euros de valor nominal cada una, y
una prima de emision de 3,90 euros por accion. El importe total de la ampliacion
(incluyendo la prima de emisién) ascendid a 312,4 millones de euros,

equivalentes a un precio de 4,40 euros por accion.

Con efecto 2 de enero de 2008, las acciones de la Sociedad fueron admitidas a

cotizacion en el indice IBEX-35 de la bolsa espariola.

Con fechas 25 de enero de 2011 y 2 de diciembre de 2011, los accionistas de
Grifols aprobaron sendas ampliaciones de capital social mediante la emisién de
83.811.688 acciones sin derecho a voto (acciones de la clase B) para completar
la compra de Talecris Biotherapeutics Holdings Corp. (ver nota 3) y 29.687.658
acciones sin derecho a voto como férmula de remuneracién a los accionistas (ver

nota 17).

La totalidad de las acciones representativas del capital de la Sociedad cotizan en
las Bolsas de Valores de Barcelona, Madrid, Valencia y Bilbao, asi como, en el
Mercado Continuo. Con fecha 2 de junio de 2011, las acciones sin voto de la
clase B comenzaron a cotizar en el NASDAQ (Estados Unidos) y en el Sistema

de Interconexion Bursatil (SIBE/ Mercado Continuo) (ver nota 17).

En noviembre de 2011 la Sociedad ha registrado en la Securities Exchange
Commission (SEC) los Bonos Corporativos Senior No Asegurados (High Yield

Senior Unsecured Notes) (ver nota 22).

Grifols, S.A. es la sociedad dominante de las sociedades dependientes que se
relacionan en el apartado 1(b) de esta memoria de las cuentas anuales

consolidadas.

Grifols, S.A y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) actGan de forma
integrada y bajo una direccién comin y su actividad principal es la obtencidn,
fabricacién, preparacién y venta de productos terapéuticos, en especial

hemoderivados.



GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

Las principales instalaciones fabriles de las sociedades espafiolas del Grupo se
ubican en Barcelona, Parets del Vallés (Barcelona) y en Torres de Cotilla
(Murcia) y las de las sociedades norteamericanas se ubican en Los Angeles
(California, USA), Clayton (Carolina del Norte, USA) y Melville (Nueva York,
USA).

(b) Sociedades Dependientes

Las sociedades del Grupo quedan agrupadas en tres areas: area industrial, area
comercial y 4rea de servicios.

- Area industrial
La componen las siguientes sociedades:

Diagnostic Grifols, S.A. con domicilio social en Parets del WVallés
(Barcelona), Espafia y fecha de incorporacién al Grupo el 24 de marzo de
1987, se dedica al desarrollo y fabricacién de aparatos, instrumentacién y
reactivos para el diagnéstico.

Instituto Grifols, S.A. con domicilio social en Parets del Vallés (Barcelona),
Espafia y fecha de incorporacion al Grupo el 21 de septiembre de 1987,
desarrolla sus actividades en el area de [a biociencia y se dedica al
fraccionamiento de plasma y fabricacién de productos hemoderivados con
registro farmacéutico.

Laboratorios Grifols, S.A. con domicilio social en Parets del Vallés
(Barcelona), Espaiia y fecha de incorporacion al Grupo el 18 de abril de 1989,
se dedica a la produccién de soluciones parenterales, tanto en envase de
vidrio como de plastico, productos de nutricion enteral y parenteral y bolsas y
equipos de extraccion de sangre. Sus instalaciones productivas estan en
Barcelona y Murcia.

Biomat, S.A. con domicilio social en Parets del Vallés (Barcelona), Espaiia y
fecha de incorporacion al Grupo el 30 de julio de 1991, desarrolla su
actividad en el ambito de la biociencia y se dedica basicamente a analizar y
certificar la calidad del plasma utilizado por Instituto Grifols, S.A. Ademas
presta servicios de inactivacién virica del plasma para transfusién (I.P.T.H.) a
los centros de transfusidén hospitalarios,

Grifols Engineering, S.A. con domicilio social en Parets del Vallés
(Barcelona), Espafia y fecha de incorporacién al Grupo el 14 de diciembre de
2000, se dedica al disefio y desarrollo, tanto de las instalaciones fabriles del
Grupo, como de parte del equipo y maquinaria que se utiliza en las mismas.
Asimismo, la empresa presta estos servicios de ingenieria a empresas
externas.
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Logister, S.A. constituida en Espafia como sociedad anénima el 22 de junio
de 1987, con domicilio social en el Poligono Levante, calle Can Guasch, s/n,
08150 Parets del Vallés, Barcelona, su actividad es la fabricacion, compra-
venta, comercializacion y distribucion de toda clase de material y productos
informaticos. Esta sociedad esta participada directamente en un 99,985% por
Movaco, S.A.

Biomat USA, Inc. con domicilio social en 2410 Lillyvale Avenue, Los
Angeles, California. USA y fecha de incorporacion al Grupo el | de marzo de
2002, desarrolla su actividad en el 4rea de la biociencia dedicidndose a la
obtencién de plasma humano.

Grifols Biologicals, Inc. con domicilio social en 5555 Valley Boulevard, Los
Angeles, California USA. y fecha de incorporacién al Grupo el 15 de mayo
de 2003, se dedica Unica y exclusivamente al fraccionamiento de plasma y
produccion de hemoderivados.

PlasmaCare, Inc. con domicilio social en 1128 Main Street, Suite 300,
Cincinnati, Ohio USA., y fecha de incorporacién al Grupo el 3 de febrero de
2006. Desarroila su actividad en el drea de la biociencia dedicdndose a la
obtencién de plasma humano.

Grifols Australia Pty Ltd. (antes Lateral Grifols Pty Ltd.), con domicilio
social en Unit 5/80 Fairbank, Clayton South, Victoria 3149 (Australia) y
fecha de incorporacién al Grupo el 3 de marzo de 2009. Su actividad es [a
distribucién de productos farmacéuticos y el desarrollo y fabricacion de
reactivos para el diagnostico.

Medion Grifols Diagnostic AG con domicilio social en Bonnstrasse, 9, 3186
Diidingen, Suiza y fecha de incorporacién al Grupo el 3 de marzo de 2009,
Su objeto social es [a realizacién de actividades de desarrollo y produccién en
el area de la biotecnologia y el diagnéstico.

Grifols Therapeutics, Ine. (antes Talecris Biotherapeutics Inc.) con
domicilio social en 4101 Research Commons (Principal Address), 79 T.W.
Alexander Drive, Research Triangle Park, NC 27709 U.S.A y fecha de
incorporacién al Grupo el 2 de junio de 2011. Su objeto social consiste en el
fraccionamiento de plasma y la produccidn de hemoderivados.

Talecris Plasma Resources, Inc. con domicilio social en 4101 Research
Commons (Principal Address), 79 T.W. Alenxander Drive, Research Triangle
Park, NC 27709 U.S.A. y fecha de incorporacién al Grupo el 2 de junio de
2011. Su objeto social es la recoleccion de plasma humano.
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- Area comercial

Agrupa todas las sociedades encargadas de comercializar y distribuir,
principalmente, los productos fabricados por las empresas del drea industrial.

Movaco, S.A. constituida en Espafia como sociedad andnima el 21 de
septiembre de 1987, con domicilio social en el Poligono Levante, calle Can
Guasch, s/n, 08150 Parets del Vallés, Barcelona, su actividad principal es la
distribucién y venta de reactivos, productos quimicos y demas especialidades
farmacéuticas, y de materiales, aparatos e instrumentos médico-quirirgicos
para uso y empleo de laboratorios y centros sanitarios.

Grifols International, S.A. con domicilio social en el Poligono Levante,
calle Can Guasch, s/n, 08150 Parets del Vallés, Barcelona, Esparia y fecha de
incorporacion al Grupo el 4 de junio de 1997, es [a empresa que dirige y
coordina el marketing, las ventas y la logistica de todas las filiales
comerciales del Grupo. Comercializa los productos a través de las sociedades
filiales que operan en distintos paises. A continuacion se relacionan dichas
sociedades, junto con su domicilio social y fecha de incorporacion al Grupo:

Grifols Portugal Productos Farmacéuticos e Hospitalares, Lda.
Constituida en Portugal como sociedad limitada el 10 de Agosto de 1988, con
domicilio social en Rua de Sao Sebastiao, 2. Zona Industrial Cabra Figa.
2635-448 — Rio de Mouro Portugal, su actividad es la importacién,
exportaciéon y comercializacién de productos y aparatos farmacéuticos y
hospitalarios y, en especial, de los productos Grifols.

Grifols Chile, S.A. constituida en Chile como sociedad anénima el 2 de julio
de 1990, con domicilio social en la calle Avda. Americo Vespucio 2242,
Comuna de Conchali, Santiago de Chile (Chile), su objeto social es
desarrollar negocios farmacéuticos, pudiendo al efecto importar, producir,
comercializar y exportar productos afines.

Grifols Argentina, S.A. constituida en Argentina como sociedad anénima el
1 de noviembre de 1991, con domicilio social en Bartolomé Mitre 3690/3790,
1605 Munro - Partido de Vicente Lopez, Provincia de Buenos Aires
(Argentina), su objeto social consiste en la practica de investigaciones
clinicas y bioldgicas y la preparacion de reactivos y productos terapéuticos y
dietéticos, fabricacion de demas especialidades farmacéuticas y su
comercializacidn.

Grifols s.r.o. constituida en la Repiiblica Checa como sociedad de
responsabilidad limitada el 15 de diciembre de 1992, con domicilio social en
la calle Zitnd 2, Praga (Repiblica Checa), su objeto social consiste en la
compra, venta y distribucidén de productos quimico-farmacéuticos, incluyendo
plasma humano.
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Logistica Grifols, S.A de C.V. constituida en México como sociedad
anonima el 9 de enero de 1970, con domicilio social en la calle Eugenio
Cuzin n° 909-913, Parque Industrial Belenes Norte, 45150 Zapopdn, Jalisco
(México), su objeto social consiste en la fabricacion y comercializacion de
productos farmacéuticos, tanto de uso humano como veterinario. Con fecha 6
de mayo de 2008 se procedié a la escisién en dos sociedades de Grifols
Mexico S.A de C.V, y a su cambio de denominacién por Logistica Grifols
S.AdeC.V.

Grifols Meéxico, S.A., de C. V. constituida en México como sociedad
anénima el 6 de mayo de 2008, como resultado de la escisién de la anterior
sociedad Grifols Mexico, S.A. de C.V. Tiene el domicilio social en la calle
Eugenio Cuzin n°® 909-913, Parque Industrial Belenes Norte, 45150 Zapopan,
Jalisco (México) y su objeto social consiste en la produccion, fabricacion,
adaptacion, acondicionamiento, compraventa, comisién, representacién y
consignacion de toda clase de productos farmacéuticos, adquisicién de
maquinaria, equipo, materia prima, utiles, bienes muebles e inmuebles
necesarios para los fines indicados.

Grifols USA, LLC. constituida en el Estado de Florida (USA) el 19 de abril
de 1990, con domicilio social en 2410 Lillyvale Avenue, Los Angeles,
California, USA, su objeto social es la distribucién y el marketing de los
productos de la compaiiia.

Grifols Italia S.p.A. con domicilio en Via Carducci 62 d, Loc. La Fontina
56010 Ghezzano, Pisa (Italia), su objeto social consiste en la compra, venta y
distribucién de productos quimico-farmacéuticos. Esta sociedad fue adquirida
en un 66,66% el 9 de junio de 1997 y en un 33,34% el 16 de junio de 2000.

Grifols UK Ltd. con domicilio en Byron House Cambridge Business Park,
Cowley Road, Cambridge CB4 O0WZ, (Reino Unido), se dedica a [a
distribucién y venta de productos terapéuticos y demds productos
farmacéuticos, especialmente hemoderivados. Esta sociedad fue adquirida en
un 66,66% el 9 de junio de 1997 y en un 33,34% el 16 de junio de 2000.

Grifols Deutschland GmbH (antes Talecris Biotherapeutics GmbH) con
domicilio social en Lyoner Strasse 15, 60528 Frankfurt am. y fecha de
incorporacion al Grupo el 2 de junio de 2011. Su objeto social es [a obtencién
de los permisos oficiales y la aprobacién necesaria para la produccién, la
comercializacién y la distribucion de productos derivados del plasma
sanguineo, asi como, la importacion, la exportacién, la distribucién y el
comercio de reactivos, productos quimicos y farmacéuticos, especialmente
para los laboratorios y centros de salud y material médico quirirgico,
aparatos y instrumentacién. Con fecha 15 de septiembre de 2011, esta
sociedad ha adquirido por fusién a la sociedad Grifols Deutschland GmbH ,
con domicilio en Siemensstrasse 32, D-63225 Langen (Alemantia).
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Grifols Brasil, Ltda. constituida en Brasil como sociedad de responsabilidad
limitada el 4 de mayo de 1998, con domicilio en Rila Umuarama, 263 - Vila
Perneta, Pinhais-Parama CEP 83325-000. Condominio Portal Da Serra
(Brasil), su objeto social es la importacién y exportacidén, preparacion,
distribucién y venta de productos farmacéuticos y quimicos para uso de
laboratorios, hospitales y aparatos e instrumental médico-quirirgicos.

Grifols France, S.A.R.L. constituida en Francia como sociedad de
responsabilidad limitada el 4 de noviembre de 1999, con domicilio en
Arteparc, Bat. D, Route de la Céte d’Azur, 13590 — Meyreuil (Francia). Su
objeto social es la comercializacion de productos quimicos y sanitarios.

Alpha Therapeutic Italia, S.p.A. constituida con fecha 3 de julio de 2000
con domicilio social en Corso Di Porta Vittoria, 9, 20122 Milano (Italia), su
actividad consiste en la distribucién y venta de productos terapéuticos,
especialmente hemoderivados.

Grifols Asia Pacific Pte, Ltd constituida con fecha 10 de septiembre de
1986 con domicilio social en 501 Orchard Road nr.20-01, 238880-Wheelock
Place, (Singapur), su actividad consiste en la distribucion y venta de
productos médicos y farmacéuticos.

Grifols Malaysia Sdn Bhd sociedad participada al 30% por Grifols Asia
Pacific Pte, Ltd. Esta sociedad se halla domiciliada en Suite 1107, Menara
Amcorp, Amcorp Trade Center, No.18, Jalan Persiaran Barat, 46050-Petaling
Jaya, Selangor Darul Ehsan, Selangor (Malaysia) y su actividad consiste en la
distribucion y venta de productos farmacéuticos.

Grifols (Thailand) Ltd constituida con fecha 1 de septiembre de 1995 con
domicilio social en 191 Silom Complex Building, 21st Floor, Silom Road,
Sitom, Bangrak, Bangkok-10500 (Bangkok), su actividad consiste en la
importacion, exportaciéon y distribucién de productos farmacéuticos. Esta
sociedad estd participada directamente en un 48% por Grifols Asia Pacific
Pte., Ltd.

Grifols Polska Sp.z.0.0. constituida con fecha 12 de diciembre de 2003, con
domicilio social en UL. Nowogrodzka, 68, apt. 02-014, Varsovia, (Polonia),
su actividad consiste en la distribucion y venta de productos farmacéuticos,
cosméticos y otros.

Australian Corporate Number 073 272 830 Pty Ltd. (antes Lateral Grifols
Diagnostic Pty Ltd.), con domicilio social en Unit 5/80 Fairbank, Clayton
South, Victoria 3149 (Australia) y fecha de incorporacion al Grupo el 3 de
marzo de 2009. Su actividad es la distribucién de productos farmacéuticos y
distribucién de reactivos para el diagnéstico.

Medion Diagnostics GmbH con domicilio social en Lochhamer Schlag 12
D-82166 Grifelfing, Alemania, y fecha de incorporacién al Grupo el 3 de
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marzo de 2009. Su actividad consiste en la distribucidén y venta de productos
de biotecnologia y diagnostico.

Grifols Nordic, AB (anteriormente Xepol, AB) con domicilio social en
Engelbrekts Kyrkogata 7B, SE 114 26 Estocolmo, (Suecia), y fecha de
incorporacién al Grupo el 3 de junio de 2010. Su actividad, directamente o a
través de compafiias dependientes, consiste en la investigacion y desarrollo,
produccién y marketing de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
cualquier otro activo derivado de actividades relacionadas con las
anteriormente citadas.

Grifols Colombia, Ltda con domicilio social en Cra. 7 71-52 TBP 9
Cundinamarca, Bogota, Colombia y fecha de constitucién en 3 de junio del
2010. Su actividad consiste en la venta, comercializacién y distribucién de
medicamentos, productos farmacéuticos (incluidos, pero sin limitarse a
hemoderivados) y hospitalarios, dispositivos médicos, equipos biomédicos,
instrumentos de laboratorio y reactivos para diaghostico y/o software
sanitario.

Grifols Canada, Ltd. (antes Talecris Biotherapeutics, Ltd.) con domicilio
social en 5800 Explorer Drive, Suite 300, Mississauga, Ontarioc L4W 5K9,
(Canada) y fecha de incorporacién al Grupo el 2 de junio de 2011. Su objeto
social es proporcionar servicios varios (marketing) a Grifols Therapeutics,
Inc.

- Area de servicios
Se engloban dentro de esta area las siguientes sociedades:

Grifols Inc. (antes Talecris Biotherapeutics Holdings Corp) con domicilio
social se encuentra en 2410 Lillyvale Avenue, Los Angeles, California, USA.,
Talecris Biotherapeutics Holdings Corp. era el holding del grupo Talecris que
ha sido adquirido en junio de 2011 (véase nota 3). Dicha sociedad adquiri6 la
sociedad Grifols Inc. mediante una fusién inversa y cambi su denominacién
social a la actual. Su actividad principal consiste en la adquisicion,
fabricacion, preparacion y venta de productos terapéuticos, especialmente
hemoderivados, extraidos de fraccionamiento de plasma de la sangre que se
consigue a través de una red de centros de donacién propiedad del Grupo en
los Estados Unidos de América.

Grifols Viajes, S.A. con domicilio social en Avenida de la Generalitat 152,
Sant Cugat del Vallés (Barcelona), Espafia y fecha de incorporacién al Grupo
el 31 de marzo de 1995. Su actividad es la de agencia de viajes, con caracter
de minorista y solamente para las sociedades del Grupo.

Squadron Reinsurance Ltd. con domicilio social en The Third Floor, The
Metropolitan Building, James Joyce Street, Dublin, (Irlanda) y fecha de
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incorporacién al Grupo el 25 de abril de 2003. Su actividad es el
reaseguramiento de las pdlizas de seguros de las sociedades del Grupo.

Arrahona Optimus, S.L. con domicilio social en Avenida de la Generalitat
152, Sant Cugat del Vallés (Barcelona), Espafia y fecha de incorporacion al
Grupo el 28 de agosto de 2008. Su objeto social es la promocién y
contruccion de oficinas y locales de negocio. Durante el ejercicio 2011, la
sociedad ha vendido el complejo de oficinas ubicado en el término municipal
de Sant Cugat del Vallés.

Gri-Cel, S.A. con domicilio social en Avenida de la Generalitat 152, Sant
Cugat del Vallés (Barcelona) y constituida el 9 de noviembre de 2009, su
objeto social es la realizacién de actividades de Investigacion y Desarrollo en
el area de la medicina regenerativa y la concesion de becas de investigacion,
la suscripcion de convenios de colaboracion con entidades y la participacion
en proyectos de medicina regenerativa.

Saturn Australia Pty Ltd. con domicilio social en Unit 5/80 Fairbank,
Clayton South, Victoria 3169 (Australia) y fecha de incorporacion al Grupo el
3 de marzo de 2009. Su actividad es [a tenencia de participaciones e
inversiones inmobiliarias.

Saturn Investments AG con domicilio social en ¢/o Dr. Chirstoph Straub,
Hanibuel 8, CH-6300 Zug (Suiza) y fecha de incorporacién al Grupo el 3 de
marzo de 2009. Su actividad es la tenencia de participaciones.

Woolloomooloo Holdings Pty Ltd. con domicilio social en Unit 5/80
Fairbank, Clayton South, Victoria 3169 (Australia) y fecha de incorporacion
al Grupo el 3 de marzo de 2009. Su actividad es la tenencia de
participaciones.

Talecris Biotherapeutics Overseas Services, Corp. con domicilio social en
4101 Research Commons, 79 T. W. Alexander Drive. Research Triangle
Park, NC 27709 y fecha de incorporacion al Grupo el 2 de junio de 2011. Su
objeto social es proporcionar servicios de apoyo para la venta de productos
bioterapéuticos fuera de los Estados Unidos y participar en cualquier otro acto
licito o actividad para la cual las empresas pueden ser organizadas bajo la Ley
General de Sociedades del Estado de Delaware. Inc.

(¢) Sociedades asociadas y otras

Quest Internacional, Inc, sociedad participada al 35% por Diagnostic
Grifols, S.A. Esta sociedad se halla domiciliada en Miami, Florida (USA) y
su actividad consiste en la fabricacién y comercializacion de reactivos e
instrumentos de anélisis clinicos. Con fecha 9 de noviembre de 2010, el
Grupo enajeno la participacion que poseia en esta sociedad.
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UTE Salas Blancas, constituida en el gjercicio 2009 y participada al 50% por
Grifols Engineering, S.A. Esta Unién Temporal de Empresas (UTE) se halla
domiciliada en Barcelona, calle Mas Casanovas 46 y su objeto social es la
redaccidn del proyecto, ejecucion de las obras y de las instalaciones de las
salas blancas y otros elementos en el edificio del Banc de Sang i Teixits.

Nanotherapix, S.L., constituida el 25 de junio de 2009. Gri-Cel, S.A.
participa en un 51% mediante una ampliacién de capital efectuada el 9 de
marzo de 2010. Esta sociedad se halla domiciliada en San Cugat del Valles,
Barcelona, avenida Generalitat 152 y su actividad consiste en el desarrollo,
validacion y produccion de la tecnologia necesaria para implementar el uso de
herramientas de terapia genética y celular dirigidas al tratamiento de
patologias humanas y animales.

(2)Bases de Presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se han formulado a partir de los registros
contables de Grifols, S.A. y de las entidades incluidas en el Grupo. Las cuentas
anuales consolidadas del ejercicio 2011 se han preparado de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
(NIIF-UE) y demas disposiciones del marco normativo de informacién financiera
que resultan de aplicacién con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la situacién financiera consolidada de Grifols, S.A. y sociedades
dependientes al 31 de diciembre de 2011, de los resultados de sus operaciones y de
los flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

El Grupo adopté las NIIF-UE por primera vez el 1 de enero de 2004,

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2011, que han sido formuladas el 22 de febrero del 2012 seran
aprobadas por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

(a) Comparacion de la informacién

Tal como se explica en la nota 3, el grupo Grifols ha adquirido el grupo
Talecris con efecto 2 de junio de 2011. Por tanto, la informacioén para el
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2011 incluye doce meses de
actividad de las compafifas Grifols y siete meses de actividad de las
compaiiias Talecris, mientras que la informacién para el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2010 incluye (nicamente doce meses de
actividad de las compafiias Grifols.

Asimismo, con el fin de mejorar la presentacién, el Grupo ha desglosado
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2011 y
2010 los costes de la transaccion relacionados con la adquisicion de
Talecris. Se ha desglosado como “Costes de transaccion relacionados con
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la adquisicion de Talecris” un importe de 16.999 miles de euros en el
gjercicio 2010, de los que 2.041 miles de euros estaban a 31 de diciembre
de 2010 en el epigrafe de “Aprovisionamientos” y 14.958 miles de euros
estaban en el epigrafe de “Otros gastos de explotacidn”.

Las cuentas anuales consolidadas presentan a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance de situacién consolidado, de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, de su resultado global consolidado,
del estado consolidado de flujos de efectivo, del estado consolidado de
cambios en el patrimonio neto y de la memoria consolidada, ademas de la
cifras consolidadas del ejercicio 2011, las correspondientes al ejercicio
anterior que han sido obtenidas mediante la aplicacién consistente de las
NIIF-UE.

Estimaciones contables relevantes e hipétesis y juicios relevantes en la
aplicacion de las politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de conformidad con
NIIF-UE requiere la aplicacién de estimaciones contables y la realizacion
de juicios, estimaciones e hipdtesis en el proceso de aplicacion de las
politicas contables del Grupo. En este sentido, se resume a continuacion un
detalle de los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipdtesis y estimaciones son significativas
para la preparacién de las cuentas anuales consolidadas:

o Las hipotesis empleadas para el calculo del valor razonable de los
instrumentos financieros (véase nota 4(k)).

* Las asunciones ¢ hipétesis empleadas para los calculos de los tests de
deterioro de los activos no corrientes y fondos de comercio (véase nota
4(i) y nota 7).

o La vida util de las inmovilizaciones materiales y activos intangibles
(v€ase notas 4(g) y 4(h)).

» Evaluacién de la capitalizacion de los gastos de desarrollo (véase nota

4(h)).
e Evaluacién de las provisiones y contingencias (véase nota 4(r)).

» Evaluacién de la recuperabilidad de las cuentas a cobrar con entes
pablicos (ver nota 5 y 32).

e Evaluacién de la efectividad de los derivados de cobertura (véase nota

17 (g)-

10
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e Evaluacion de [a naturaleza de los arrendamientos (operativo o
financiero) (véase nota 4 (j) y nota 9).

e Hipédtesis utilizadas para la determinacion de [os valores razonables de
los activos, pasivos y pasivos contingentes en relacion a la combinacion
de negocios de Talecris (véase nota 3).

¢ Evaluacion de la recuperabilidad de los créditos fiscales (nota 29).
Bases de consolidacion
A continuacion se detallan los porcentajes de participacion directa e
indirecta que posee la Sociedad en las sociedades dependientes al 31 de
diciembre de 2011 y 2010, asi como el método de consolidacién utilizado

en cada caso para la preparacién de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas:

11
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Sociedadces consolidadas por integracion global

Laboratorios Grifols,S.A.

Instituto Grifols,S.A.

Movaco,S.A.

Grifols Portugal Productos
Farmacéuticos e Hospitalares,Lda.

Diagnostic Grifols,S.A.

Logister,S. A,

Grifols Chile,S.A.

Biomat,S.A,

Grifols Argentina,S.A.

Grifols,s.r.0.

Logistica Grifols S.A de C.V

Grifols México,S.A. de C.V.

Grifols Viajes,S.A.

Grifols USA, LLC.

Grifols International,S.A.

Grifols Italia,S.p.A.

Grifols UK, Lid.

Grifols Deutschland,GmbH (fusionada
con Talecris Biotherapeutics GmbH)

Grifols Brasil,Ltda.
Grifols France,S.A.R.L.
Grifols Engineering, S.A.
Biomat USA, Inc.
Squadron Reinsurance Ltd.

Grifols Inc. (fusionada con Talecris
Biotherapeutics Holdings Corp.)

Grifols Biologicals Inc.

Alpha Therapeutic Italia, S.p.A.
Grifols Asia Pacific Pte., Ltd.
Grifols Malaysia Sdn Bhd

Grifols (Thailand) Ltd.

Grifols Polska Sp.z.0.0.
Plasmacare, Inc.

Arrahona Optimus S.L.
Woolloomooloo Holdings Pty Ltd.
Grifols Australia Pty Ltd.

3112111 311210
Porcentaje de participacién  Porcentaje de participacion
Directa Indirecta Directa Indirecta
99,998 0,002 99,998 0,002
99,998 0,002 99,998 0,002
99,999 0,001 99,999 0,001
0,010 99,990 0,010 99,990
99,998 0,002 99,998 0,002
-- 100,000 - 100,000
99,000 -- 99,000 -
99,900 0,100 99,900 0,100
99,260 0,740 99,260 0,740
100,000 - 100,000 --
99,990 0,010 99,990 0,010
99,990 0,010 99,990 0,010
99,900 0,100 99,900 0,100
-- 100,000 -- 100,000
99,900 0,100 99,900 0,100
100,000 -- 100,000 -
100,000 - 100,000 --
100,000 - 100,000 -
100,000 - 100,000 -
99,000 1,000 99,000 1,000
99,950 0,050 99,950 0,050
-- 100,000 -- 100,000
100,000 - 100,000 --
100,000 - 100,000 --
= 100,000 -- 100,000
100,000 - 100,000 --
100,000 - 100,000 --
- 30,000 -- 30,000
- 48,000 -- 48,000
100,000 - 100,000 --
-- 100,000 -- 100,000
99,995 0,005 99,995 0,005
100,000 - 49,000 --
-- 100,000 - 49,000
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31/12/11 31/12/10
Porcentaje de participacién  Porcentaje de participacién
Directa Indirecta Directa Indirecta
Australian Corporate Number 073 272
830 Pty Ltd -- 100,000 - 49,000
Satum Australia Pty Lid. - 100,000 - 49.000
Satum Invesimenis AG - 100,000 - 49,000
Medion Grifols Diagnostic AG -~ 80,000 - 39,200
Medion Diagnostics GmbH - 80,000 - 39,200
Gri-Cel, S.A. 0,001 99,999 0,001 99,999
Grifols Colombia, Ltda. 99,000 1,000 99,000 1,000
Grifols Nordic AB 100,000 - 100,000 --
Grifols Therapeutics, Inc. - 100,000 - -
Talecris Plasma Resources, Inc. -- 100,000 - -
Grifols Canada, Ltd. - 100,000 . --
Talecris Biotherapeutics Overseas
Services Corp. -- 100,000 -- -

Porcentaje de participacién ~ Porcentaje de participacion

Directa Indirecta Directa Indirecta

Sociedadcs consolidadas aplicando el método de 1a participacién

Nanotherapix, S.L. - 51,000 -- 51,000

Las sociedades dependientes en las que la Sociedad posee, directa o
indirectamente, la mayoria del capital o de los derechos de voto, han sido
consolidadas por el método de integracién global. Las sociedades asociadas en
las que la Sociedad posee entre el 20% y el 50% del capital social y no tiene
capacidad de decisién sobre las politicas financieras y econémicas de dichas
sociedades han sido consolidadas aplicando el método de la participacién.

Si bien el Grupo ostenta un 30% de las acciones con voto de Grifols Malaysia
Sdn Bhd, mediante un contrato con el otro accionista y una prenda de las
acciones de ésta, controla la mayoria de los derechos econémicos y de voto de
Grifols Malaysia Sdn Bhd.

Grifols (Thailand) Ltd. tiene dos clases de acciones, y la clase de acciones
poseidas por el Grupo les otorga la mayoria de los derechos de voto.

Con fecha 9 de marzo de 2010 una de las sociedades del Grupo adquirié el 51%
de la sociedad Nanotherapix, S.L., empresa de base tecnoldgica que tiene por
objeto el asesoramiento, formacién de investigadores, disefio y desarrollo de
tecnologias, servicios, conocimientos, moléculas y productos de aplicacién en
los ambitos de la biotecnologia, biomedicina, y la farmacia. La inversion se
llevd a cabo mediante una ampliacién de capital por importe de 1.474 miles de
euros efectuada en el ejercicio 2010 y durante el ejercicio 2011 se ha realizado
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una aportacion econdémica por importe de 1.472 miles de euros. Estas
aportaciones se irdn sucediendo hasta el ejercicio 2014. Debido a los resultados
negativos de Nanotherapix, S.L., parte de la inversién ha sido provisionada en
los ejercicios 2010 y 2011. Estas aportaciones estdn condicionadas a que
determinados socios de Nanotherapix, S.L. desarrollen labores propias de
asesoria y direccion de la investigacion para dicha sociedad. La adquisicion de
Nanotherapix, S.L. se ha tratado como un negocio conjunto integrindose por el
método de la participacion dado que las decisiones estratégicas y operativas de
la sociedad requiere el consentimiento por parte de los socios y asimismo,
Grifols no dispone de la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracién.

Con fecha 2 de junio de 2011, el Grupo ha adquirido el 100% del capital de la
compaiiia estadounidense Talecris Biotherapeutics Holdings Corp. (en adelante
Talecris), especializada también en la produccién de farmacos bioldgicos
derivados del plasma, por un importe total de 2.593 millones de euros (3.737
millones de délares estadounidenses) (véase nota 3(a)).

En agosto de 2011, el Grupo ha adquirido el 51% restante del capital de la
sociedad holding del grupo australiano-suizo Lateral-Medion, del cual habia ya
adquirido el 49% del capital social y el 100% de los derechos de voto el 3 de
marzo de 2009 (véase nota 3(b)).

(d) Cambios Normativa NIIF-UE en el ejercicio 2011
En el ejercicio 2011 han entrado en vigor las siguientes normas que, por tanto,

han sido tenidas en cuenta en la elaboracion de estas cuentas anuales
consolidadas:

. Modificacion a la N1C 32 Clasificacion de derechos de suscripcion por el
emisor. Efectiva para ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de febrero 2010.
. NIC 24 Desgloses sobre partes vinculadas. Efectiva para ejercicios
anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2011.

. CINIIF 14 Pagos anticipados de un requisito minimo de financiacién.
Efectiva para ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2011.

. CINIIF 19 Cancelacion de pasivos financieros con instrumentos de
patrimonio. Efectiva para ejercicios iniciados a partir del 1 de julio de 2010.

. NIIF 1 Exencién a la presentacion comparativa de determinados

desgloses de la NIIF 7. Efectiva para ejercicios iniciados a partir del 1 de julio
de 2010. (UE: ejercicios anuales iniciados a partir del 30 de junio de 2010)
. Mejoras a las NIIF emitidas en mayo de 2010.

Las normas emitidas pendientes de adoptar por la Unién Europea son las
siguientes:

. NIC 19 Retribuciones a los empleados. Efectiva para ejercicios anuales
iniciados a partir del 1 de enero de 2013.
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. Modificaciones a la NIC 1 — Presentacién de partidas en otro resultado
global. Efectiva para ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de julio de 2012.

. NIIF 10 Estados financieros consolidados. Efectiva para ejercicios
anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2013.

. NIIF 11 Acuerdos conjuntos. Efectiva para ejercicios anuales iniciados a
partir del 1 de enero de 2013.

U NIIF 12 Desgloses de participaciones en otras entidades. Efectiva para
ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2013.

U NIIF I3 Valoraciones a valor razonable. Efectiva para ejercicios anuales
iniciados a partir del 1 de enero de 2013.

. NIC 27 Estados financieros separados. Efectiva para ejercicios anuales
iniciados a partir del 1 de encro de 2013.

. NIC 28 Inversiones en asociadas y negocios conjuntos. Efectiva para
ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2013.

. Modificaciones a la NIIF 7 — Desgloses de baja de activos financieros.
Efectiva para ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de julio de 2011.

U Modificaciones a la NIC 12 — Recuperacion de activos subyacentes.
Efectiva para ejercicios anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2012.

. Modificaciones a la NIIF 1 — Hiperinflacion severa y eliminacién de
determinadas fechas fijas de transicion. Efectiva para ejercicios anuales
iniciados a partir del 1 de julio de 2011. Pendiente de adoptar por la UE.

. NIIF 9 Instrumentos financieros. Efectiva para ejercicios anuales
iniciados a partir del 1 de enero de 2015.

. CINIIF 20 Costes de desmonte en la fase de produccién de la superficie
minera. La interpretacion es aplicable para los ejercicios anuales iniciados en o
con posterioridad al 1 de enero de 2013.

. NIIF 7 Instrumentos financieros: Informacion a revelar: Modificacién de
desgloses de compensaciéon de activos y pasivos financieros. La norma es
aplicable para los ejercicios anuales iniciados en o con posterioridad al 1 de
enero de 2013.

. NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacién: Modificacion de
compensacion de activos y pasivos financieros. La norma es aplicable para los
ejercicios anuales iniciados en o con posterioridad al 1 de enero de 2014.
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A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas no se espera
que las normas o interpretaciones publicadas por el International Accounting
Standards Board (IASB) pendientes de adopcion por la Unién Europea vayan a
tener un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

El Grupo no ha aplicado con anterioridad a su fecha de vigencia ninguna de las
normas o interpretaciones emitidas y adoptadas por la UE. Los Administradores
de la Sociedad no esperan que la entrada en vigor de dichas modificaciones
tenga un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

(3)Combinaciones de negocio
(a) Talecris Biotherapeutics Holdings Corp. y sociedades dependientes

Con fecha 2 de junio de 2011, el Grupo ha adquirido el 100% dei capital de la
compafifa estadounidense Talecris Biotherapeutics Holdings Corp. (en adelante
Talecris), especializada también en la produccién de firmacos bioldgicos derivados
del plasma, por un importe total de 2.593 millones de euros (3.737 millones de
doélares estadounidenses).

La operacién se ha efectuado mediante una oferta mixta de efectivo y acciones de
nueva creacién de Grifols sin derecho a voto (en adelante acciones de la clase B)
(ver nota 17).

La oferta se ha dirigido a la totalidad de las acciones de Talecris, siendo el precio
ofrecido por cada accidon de Talecris de 19 délares estadounidenses (en adelante
délares) en efectivo (en total 2.541 millones de délares) y 0,641 acciones de clase B
de Grifols por cada accidén en circulacion propiedad de Talecris LLC. y de los
administradores de Talecris y 0,6485 acciones sin voto de Grifols por cada accion en
circulacién de Talecris (en total 1.196 millones de dolares).

Con fecha 2 de mayo de 2011, el Grupo firmé un “Acuerdo de Consentimiento” con
el “Staff’ del “Burcau of Competition” de la Federal Trade Commission
norteamericana (FTC) por el cual se establecen las condiciones para el acuerdo de
fusion entre ambas compafiias.

Para cumplir las condiciones del “Acuerdo de Consentimiento”, el Grupo ha
firmado unos acuerdos para la venta de activos y ha cerrado determinados acuerdos
comerciales, de alquiler y de fabricacién con la compaiiia italiana Kedrion por
periodos de hasta siete afios.

Los acuerdos se engloban en las siguientes areas:
- Kedrion y Grifols firman un acuerdo de fabricacion para fraccionar y purificar

plasma de Kedrion que permita distribuir [VIG y alblimina bajo marca
propia de Kedrion, y Factor VII[ con la marca Koate, para ser
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comercializados solo en los Estados Unidos.

- Grifols se compromete a vender a Kedrion, la planta de fraccionamiento de
Melville. Grifols gestionaré la planta durante un periodo de tres afios bajo
un contrato de arrendamiento a largo plazo con Kedrion, siendo prorrogable
a un afio mds a peticion de Grifols.

- Grifols transfiere a Kedrion la tecnologia y los acuerdos comerciales de Koate
(Factor VIII) en los Estados Unidos. Grifols producird este producto para
Kedrion por un periodo de siete afios.

- Grifols se compromete a vender a Kedrion dos centros de obtencion de
plasma; estas ventas se han Ilevado a cabo antes del 31 de diciembre de
2011. Adicionalmente, Grifols se compromete a vender a Kedrion 200.000
litros de plasma a un precio fijo.

- Grifols autoriza a Kedrion a comercializar en el mercado de Estados Unidos
los productos IVIG y Alblimina producidos por Grifols para Kedrion.

Conforme requerido por el “Acuerdo de Consentimiento”, Grifols ha ejecutado las
condiciones establecidas en un periodo de diez dias a partir de la fecha de
adquisicion.

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas, por las razones
que se indican mds adelante en esta nota, €l Grupo no dispone de toda la
informacién necesaria para determinar de forma definitiva el valor razonable de los
activos intangibles, pasivos y pasivos contingentes adquiridos en la combinacién de
negocios.

El detalle agregado del coste de la combinacion, del valor razonable provisional de
los activos netos adquiridos y del fondo de comercio provisional, a la fecha de
adquisicién (o el exceso del coste de la combinacién de negocios sobre el valor
razonable de los activos netos adquiridos), se muestran a continuacién. Los valores
mostrados en la tabla siguiente deben considerarse provisionales.
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Miles de Euros Miles de Délares

Coste de 1a combinacién (valoracién de las acciones Clase 829.799 1.195.574
B)

Pago en efectivo (19 dblares por accidn) 1.763.601 2.540.997
Total coste de la combinaeién 2.593.400 3.736.571

Valor razonable de los activos netos adquiridos
{provisional) 1.054.677 1.519.579

Fondo de comercio (exeeso del coste de la combinacion de
negocios sobre el valor razonable de los activos nctos

adquiridos) 1.538.723 2.216.992
(ver nota 7)

Pago en efectivo 1.763.601 2.540.996

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes de la

compafiia adquirida (149.693) (215.678)

Flujo de efectivo pagado por la adquisicion 1.613.908 2.325.318

El valor razonable de las acciones de Clase B ha sido determinado al precio medio
de las primeras semanas de cotizacion de la accién, al ser considerado un periodo de
referencia para la determinacién del valor razonable ya que las acciones empezaron
a cotizar con fecha 2 de junio de 2011.

Los gastos totales incurridos en la transaccién ascienden a 61,3 millones de euros y
siendo los gastos del presente ejercicio 44,3 millones de euros (17 millones de euros
en 2010).

El fondo de comercio generado en la adquisicién se atribuye a las sinergias, fuerza
de trabajo y otros beneficios esperados de la combinacién de los activos y
actividades del Grupo.

La adquisicién de Talecris consolidard al Grupo como el tercer productor de
productos plasméticos en el mundo, incrementando significativamente su presencia
en los Estados Unidos. Entre otros aspectos, incrementard la disponibilidad de
productos en el mercado, a través de una mayor capacidad de recoleccién y
fraccionamiento de plasma.

Si la adquisicién se hubiera producido al 1 de enero de 2011, el importe neto de la
cifra de negocio del Grupo habria aumentado en 507.039 miles de euros y el
beneficio consolidado del ejercicio, excluyendo gastos no recurrentes tales como
gastos relacionados con la transaccion y cancelacion de las opciones de compra de
acciones derivados del cambio de control, habria aumentado en 74.705 miles de
euros. La cifra de negocio y los resultados procedentes de Talecris desde la fecha de
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adquisicién hasta el 31 de diciembre de 2011 ascienden a 750.484 miles de curos y
133.075 miles de euros, respectivamente.

Los importes reconocidos a la fecha de adquisicion de los activos, pasivos y pasivos

contingentes son como sigue:

Inmovilizado intangible (nota §)
Inmovilizado material (nota 9)
Activos financieros no eorrientes
Activos por impuestos diferidos
Activos mantenidos para la venta
Existencias {nota 12)

Deudores eomerciales y otras cuentas
a cobrar

Otros activos

Efeetivo y otros medios liquidos
equivalentes

Total activos

Provisiones no corrientes (nota 21)

Pasivos financieros no corrientcs
Pasivos finaneieros corrientes
Provisiones corrientes (nota 21)
Aereedores comerciales y otras
cuentas a pagar

Otros pasivos corrientes

Pasivos por impuestos diferidos

Total pasivos y pasivos contingentes

Total activos netos adquiridos

Valor Razonable

Importe en Libros

Miles de Euros Miles de Miles de Euros Miles de

Dolares Délares
846.504 1.219.643 21.122 30.432
466.674 672.384 306.401 441462
1.466 2,112 1.466 2.112
55.985 80.663 55.985 80.663
8.200 11.814 2.254 3.247
452311 651.689 490.976 707.398
188.067 270.969 188.068 270.968
2.364 3.406 2.364 3.406
149,693 215.678 149.693 215678
2.171.264 3.128.358 1.218.329 1.755.366
9.250 13.327 9.250 13.327
6.289 9.061 6.289 9.061
473.085 681.621 473.085 681.621
67.965 97.924 31.180 44924
152.844 220218 152.844 220.218
48.533 69.927 43.510 62.689
358.621 516.701 15.125 21.792
1.116.587 1.608.779 731.283 1.053.632
1.054.677 1.519.579 487.046 701.734

Los siguientes valores razonables han sido valorados de forma provisional:

- Inmovilizado intangible (productos que se comercializan actualmente,
investigacién y desarrollo) se han determinado provisionalmente en
espera de la finalizacion de una valoracion independiente.

- El valor razonable de los pasivos contingentes también se han
determinado de forma provisional.

Los valores razonables se han determinado en base a los siguientes métodos:

- Inmovilizado intangible: el valor razonable del inmovilizado intangible
principalmente la cartera de productos adquirida, se ha determinado en
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base método del “Excess earnings” (Income approach), segiin el cual el
activo se valora después de deducirse los cargos o rentas que habria que
satisfacer por la utilizacion del resto de activos necesarios para la
explotacién del activo intangible valorado.

- Inmovilizado material: el valor razonable del inmovilizado material se ha
determinado en base al “Cost approach”, el cual mide el valor de un
activo por el coste de reconstruir o reemplazar éste por otros de similar
utilidad.

- Existencias: el valor razonable de las existencias se ha determinado en
base al “Market approach”, a través del andlisis de transacciones
similares.

- Pasivos contingentes: el valor razonable de los pasivos contingentes se
ha determinado en base al “Income approach” de acuerdo a expectativas
de pagos y escenario de probabilidades.

(b) Grupo Australiano-Suizo

En agosto de 2011, el Grupo ha adquirido el 51% restante del capital de
Woolloomooloo Holdings Pty Ltd., sociedad holding del grupo australiano-suizo
Lateral-Medion, del cual habia ya adquirido el 49% del capital social y el 100% de
los derechos de voto el 3 de marzo de 2009 y que controlaba desde entonces. El
importe total de la adquisicién del 51% del capital social restante asciende a 12,5
millones de doélares australianos (9,5 millones de euros). La diferencia entre el
importe pagado y la participacion no dominante se refleja como un aumento de
reservas por un importe de 2,2 millones de euros.

(4) Principios Contables y Normas de Valoraciéon Aplicados
(a) Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes, incluyendo las entidades de cometido
especial (ECE), aquellas sobre las que la Sociedad, directa o indirectamente, a
través de dependientes ejerce control. El control es el poder, para dirigir las
politicas financiera v de explotacion de una entidad, con el fin de obtener
beneficios de sus actividades, considerandose a estos efectos los derechos de
voto potenciales ejercitables o convertibles al cierre del ejercicio contable en
poder del Grupo o de terceros.

En la nota 2(c) se incluye la informacién sobre las entidades dependientes
incluidas en la consolidacion del Grupo.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades dependientes se
incluyen en las cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisicion, que
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es aquella, en la que el Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas.
Las entidades dependientes se excluyen de la consolidacion desde la fecha en la
que se ha perdido el control.

Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del Grupo y los beneficios
o pérdidas no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacion.

Las politicas contables de las entidades dependientes se han adaptado a las
politicas contables del Grupo, para transacciones y otros eventos que, siendo
similares se hayan producido en circunstancias parecidas.

Los estados financieros de las entidades dependientes utilizados en el proceso de
consolidacion estdn referidos a la misma fecha de presentacién y mismo periodo
que los de la Sociedad.

(b) Combinaciones de negocio

En la fecha de transicién a tas NIIF-UE, 1 de enero de 2004, el Grupo aplicé la
excepceion contemplada en la NIIF 1 “Adopcion por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera™, por lo que sélo las combinaciones
de negocios efectuadas a partir del 1 de enero de 2004 han sido registradas
mediante el método de adquisicién. Las adquisiciones de entidades efectuadas
con anterioridad a dicha fecha se registraron de acuerdo a la normativa contable
anteriormente vigente, una vez consideradas las correcciones y ajustes
necesarios en la fecha de transicion.

El Grupo aplica la NIIF 3 revisada “Combinaciones de negocios” en las
transacciones realizadas a partir del | de enero de 2010.

En las combinaciones de negocios, el Grupo aplica el método de adquisicion.

La fecha de adquisicion es aquella en la que el Grupo obtiene el control del
negocio adquirido.

Combinaciones de negocios realizadas a partir del 1 de enero de 2010

La contraprestacion entregada por la combinacion de negocios se determina en
la fecha de adquisicion por la suma de los valores razonables de los activos
entregados, los pasivos incurridos o asumidos, los instrumentos de patrimonio
neto emitidos y cualquier contraprestacion contingente activa o pasiva que
dependa de hechos futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a cambio
del control del negocio adquirido.

La contraprestacion entregada, excluye cualquier desembolso que no forma parte
del intercambio por el negocio adquirido. Los costes relacionados con la
adquisicién se reconocen como gasto a medida que se incurren. Los costes
relacionados con la ampliaciéon de capital son imputados a Patrimonio Neto
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cuando se efectiia la ampliacidn de capital y los costes correspondientes a gastos
de financiacion son deducidos del pasivo financiero cuando éste sea reconocido.

El Grupo reconoce en la fecha de adquisicion los activos adquiridos y los
pasivos asumidos por su valor razonable. Los pasivos asumidos incluyen los
pasivos contingentes en la medida en que representen obligaciones presentes que
surjan de sucesos pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.
Asimismo, el Grupo reconoce los activos por indemnizacion otorgados por el
vendedor al mismo tiempo y siguiendo los mismos criterios de valoracion de la
partida objeto de indemnizacion dei negocio adquirido, considerando en su caso
el riesgo de insolvencia y cualquier limitacién contractual sobre el importe
indemnizado.

Se exceptia de la aplicacion de este criterio a los activos no corrientes o grupos
enajenables de los elementos que se clasifiquen como mantenidos para la venta,
los pasivos por retribuciones a largo plazo de prestacion definida, las
transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio, los activos y
pasivos por impuesto diferido y los activos intangibles surgidos de ia adquisicion
de derechos previamente otorgados.

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su valoracién
posterior sobre la base de [os acuerdos contractuales, condiciones econémicas,
politicas contables y de explotacion y otras condiciones existentes en la fecha de
adquisicion, excepto los contratos de arrendamiento y de seguros.

El exceso existente entre la contraprestacion entregada y el importe neto de los
activos adquiridos y los pasivos asumidos, menos el valor asignado a las
participaciones no dominantes, se registra como fondo de comercio. En su caso,
el defecto, después de evaluar el importe de la contraprestacion entregada, el
valor asignado a las participaciones no dominantes y la identificacién y
valoracion de los activos netos adquiridos, se reconoce en resultados.

La combinacioén de negocios de Talecris s6lo se ha podido determinar de forma
provisional, por lo que los activos netos identificables se han registrado
inicialmente por sus valores provisionales, reconociendo los ajustes efectuados
durante el periodo de valoracidn como si éstos se hubieran conocido en dicha
fecha, reexpresando, en su caso, las cifras comparativas del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los ajustes a los valores provisionales tinicamente incorporan
informacion relativa a los hechos y circunstancias que existian en la fecha de
adquisicién y que, de haber sido conocidos, hubieran afectado a los importes
reconocidos en dicha fecha. Transcurrido dicho periodo, sélo se realizan ajustes
a la valoracion inicial por una correccién de error. El beneficio potencial de las
pérdidas fiscales y otros activos por impuesto diferido de la adquirida no
registrados por no cumplir los criterios para su reconocimiento en la fecha de
adquisicién, se contabiliza, en la medida en que no se corresponda con un ajuste
del periodo de valoracién, como un ingreso por impuesto sobre beneficios.
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La contraprestacion contingente se clasifica de acuerdo a las condiciones
contractuales subyacentes como activo o pasivo financiero, instrumento de
patrimonio o provision. En la medida en que las variaciones posteriores del valor
razonable de un activo o un pasivo financiero no se correspondan con un ajuste
del periodo de valoracién, se reconocen en resultados consolidados u otro
resultado global. La contraprestacién contingente clasificada, en su caso, como
patrimonio neto no es objeto de actualizacion posterior, reconociendo la
liquidacion igualmente en patrimonio neto. La contraprestacion contingente
clasificada, en su caso, como provision, se reconoce posteriormente siguiendo la
norma de valoracion correspondiente.

Combinaciones de negocios realizadas antes del 1 de enero de 2010

El coste de la combinacion de negocios se determina en la fecha de adquisicion
por la suma de los valores razonables de los activos entregados, los pasivos
incurridos 0 asumidos y los instrumentos de patrimonio neto emitidos por el
Grupo a cambio del control del negocio adquirido, incluyendo con caracter
adicional cualquier coste directamente atribuible a la combinacién. Asimismo la
contraprestacion adicional que depende de hechos futuros o del cumplimiento de
ciertas condiciones, forma parte del mismo siempre que se considere probable y
su importe pueda ser estimado de forma fiable. El reconocimiento posterior de
las contraprestaciones contingentes o las variaciones posteriores de las
contraprestaciones contingentes, se reconocen como un ajuste prospectivo al
coste de la combinacion de negocios.

El exceso existente entre el coste de la combinacion de negocios y la
participacion de! Grupo en el valor razonable de los activos netos identificables
de la entidad adquirida se registra como fondo de comercio, mientras que el
defecto, una vez debidamente reconsiderado el coste de la combinacién y los
valores razonables de los activos netos adquiridos, se reconoce en resultados.

(¢) Participaciones no dominantes

Las participaciones no dominantes en las entidades dependientes adquiridas a
partir del 1 de enero de 2004, se registran en la fecha de adquisiciéon por el
porcentaje de participacion en el valor razonable de los activos netos
identificables. Las participaciones no dominantes en las entidades dependientes
adquiridas con anterioridad a la fecha de transiciéon se reconocteron por el
porcentaje de participacion en el patrimonio neto de las mismas en la fecha de
primera consolidacion,

Las participaciones no dominantes se presentan en el patrimonio neto del
balance de situacién consolidado de forma separada del patrimonio atribuido a la
sociedad dominante. Las participaciones no dominantes en los resultados
consolidados del ejercicio (v en el resultado global total consolidado del
gjercicio) se presenta igualmente de forma separada en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada (estado del resultado global consolidado).
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La participacion del Grupo y las participaciones no dominantes en los resultados
consolidados del ejercicio (el resultado global total consolidado del ejercicio) y
en los cambios en el patrimonio neto de las entidades dependientes, una vez
considerados los ajustes y eliminaciones derivados de la consolidacion, se
determina a partir de las participaciones en la propiedad al cierre del ejercicio,
sin considerar el posible ejercicio o conversion de los derechos de voto
potenciales. Sin embargo, la existencia o no de control, se determina
considerando el ejercicio eventual de derechos de voto potenciales y otros
instrumentos financieros derivados que, en sustancia, otorgan acceso
actualmente a los beneficios econdmicos asociados con las participaciones en la
propiedad, es decir el derecho de participar en dividendos futuros y cambios en
el valor de las entidades dependientes.

El exceso de las pérdidas atribuibles a las participaciones no dominantes
generadas con anterioridad al | de enero de 2010 no imputables a las mismas por
exceder el importe de su participacion en el patrimonio de la entidad
dependiente, se registra como una disminucion del patrimonio neto de la
Sociedad dominante, excepto en aquellos casos en los que las participaciones no
dominantes tengan una obligacion vinculante de asumir una parte o la totalidad
de las pérdidas y tuvieran capacidad para realizar la inversién adicional
necesaria. Los beneficios obtenidos por el Grupo en fechas posteriores se
asignan a la Sociedad dominante hasta recuperar el importe de la participacién
de los minoritarios en las pérdidas absorbidas en periodos contables anteriores.

No obstante, a partir del 1 de enero de 2010, los resultados y cada componente
del otro resultado global se asignan al patrimonio neto atribuible a los
accionistas de la sociedad dominante y a las participaciones no dominantes en
proporcion a su participacién, aunque esto implique un saldo deudor de las
participaciones no dominantes. Los acuerdos suscritos entre el Grupo y los
socios no dominantes se reconocen como una transaccion separada.

El aumento y reduccién de las participaciones no dominantes en una sociedad
dependiente manteniendo el control, se reconoce como una transaccién con
instrumentos de patrimonio neto. Por lo tanto no surge un nuevo coste de
adquisicién en los aumentos y tampoco se reconocen resultados en las
reducciones, sino que la diferencia entre la contraprestacion entregada o recibida
y el valor contable de las participaciones no dominantes se reconoce en reservas
de la sociedad inversora, sin perjuicio de reclasificar las reservas de
consolidacion y reasignar el otro resultado global entre el Grupo y las
participaciones no dominantes. En la disminucion de la participacion del Grupo
en una sociedad dependiente, las participaciones no dominantes se reconocen
por su participacion en los activos netos consolidados, incluyendo el fondo de
comercio.

(d) Negocios conjuntos

Se consideran negocios conjuntos a aquellos en los que existe un acuerdo
contractual para compartir el control sobre una actividad econdémica, de forma
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que [as decisiones estratégicas, tanto financieras como de explotacién, relativas a
la actividad requieren el consentimiento undnime del Grupo y del resto de
participes.

Las inversiones en negocios conjuntos se registran por el método de la
participacion.

El coste de adquisicién de las inversiones en negocios conjuntos se determina de
forma consistente a lo establecido para las inversiones en entidades asociadas.

(e) Transacciones y saldos en moneda extranjera

()

(ii)

Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en Miles de euros, que es la
moneda funcional y de presentacién de la Sociedad dominante.

Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional
mediante la aplicacién del tipo de cambio medio del mes anterior para todas
las transacciones que han tenido lugar durante el mes en curso. Este método
no difiere significativamente de aplicar el tipo de cambio de la fecha de la
transaccion.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han
convertido a miles de euros aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio,
mientras que los no monetarios valorados a coste histérico, se convierten
aplicando los tipos de cambio aplicados en la fecha en la que tuvo lugar ta
transaccion. Por dltimo, la conversién a miles de euros de los activos no
monetarios que se valoran a valor razonable se ha efectuado aplicando el tipo
de cambio en la fecha en la que se procedio a la cuantificacién del mismo.

En la presentacion del estado consolidado de flujos de efectivo, los flujos
procedentes de transacciones en moneda extranjera se convierten a miles de
euros aplicando los tipos de cambio existentes en la fecha en la que éstos se
produjeron. El efecto de 1a variacioén de los tipos de cambio sobre el efectivo
y otros medios liquidos equivalentes denominados en moneda extranjera, se
presenta separadamente en el estado de flujos de efectivo como “Efecto de
variaciones de los tipos de cambio en el efectivo™.

Las diferencias que se ponen de manifiesto en la liquidacién de las
transacciones en moneda extranjera y en la conversién a miles de euros de
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se
reconocen en resultados.
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(iii) Conversion de negocios en el extranjero

La conversién a miles de euros de negocios en el extranjero cuya moneda
funcional no es la de un pais hiperinflacionario se ha efectuado mediante la
aplicacion del siguiente criterio:

» Los activos y pasivos, incluyendo el fondo de comercio y los ajustes a
los activos netos derivados de la adquisicion de los negocios, incluyendo
los saldos comparativos, se convierten al tipo de cambio de cierre en la
fecha de cada balance;

s Los ingresos y gastos, incluyendo los saldos comparativos, se
convierten a los tipos de cambio medios del mes anterior para todos los
ingresos y gastos del mes en curso. Este método no difiere
significativamente de aplicar el tipo de cambio de la fecha de la
transaccion;

e Las diferencias de conversién resultantes de la aplicacién de los
criterios anteriores se reconocen en otro resultado global.

(f) Costes por intereses

Conforme a lo establecido en la NIC 23 “Costes por intereses”, desde el 1
de enero de 2009, el Grupo reconoce los costes por intereses directamente
atribuibles a la adquisicidén, construccién o produccion de activos
cualificados como mayor valor de los mismos. Los activos cualificados son
aquellos que requieren un periodo de tiempo sustancial antes de poder ser
utilizados o ser objeto de enajenacion. En la medida que la financiacion se
haya obtenido especificamente para el activo cualificado, el importe de los
intereses a capitalizar se determina en funcién de los costes reales incurridos
durante el ejercicio menos los rendimientos obtenidos por las inversiones
temporales realizadas con dichos fondos. El importe de los intereses
capitalizados correspondientes a la financiacién genérica se determina
aplicando un tipo de interés medio ponderado a la inversion en activos
cualificados no realizada con fondos especificos, sin exceder en ningilin caso
del total de costes por intereses incurridos. A efectos de determinar el
importe de intereses capitalizables, se consideran los ajustes realizados al
valor contable de los pasivos financieros correspondientes a la parte efectiva
de las coberturas contratadas por el Grupo.

La capitalizacién de los intereses comienza cuando se haya incurrido en las
inversiones realizadas con los activos, se hayan incurrido los intereses y se
estén llevando a cabo las actividades necesarias para preparar los activos o
partes de los mismos para su uso deseado o para su venta y finaliza cuando
se haya completado todas o pricticamente todas las actividades necesarias
para preparar los activos o partes de activos para su uso pretendido o para su
venta. No obstante la capitalizacion de intereses es suspendida durante los
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periodos en los que se interrumpe el desarrollo de actividades, si estos se
extienden de manera significativa en el tiempo.

(g) Inmovilizado material
(i) Reconocimiento inicial

El inmovilizado material se reconoce a coste o coste atribuido, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, la pérdida acumulada por deterioro
del valor. El coste del inmovilizado material construido por el Grupo se
determina siguiendo los mismos principios que si fuera un inmovilizado
adquirido, considerando ademas los principios establecidos para el coste de
produccion de las existencias. La capitalizacién del coste de produccion se
realiza mediante el abono de los costes imputables al activo en cuentas del
epigrafe “Trabajos realizados por el Grupo para su activo no corriente” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

El Grupo se acogi6é al 1 de enero de 2004 a la exencion relativa al valor
razonable o revalorizacién como coste atribuido de la NIIF 1 Adopcion por
primera vez de las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

(ii) Amortizaciones

La amortizacién de los elementos de inmovilizado material se realiza
distribuyendo su importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su
vida atil. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de
adquisicién o coste atribuido menos su valor residual. El Grupo determina el
gasto de amortizacién de forma independiente para cada componente de un
elemento de inmovilizado material que tiene un coste significativo en relacion
al coste total del elemento.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se determina
mediante la aplicacion de los criterios que se mencionan a continuacion:

Método de
Amortizacién Coeficientes
Construcciones Lineal 1% - 10%
Instalaciones técnicas y maquinaria Lineal 7%-20%
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario Lineal 10% - 30%
Otro inmovilizado material Lineal 10% - 33%
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El Grupo revisa el valor residual, la vida atil y el método de amortizacioén del
inmovilizado material al cierre de cada ejercicio. L.as modificaciones en los
criterios inicialmente establecidos se reconocen como un cambio de
estimacion.

(iii) Reconocimiento posterior

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan
aquellos costes incurridos que vayan a generar beneficios econdmicos futuros
que se puedan calificar como probables y el importe de los mencionados
costes se pueda valorar con fiabilidad. En este sentido, los costes derivados
del mantenimiento diario del inmovilizado material se registran en resultados
a medida que se incurren.

Las sustituciones de elementos del inmovilizado material susceptibles de
capitalizacién suponen la reduccidon del valor contable de los elementos
sustituidos. En aquellos casos en los que el coste de los elementos sustituidos
no haya sido amortizado de forma independiente y no fuese practicable
determinar el valor contable de los mismos, se utiliza el coste de la
sustitucién como indicativo del coste de los elementos en el momento de su
adquisicién o construccién.

(iv) Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalia y determina las pérdidas y las reversiones de las pérdidas
por deterioro de valor del inmovilizado material de acuerdo con los criterios
que se mencionan en la nota 4(i) siguiente.

(h) Activos intangibles
(iy Fondo de comercio

El fondo de comercio procede de combinaciones de negocios. El fondo de
comercio se determina siguiendo los criterios expuestos en el apartado de
combinaciones de negocio.

El fondo de comercio no se amortiza, sino que se analiza su deterioro con
una periodicidad anual o con una frecuencia mayor en el caso en el que se
hubieran identificado acontecimientos indicativos de una potencial pérdida
del valor del activo. A estos efectos, el fondo de comercio resultante de las
combinaciones de negocios se asigna a cada una de las unidades
generadoras de efectivo (UGE) o Grupos de UGEs que se espera se vayan a
beneficiar de las sinergias de la combinacién y se aplican los criterios a los
que se hace referencia en la nota 7. Después del reconocimiento inicial, el
fondo de comercio se valora por su coste menos las pérdidas por deterioro
de valor acumuladas.
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(ii) Activos intangibles generados internamente

Los eventuales gastos de investigacion y desarrollo incurridos durante la
fase de investigacion de proyectos se reconocen como un gasto cuando se
incurre en ellos,

Los costes relacionados con las actividades de desarrollo se capitalizan en la
medida que:

e El Grupo dispone de estudios técnicos que justifican la viabilidad del
proceso productivo;

e Existe un compromiso del Grupo para completar la produccidén del
activo de forma que se encuentre en condiciones de venta o uso interno;

» El activo va a generar beneficios econémicos suficientes;

¢ El Grupo dispone de los recursos técnicos y financieros, para completar
el desarrollo del activo y ha desarrollado sistemas de control
presupuestario y de contabilidad analitica que permiten hacer un
seguimiento de los costes presupuestados, las modificaciones introducidas
y los costes realmente imputados a los distintos proyectos.

El coste de los activos generados internamente por el Grupo se determina
siguiendo los mismos principios que los establecidos en la determinacion del
coste de produccién de las existencias. La capitalizacion del coste de
produccion se realiza mediante el abono de los costes imputables al activo en
cuentas del epigrafe “trabajos realizados por el Grupo para su activo no
corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Asimismo, los costes incurridos en la realizacion de actividades que
contribuyen a desarrollar el valor de los distintos negocios en los que opera
el Grupo en su conjunto se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada a medida que se incurren. Asimismo y con caracter
general, las sustituciones o costes posteriores incurridos en activos
intangibles, se registran como gasto, saivo que aumenten los beneficios
econémicos futuros esperados de los activos.

(iii) Orros activos intangibles
Los ofros activos intangibles se presentan en el balance de situacién
consolidado por su valor de coste y, en caso de haberse producido una

combinacién de negocios, por su valor razonable minorado en el importe de
las amortizaciones y pérdidas por deterioro acumuladas.
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(iv) Activos intangibles adquiridos en combinaciones de negocios

El coste de los activos intangibles identificables adquiridos en la
combinacion de negocios de Talecris incluye el valor razonable de los
productos que se comercializan actualmente y se encuentra incluido dentro
del epigrafe “Otros activos intangibles”.

(v) Vida Util y Amortizaciones

El Grupo evaliia para cada activo intangible adquirido si la vida atil es finita
o indefinida. A estos efectos se entiende que un activo intangible tiene vida
iitil indefinida cuando no existe un limite previsible al periodo durante el
cual va a generar entrada de flujos netos de efectivo.

Los activos intangibles con vidas atiles indefinidas no estdn sujetos a
amortizacién sino a comprobacion de deterioro que se realiza con una
periodicidad anual como minimo.

La amortizacién de los activos intangibles con vidas utiles finitas se realiza
distribuyendo el importe amortizable de forma sistemética a lo largo de su
vida atil mediante la aplicacion de los siguientes criterios:

Método de Afios de vida
Amortizacidn util estimada
Gastos de desarrollo Lineal 3-5
Concesioncs, patentes, ficencias, marcas y similares Lineal 5-15
Aplicaciones informadticas Lineal 3-6
Otros activos intangibles Lineal 30

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicién
o coste atribuido menos su valor residual.

El Grupo no considera significativo el valor residual de sus activos
intangibles. El Grupo revisa el valor residual, [a vida util y el método de
amortizacién de los activos intangibles al cierre de cada ejercicio. Las
modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen como
un cambio de estimacidn.

(i) Deterioro de valor de fondo de comercio, otros activos intangibles y otros
activos no financieros sujetos a amortizacién o depreciacion

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner
de manifiesto el potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos
a amortizacion o depreciacion, al objeto de comprobar si el valor contable de los
mencionados activos excede de su valor recuperable.

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier indicio de
deterioro de valor, el Grupo comprueba, al menos con una periodicidad anual, el
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potencial deterioro de! valor que pudiera afectar al fondo de comercio, a los
activos intangibles con una vida util indefinida, asi como a los activos -
intangibles de vida 1til finita que aiin no se encuentran disponibles para su uso.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos
los costes de venta y su valor de uso. La determinacién del valor de uso del
activo se determina en funcién de los flujos de efectivo futuros esperados que se
derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas sobre posibles variaciones
en el importe o distribucién temporat de los flujos, el valor temporal del dinero,
el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y
otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de
los flujos de efectivo futuros relacionados con ¢l activo.

Las diferencias negativas resultantes de la comparacion de los valores contables
de los activos con sus valores recuperables se reconocen con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que ¢l
activo no genere entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes
de las correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si este es el caso, el
importe recuperable se determina para la Unidad Generadora de Efectivo (UGE)
a la que pertenece.

Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valor de las UGE’s, se asignan
inicialmente a reducir, en su caso, el valor del fondo de comercio atribuido a la
misma y a continuacion a los demds activos de la UGE, prorrateando en funcién
del valor contable de cada uno de los activos, con el limite para cada uno de
ellos del mayor de su valor razonable menos los costes de venta, su valor de uso
y cero.

El Grupo evaliia en cada fecha de cierre, si existe algiin indicio de que la pérdida
por deterioro de valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera
haber disminuido. Las pérdidas por deterioro del valor correspondientes al fondo
de comercio no son reversibles. Las pérdidas por deterioro del resto de activos
sélo se revierten si se hubiese producido un cambio en las estimaciones
utilizadas para determinar el valor recuperable del activo.

La reversién de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. No obstante la reversion de la
pérdida no puede aumentar el valor contable del activo por encima del valor
contable que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado
el deterioro.

El importe de la reversion de la pérdida de valor de una UGE, se distribuye entre
los activos de la misma, exceptuando el fondo de comercio, prorrateando en
funcién del valor contable de los activos, con el limite por activo del menor de
su valor recuperable y el valor contable que hubiera tenido, neto de
amortizaciones, si no se hubiera registrado la pérdida.
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(j) Arrendamientos
(i) Contabilidad del arrendatario

El Grupo tiene cedido el derecho de uso de determinados activos bajo
contratos de arrendamiento.

Los arrendamientos en los que el contrato transfiere al Grupo sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los activos se
clasifican como arrendamientos financieros y en caso contrario se clasifican
como arrendamientos operativos.

e  Arrendamientos financieros

Al inicio del plazo del arrendamiento financiero, el Grupo reconoce un
activo y un pasivo por el menor del valor razonable del bien arrendado o
el valor actval de los pagos minimos del arrendamiento. Los costes
directos iniciales se incluyen como mayor valor del activo. Los pagos
minimos se dividen entre la carga financiera y la reduccién de la deuda
pendiente de pago. La carga financiera se distribuye entre el plazo del
arrendamiento, con el objeto de obtener un tipo de interés constante en
cada ejercicio sobre el saldo de la deuda pendiente de amortizar. Los
pagos contingentes se registran como gasto en los gjercicios en los que se
incurren.

e  Arrendamientos operativos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los
incentivos recibidos, se reconocen como gasto de forma lineal durante el
plazo de arrendamiento excepto que resulte mas representativa otra base
sisternética de reparto por reflejar mas adecuadamente el patrén temporal
de los beneficios dei arrendamiento.

(i) Inversiones en inmuebles arrendados

Las inversiones de caracter permanente realizadas en inmuebles arrendados a
terceros se reconocen siguiendo los mismos criterios utilizados para el
inmovilizado material. Las inversiones se amortizan durante el plazo menor
de su vida dtil o durante el plazo del contrato de arrendamiento. A estos
efectos la determinacién del plazo de arrendamiento es consistente con la
establecida para la clasificacion del mismo.

32




GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

(iii} Operaciones de venta con arrendamiento posterior

Los beneficios generados en las operaciones de venta de activos conectadas a
operaciones de arrendamiento posterior que reiinen las condiciones propias de
un arrendamiento financiero, se difieren a lo largo del plazo del arrendamiento.

En el caso en el que la operacién de arrendamiento posterior se califique como
arrendamiento operativo:

e Si la transaccién se ha establecido a valor razonable se reconoce
inmediatamente cualquier pérdida o ganancia resultante de la venta con
cargo o abono a los resultados consolidados del ejercicio;

o Si el precio de venta resultase inferior al valor razonable el beneficio o la
pérdida se reconoce inmediatamente. No obstante, en aquellos casos en los
que la pérdida fuese compensada mediante cuotas futuras por debajo de
mercado, el importe de la misma se difiere en proporcién a las cuotas
pagadas durante el periodo de uso del activo.

(K) Instrumentos financieros
(i) Clasificacion de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento
inicial como un activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de
patrimonio, de conformidad con el fondo econémico del acuerdo contractual y
con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de instrumento de
patrimonio desarrolladas en la NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacion.

Asimismo, y a efectos de su valoracion, los instrumentos financieros se
clasifican en las categorias de activos y pasivos financieros a valor razonable
con cambios en resultados, separando aquellos designados inicialmente de
aquellos mantenidos para negociar, préstamos y cuentas a cobrar, inversiones
mantenidas hasta el vencimiento, activos financieros disponibles para la venta
y pasivos financieros. La clasificacién en las categorias antertores se efectiia
atendiendo a las caracteristicas del instrumento y a las intenciones del grupo en
el momento de su reconocimiento inicial.

Las compras y ventas convencionales de activos financieros se reconocen en la

fecha de negociacion, es decir, la fecha en que el Grupo se compromete a

comprar o vender el activo.

a) Activos y pasivos financieros a valor razonable con cambtos en resultados
Los activos o pasivos financieros al valor razonable con cambios en

resultados son aquellos que se clasifican como mantenidos para negociar o
que el Grupo designo desde el momento de su reconocimiento inicial.
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Un activo o pasivo financiero se clasifica como mantenido para negociar
si:

» Se adquiere o incurre principalmente con el objeto de venderlo o
volver a comprarlo en un futuro inmediato

e Es parte de una cartera de instrumentos financieros identificados, que
se gestionan conjuntamente y para la cual existe evidencia de un patrén
reciente de obtencidn de beneficios a corto plazo o

» Se trata de un derivado, excepto un derivado que haya sido designado
como instrumento de cobertura y cumpla las condiciones para ser eficaz
y un derivado que sea un contrato de garantia financiera.

Los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en
resultados se reconocen inicialmente a valor razonable. Los costes de
transaccion directamente atribuibles a la compra o emisién se reconocen
como gasto a medida que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor
razonable registrando las variaciones en resultados.

El Grupo no reclasifica ningln activo o pasivo financiero de o a esta
categoria mientras esté reconocido en el balance de situacidn consolidado.

b) Préstamos y cuentas a cobrar

Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con
pagos fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo distintos
de aquellos clasificados en otras categorias de activos financieros. Estos
activos se reconocen inicialmente por su valor razonable, incluyendo los
costes de transaccién incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Activos financieros disponibles para la venta

El Grupo registra bajo este concepto la adquisicién de instrumentos
financieros no derivados que se designan especificamente en esta categoria
o no cumplen los requisitos que determinarian su inclusién en las
categorias anteriores,

Los activos financieros disponibles para la venta se reconocen inicialmente
al valor razonable mas los costes de transaccion directamente atribuibles a
la compra.

Con posterioridad al reconocimiento inicial, los activos financieros

clasificados en esta categoria, se valoran a valor razonable, reconociendo
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la pérdida o ganancia en otro resultado global del patrimonio neto, con
excepcion de las pérdidas por deterioro. Los importes reconocidos en otro
resultado global, se reconocen en resultados en ¢l momento en el que tiene
lugar la baja de los activos financieros y en su caso, por la pérdida de
deterioro.

Activos y pasivos financieros valorados a coste

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no
puede ser estimado con fiabilidad y los instrumentos derivados que estin
vinculados a los mismos y que deben ser liquidados por entrega de dichos
instrumentos de patrimonio no cotizados, se valoran a coste. No obstante,
si el Grupo puede disponer en cualquier momento de una valoracion fiable
del activo o pasivo financiero de forma continua, éstos se reconocen en
dicho momento a valor razonable, registrando los beneficios o pérdidas en
funcion de la clasificacioén de los mismos.

Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacion
s6lo cuando el Grupo tiene el derecho exigible, legalmente, de compensar
los importes reconocidos y tiene la intencién de liquidar la cantidad neta o
de realizar el activo y cancelar el pasivo simultineamente.

Valor razonable

El valor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado un
activo o cancelado un pasivo entre un comprador y vendedor interesados y
debidamente informados, en condiciones de independencia mutua. En
general, el Grupo aplica la siguiente jerarquia sistematica para determinar el
valor razonable de activos y pasivos financieros:

¢ En primer lugar el Grupo aplica los precios de cotizacion dentro del
mercado activo mas ventajoso al cual tiene acceso inmediato el Grupo,
ajustado en su caso, para reflejar cualquier diferencia en el riesgo
crediticio entre los instrumentos habitualmente negociados y aquel que
esta siendo valorado. A estos efectos se utiliza el precio comprador para
los activos comprados o pasivos a emitir y el precio vendedor para activos
a comprar o pasivos emitidos. Si el Grupo tiene activos y pasivos que
compensan riesgos de mercado entre si, se utilizan precios de mercado
medios para las posiciones de riesgo compensadas, aplicando el precio
adecuado a la posicion neta.

* Si no existen precios de mercado disponibles, se utilizan precios de
transacciones recientes, ajustadas por las condiciones.

¢ En caso contrario el Grupo aplica técnicas de valoracion generalmente
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aceptadas, utilizando en la mayor medida posible datos procedentes del
mercado y en menor medida datos especificos del Grupo.

Coste amortizado

El coste amortizado de un activo o pasivo financiero es el importe al que fue
valorado inicialmente el activo o pasivo, menos los reembolsos del
principal, mas o menos la imputacién o amortizacién gradual acumulada,
utilizando el método del tipo de interés efectivo, de cualquier diferencia
existente entre el valor inicial y el valor de reembolso al vencimiento,
menos cualquier disminucion por deterioro del valor o incobrabilidad.

Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste

En el caso de activos contabilizados a coste, el importe de la pérdida por
deterioro de valor es la diferencia entre el valor contable del activo
financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados
descontados a la tasa actual de rentabilidad del mercado para activos
financieros -similares. Estas pérdidas no son reversibles, por lo que se
registran directamente contra el valor del activo y no como provision
correctora de su valor.

Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

El importe de la pérdida por deterioro del valor de activos financieros
valorados a coste amortizado es la diferencia entre el valor contable del
activo financiero y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se ha
incurrido, descontados al tipo de interés efectivo original del activo. Para los
activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el tipo de interés
efectivo que corresponde a la fecha de valoracion segilin las condiciones
contractuales.

El Grupo reconoce la pérdida por deterioro de valor y la incobrabilidad de
préstamos y otras cuentas a cobrar y de instrumentos de deuda mediante el
registro de una cuenta correctora de los activos financieros. En el momento
en el que se considera que el deterioro y la incobrabilidad son irreversibles,
se elimina el valor contable contra el importe de la cuenta correctora.

La pérdida por deterioro de valor se reconoce con cargo a resultados y es
reversible en ejercicios posteriores, si la disminucién puede ser
objetivamente relacionada con un evento posterior a su reconocimiento. No
obstante la reversion de la pérdida tiene como [imite el coste amortizado que
hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por
detertoro de valor. La reversion de la pérdida se reconoce contra el importe
de la cuenta correctora.

36




(vii)

GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

Deterioro de valor de activos financieros disponibles para la venta

En el caso de activos financieros disponibles para la venta, el descenso en el
valor razonable que ha sido registrado directamente en otro resultado global
en patrimonio neto, se reconoce en resultados cuando existe evidencia
objetiva de un deterioro de valor, aunque el activo financiero no haya sido
dado de baja en el balance de situacion consolidado. El importe de la
pérdida por deterioro reconocida en resultados se calcula como la diferencia
entre el coste de adquisicién, neto de cualquier reembolso o amortizacion
del principal y el valor razonable actual, menos cualquier pérdida por
deterioro previamente reconocida en el resultado del ejercicio.

Las pérdidas por deterioro del valor que corresponden a inversiones en
instrumentos de patrimonio, no son reversibles, por lo que se registran
directamente contra el valor del activo y no como provision correctora.

El aumento en el valor razonable de los instrumentos de deuda, que pueda
ser objetivamente relacionado con un evento posterior al reconocimiento del
deterioro, se registra contra resultados hasta el importe de la pérdida por
deterioro previamente reconocida y el exceso, en su caso, contra otro
resultado global en patrimonio neto.

(viil) Pasivos financieros

(ix)

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar, que no se clasifican a valor razonable con cambios en resultados, se
reconocen inicialmente por su valor razonable, menos, en su caso, los costes
de transaccion que son directamente atribuibles a la emision de los mismos.
Con posterioridad al reconocimiento inicial, los pasivos clasificados bajo
esta categoria se valoran a coste amortizado utilizando el método del tipo de
interés efectivo.

Bajas de activos financieros

El Grupo aplica los criterios de baja de activos financieros a una parte de un
activo financiero o a una parte de un Grupo de activos financieros similares
o a un activo financiero o a un Grupo de activos financieros similares.

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir
flujos de efectivo relacionados con los mismos han vencido o se han
transferido y el Grupo ha traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios
derivados de su titularidad. Asimismo, la baja de activos financieros en
aquellas circunstancias en las que el Grupo retiene los derechos contractuales
a recibir los flujos de efectivo, sblo se produce cuando se han asumido
obligaciones contractuales que determinan el pago de dichos flujos a uno o
mas perceptores y se cumplen los siguientes requisitos:
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» E] pago de los flujos de efectivo se encuentra condicionado a su cobro
previo;

e El Grupo no puede proceder a la venta o pignoracién del activo
financiero; y

o Los flujos de efective cobrados en nombre de los eventuales
perceptores son remitidos sin retraso significativo, no encontrandose
capacitado el Grupo para reinvertir los flujos de efectivo. Se exceptia
de la aplicaciéon de este criterio las inversiones en efectivo o
equivalentes al efectivo efectuadas por el Grupo durante el periodo de
liquidacién comprendido entre la fecha de cobro y la fecha de
remisiéon pactada con los perceptores eventuales, siempre que los
intereses devengados se atribuyan a los eventuales perceptores.

Los criterios de reconocimiento de la baja de activos financieros en
operaciones en las que el Grupo ni cede ni retiene de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad se basan en el analisis del
grado de control mantenido. De esta forma:

¢ Si el Grupo no ha retenido el control, se da de baja el activo financiero
y se reconocen de forma separada, como activos o pasivos,
cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos por efecto de
la cesion.

» Si se ha retenido el control, continfia reconociendo el activo financiero
por el compromiso continuo del Grupo en el mismo y registra un
pasivo asociado. El compromiso continuo en el activo financiero se
determina por el importe de su exposicion a los cambios de valor en
dicho activo. El activo y el pasivo asociado se valora en funcién de los
derechos y obligaciones que el Grupo ha reconocido. El pasivo
asociado se reconoce de forma que el valor contable del activo y del
pasivo asociado es igual al coste amortizado de los derechos y
obligaciones retenidos por €l Grupo, cuando el activo se valora a coste
amortizado o al valor razonable de los derechos y obligaciones
mantenidos por el Grupo, si el activo se valora a valor razonable. El
Grupo sigue reconociendo los ingresos derivados del activo en la
medida de su compromiso continuo y los gastos derivados del pasivo
asociado. Las variaciones del valor razonable del activo y del pasivo
asociado, se reconocen consistentemente en resultados o en
patrimonio, siguiendo los criterios generales de reconocimiento
expuestos anteriormente y no se¢ deben compensar.
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Las transacciones en las que el Grupo retiene de manera sustancial todos los
riesgos v beneficios inherentes a la propiedad de un activo financiero cedido
se registran mediante el reconocimiento en cuentas de pasivo de la
contraprestacién recibida. Los gastos de la transaccidn, se reconocen en
resultados siguiendo el método del tipo de interés efectivo.

() Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros de cobertura se reconocen inicialmente
siguiendo los criterios expuestos anteriormente para los activos y pasivos
financieros. Los instrumentos financieros de cobertura, que no cumplen con
los criterios de la contabilidad de coberturas expuestos a continuacién se
clasifican y valoran como activos o pasivos financieros a valor razonable con
cambios en resultados. Los instrumentos financieros derivados, que cumplen
con los criterios de la contabilidad de coberturas, se reconocen inicialmente
por su valor razonable.

Al inicio de la cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente las
relaciones de cobertura, asi como el objetivo y la estrategia que asume con
respecto a las mismas. La contabilizacion de las operaciones de cobertura,
s6lo resulta de aplicacion cuando se espera que la cobertura sea altamente
eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes para conseguir
compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo
atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado
la misma (andlisis prospectivo) y la eficacia real, que puede ser determinada
con fiabilidad, estd en un rango del 80-125% (an4lisis retrospectivo).

(1) Coberturas de flujos de efectivo

El Grupo reconoce como otro resultado global las pérdidas o ganancias
procedentes de la valoracion a valor razonable del instrumento de cobertura
que correspondan a la parte que se haya identificado como cobertura eficaz.
La parte de la cobertura que se considere ineficaz, asi como el componente
especifico de la pérdida o ganancia o flujos de efectivo relacionados con el
instrumento de cobertura, excluidos de la valoracién de la eficacia de la
cobertura, se reconocen con cargo o abono a cuentas de gastos o ingresos
financieros.

En las coberturas de transacciones previstas que dan lugar al reconocimiento
de un activo o pasivo financiero, las pérdidas o ganancias asociadas que han
sido reconocidas en otro resultado global, se reclasifican a resultados en el
mismo ejercicio o ejercicios durante los cuales el activo adquirido o pasivo
asumido afectan al resultado y en el mismo epigrafe de la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada (estado del resultado global consolidado).

39




GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

{m) Instrumentos de Patrimonio

(n)

La adquisicién por el Grupo de instrumentos de patrimonio de la Sociedad
dominante se presenta por el coste de adquisicién de forma separada como una
minoracién del patrimonio neto del balance de situacién consolidado, con
independencia del motivo que justificé su adquisicién. En las transacciones
realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se reconoce ningiin
resultado.

La amortizacion posterior de los instrumentos de la Sociedad dominante, da
lugar a una reduccién de capital por el importe del nominal de dichas acciones y
la diferencia positiva o negativa entre el precio de adquisiciéon y ef nominal de
las acciones se carga o abona a cuentas de reservas por ganancias acumuladas.

Los costes de transaccidn relacionados con instrumentos de patrimonio propio,
incluyendo fos costes de emisién relacionados con una combinacién de
negocios, se registran como una minoracion del patrimonio neto, una vez
considerado cualquier efecto fiscal.

Existencias

Las existencias se valoran por el importe menor entre su coste y su valor neto
realizable. El coste de las existencias comprende todos los costes relacionados
con la adquisicion y transformacion de las mismas, asi como otros costes en los
que se haya incurrido para darles su condicién y ubicacioén actuales.

Los costes de transformacién de las existencias comprenden los costes
directamente relacionados con las unidades producidas y una parte calculada de
forma sistemaética de los costes indirectos, variables o fijos incurridos durante el
proceso de su transformacién. El proceso de distribucién de los costes indirectos
fijos se efectiia en funcién de la capacidad normal de produccién o la produccién
real, la mayor de [as dos.

El coste de las materias primas y otros aprovisionamientos, el coste de
mercaderias y el coste de transformacién se asigna a las distintas unidades en
existencias mediante la aplicacion del método FIFO (primera entrada, primera
salida).

El Grupo utiliza la misma formula de coste para todas las existencias que tienen
una misma naturaleza y uso similares dentro del Grupo.

Los descuentos por volumen concedidos por proveedores se reconocen en el
momento en que es probable que se van a cumplir las condiciones que
determinan su concesion como una reduccién del coste de las existencias. Los
descuentos en compras por pronto pago se reconocen como una reduccioén del
valor de coste de las existencias adquiridas.
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El valor de coste de las existencias es objeto de ajuste contra resultados en
aquellos casos en los que su coste exceda su valor neto realizable. A estos
efectos se entiende por valor neto realizable:

e Materias primas y otros aprovisionamientos: su precio de reposicion. No
obstante lo anterior el Grupo no realiza ajuste alguno en aquellos casos en
los que se espere que los productos terminados a los que se incorporen las
materias primas y otros aprovisionamientos fuesen a ser enajenados por un
valor equivalente a su coste de produccion o superior al mismo;

e Mercaderias y los productos terminados: su precio estimado de venta,
menos los costes necesarios para la venta;

¢ Productos en curso: el precio estimado de venta de los productos
terminados correspondientes, menos los costes estimados para finalizar su
produccién y los relacionados con su venta;

La reduccion del valor reconocida previamente se revierte contra resultados, si
las circunstancias que causaron la rebaja del valor han dejado de existir o cuando
existe una clara evidencia de un incremento del valor neto realizable como
consecuencia de un cambio en las circunstancias econdmicas. La reversion de la
reduccion del valor tiene como limite el menor del coste y el nuevo valor neto
realizable de las existencias, La reversion de las reducciones en el valor de las
existencias se reconoce con abono a los epigrafes “Variacion de existencias de
productos terminados y en curso de fabricacién” y “Aprovisionamientos”.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y
los depdsitos bancarios a la vista en entidades de crédito. También se incluyen
bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre que
fuesen facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y estén
sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor y tuviesen un vencimiento
original proximo en el tiempo que no exceda el periodo de tres meses desde la
fecha de adquisicion.

El Grupo clasifica los flujos de efectivo correspondientes a los intereses

recibidos y pagados como actividades de explotacion, y los dividendos recibidos
y pagados como actividades de inversidn y financiacion, respectivamente.
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(p) Subvenciones oficiales de Administraciones Piblicas

Las subvenciones oficiales se reconocen cuando existe una seguridad razonable
del cumplimiento de las condiciones asociadas a su concesion y el cobro de las
mismas.

(i) Subvenciones de capital

(iD)

Las subvenciones oficiales de capital no reintegrables figuran en el pasivo
del balance de situacién consolidado por el importe original concedido y
se imputan a cuentas del capitulo de otros ingresos de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada a medida que se amortizan los
correspondientes activos financiados.

Subvenciones de explotacion

Las subvenciones recibidas como compensacidn por gastos o pérdidas ya
incurridas, o bien con el propo6sito de prestar apoyo financiero inmediato
no relacionado con gastos futuros se reconocen con abono a cuentas de
otros ingresos de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

(iil) Subvenciones de tipos de interés

Los pasivos financieros que incorporan ayudas implicitas en forma de la
aplicacion de tipos de interés por debajo de mercado se reconocen en el
momento inicial por su valor razonable. La diferencia entre dicho valor,
ajustado en su caso por los costes de emision del pasivo financiero y el
importe recibido, se registra como una subvencién oficial atendiendo a la
naturaleza de la subvencidn concedida.

(q) Retribuciones a los empleados

(i) Planes de aportaciones definidas

El Grupo registra las contribuciones a realizar a los planes de aportaciones
definidas a medida que se devengan. El importe de [as contribuciones
devengadas se registra como un gasto por retribuciones a los empleados
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el ejercicio al que
corresponde la aportacion.

(i) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones a satisfacer en concepto de cese, que no se
encuentren relacionadas con procesos de reestructuraciéon en curso, se
reconocen cuando el Grupo se encuentra comprometido de forma
demostrable a discontinuar la relacién laboral con anterioridad a la fecha
normal de retiro. El Grupo se encuentra comprometido de forma
demostrable a rescindir las relaciones laborales existentes con sus
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empleados cuando tiene un plan formal detallado, sin que exista
posibilidad realista de revocar o modificar las decisiones adoptadas.

(iii) Retribuciones a empleados a corto plazo

El Grupo reconoce ¢l coste esperado de las retribuciones a corto plazo en
forma de permisos remunerados cuyos derechos se van acumulando, a
medida que los empleados prestan los servicios que les otorgan el derecho
a su percepcion. Si los permisos no son acumulativos, el gasto se reconoce
a medida que se producen los permisos.

El Grupo reconoce el coste esperado de la participacion en ganancias o de
los planes de incentivos a trabajadores cuando existe una obligacion
presente, legal o implicita como consecuencia de sucesos pasados y se
puede realizar una estimacion fiable del valor de la obligaci6n.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una obligacién presente, ya
sea legal o implicita, corno resultado de un suceso pasado; es probable que exista
una salida de recursos que incorporen beneficios econdmicos futuros para
cancelar tal obligacion y se puede realizar una estimacion fiable del importe de
la obligacion.

Los importes reconocidos en el balance de situacioén consolidado corresponden a
la mejor estimacion a la fecha de cierre de los desembolsos necesarios para
cancelar la obligacion presente, una vez considerados los riesgos e
incertidumbres relacionados con la provisién y, cuando resulte significativo, el
efecto financiero producido por el descuento, siempre que se pueda determinar
con fiabilidad los desembolsos que se van a efectuar en cada periodo. El tipo de
descuento se determina antes de impuestos, considerando el valor temporal del
dinero, asi como los riesgos especificos que no han sido considerados en los
flujos futuros relacionados con la provision.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista
una salida de recursos que incorporen beneficios econdémicos futuros para
cancelar tal obligacién. La reversion se realiza contra el epigrafe de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en el que se hubiera registrado el
correspondiente gasto.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios por la venta de bienes o servicios se reconocen por el
valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos.
Los ingresos ordinarios se presentan netos del impuesto sobre valor afiadido y de
cualquier otro importe o impuesto, que en sustancia corresponda a cantidades
recibidas por cuenta de terceros. Asimismo los descuentos por pronto pago, por
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volumen u otro tipo de descuentos, cuyo desembolso se considere probable en el
momento del reconocimiento del ingreso ordinario, se registran como una
minoracién del mismo.

(i) Ventas de bienes

Los ingresos ordinarios por la venta de bienes se reconocen cuando el
Grupo:

e Ha transmitido al comprador los riesgos y ventajas significativas
inherentes a la propiedad de los bienes;

e No conserva ninguna implicacién en la gestion corriente de los
bienes vendidos en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni
retiene el control efectivo sobre los mismos;

o El importe de los ingresos y los costes incurridos o por incurrir
pueden ser valorados con fiabilidad;

s Es probable que se reciban los beneficios econémicos asociados
con la venta; y

o Los costes incurridos o por incurrir relacionados con la
transaccién se pueden medir de forma razonable;

El Grupo participa en programas estatales de Medicaid en los Estados
Unidos. Se registra la provision por los descuentos de Medicaid en el
momento en el que se registra la venta por un importe igual a la
estimacion de las reclamaciones de descuentos de Medicaid atribuibles a
dicha venta. El Grupo determina la estimacién del devengo por
descuentos de Medicaid fundamentalmente en base a la experiencia
histérica de descuentos de Medicaid, las interpretaciones legales de las
leyes aplicables relacionadas con el programa Medicaid y cualquier
informacioén nueva referente a cambios en las directrices y regulaciones
de los programas de Medicaid que podrian afectar al importe de los
descuentos. El Grupo considera las reclamaciones pendientes de
Medicaid, los pagos de Medicaid, y los niveles de existencias en el canal
de distribucion y ajusta la provision periddicamente para reflejar la
experiencia real. A pesar de que los pagos de los descuentos se producen
normalmente con un retraso de uno o dos trimestres, los ajustes por la
experiencia real no han sido materiales.

Group Purchasing Organizations (GPO) u otros clientes en los Estados
Unidos que han suscrito contratos con el Grupo por compras de
Flebogamma tienen derecho a un descuento en el precio basado en una
cantidad de compra minima de Flebogamma cada mes. Estos descuentos
se contabilizan como una reduccién en las ventas y cuentas a cobrar en el
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mismo mes en el que se facturan las ventas en base a una combinacién de
los datos de compras reales del cliente y la experiencia histdrica cuando
los datos de compras reales del cliente se conocen mas adelante.

Prestacion de servicios

Los ingresos ordinarios derivados de la prestacion de servicios, se
reconocen considerando el grado de realizacion de la prestacion a la
fecha de cierre cuando el resultado de la misma puede ser estimado con
fiabilidad. Esta circunstancia se produce cuando el importe de los
ingresos; el grado de realizacion; los costes ya incurridos y los
pendientes de incurrir pueden ser valorados con fiabilidad y es probable
que se reciban los beneficios econdmicos derivados de la prestacion del
servicio.

En el caso de prestaciones de servicios cuyo resultado final no puede ser
estimado con fiabilidad, los ingresos s6lo se reconocen hasta el limite de
los gastos reconocidos que son recuperables.

Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos
de patrimonio s¢ reconocen cuando han surgido los derechos para el
Grupo a su percepcion.

Ingresos por intereses

El Grupo reconoce los intereses a cobrar de los diferentes organismos
dependientes de la Seguridad Social, a los que provee bienes o servicios,
en el momento de su devengo, y ello sélo para aquellos organismos en
los que tradicionalmente se venian reclamando y cobrando dichos
intereses.
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(t) Impuesto sobre las ganancias

El gasto o ingreso por el impuesto sobre las ganancias comprende tanto el
impuesto corriente como el impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o a recuperar por el impuesto sobre
las ganancias relativa a la ganancia o pérdida fiscal consolidada del ejercicio.
Los activos o pasivos por impuesto sobre las ganancias corriente, se valoran por
las cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales,
utilizando la normativa y tipos impositivos que estdn aprobados o se encuentran
practicamente aprobados en la fecha de cierre.

Los pasivos por impuestos diferidos son los importes a pagar en el futuro en
concepto de impuesto sobre las ganancias relacionadas con las diferencias
temporarias imponibles mientras que los activos por impuestos diferidos son los
importes a recuperar en concepto de impuesto sobre las ganancias debido a la
existencia de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas
compensables o deducciones pendientes de aplicacion. A estos efectos se
entiende por diferencia temporaria la diferencia existente entre el valor contable
de los activos y pasivos y su base fiscal.

El impuesto sobre las ganancias corriente o diferido se reconoce en resultados,
salvo que surja de una transaccién o suceso econdmico que se ha reconocido en
el mismo ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de una
combinacién de negocios.

(i) Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos
excepto que:

» Surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o
pasivo en una transaccién que no es una combinacién de negocios y en la
fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible fiscal;

» Correspondan a diferencias asociadas con inversiones en dependientes
sobre las que el Grupo tenga la capacidad de controlar el momento de su
reversion y no fuese probable que se produzca su reversién en un futuro
previsible.

(ii) Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles
Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que:
o Resulte probable que existan bases imponibles positivas futuras

suficientes para su compensacion excepto en aquellos casos en las que
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las diferencias surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en
una transaccion que no es una combinacion de negocios y en la fecha de
la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible
fiscal;

¢ Correspondan a diferencias temporarias asociadas con inversiones en
dependientes en la medida que las diferencias temporarias vayan a
revertir en un futuro previsible y se espere generar bases imponibles
futuras positivas para compensar las diferencias;

Las oportunidades de planificacion fiscal, sélo se consideran en la evaluacion
de la recuperacion de los activos por impuestos diferidos, si el Grupo tiene la
intencion de adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar.

(iit) Valoracion

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran por los tipos
impositivos que vayan a ser de aplicacién en los ejercicios en los que se
espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos
que estdn aprobados o se encuentren practicamente aprobados y una vez
consideradas las consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en que el
Grupo espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor contable de los
activos por impuestos diferidos, con el objeto de reducir dicho valor en la
medida que no sea probable que vayan a existir suficientes bases imponibles
positivas futuras para compensarlos.

Los activos por impuestos diferidos que no cumplen las condiciones
anteriores no son reconocidos en el balance de situacion consolidado. El
Grupo reconsidera al cierre del ejercicio, si se cumplen las condiciones para
reconocer los activos por impuestos diferidos que previamente no habian sido
reconocidos.

(iv) Compensacion y clasificacion

El Grupo s6lo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre las
ganancias corriente si existe un derecho legal frente a las autoridades fiscales
y tiene la intencién de liquidar las deudas que resulten por su importe neto o
bien realizar los activos y liquidar las deudas de forma simultinea.

El Grupo solo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre las
ganancias diferidos si existe un derecho legal de compensacién frente a las
autoridades fiscales y los activos y pasivos se derivan del impuesto sobre las
ganancias correspondiente a la misma autoridad fiscal, corresponden al
mismo Sujeto pasivo o bien a diferentes sujetos pasivos que pretenden
liquidar o realizar los activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto
o realizar los activos y liquidar los pasivos simultdnecamente, en cada uno de
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los ejercicios futuros en los que se espera liquidar o recuperar importes
significativos de activos o pasivos por impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen en el balance de
situacién  consolidado como activos © pasivos no corrientes,
independientemente de la fecha de realizacién o liquidacion.

(u) Informacién financiera por segmentos

Un segmento de explotacién es un componente del Grupo que desarrolla
actividades de negocio de las que puede obtener ingresos ordinarios e incurrir
en gastos, cuyos resultados de explotacion son revisados de forma regular por
la méxima autoridad en la toma de decisiones de explotacion del Grupo, con
el fin de decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento, evaluar
su rendimiento y, en relacién con el cual, se dispone de informacién
financiera diferenciada.

(v) Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

El Grupo presenta el balance de situacién consolidado clasificando activos y
pasivos entre corriente y no corriente. A estos efectos son activos o pasivos
corrientes aquellos que cumplan los siguientes criterios:

* Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se
pretende venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la
explotacion del Grupo, se mantienen fundamentalmente con fines de
negociacion, se espera realizarlos dentro del periodo de los doce meses
posteriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros medios
liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en los que no puedan ser
intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos dentro de
los doces meses siguientes a la fecha de cierre.

» Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en
el ciclo normal de la explotacion del Grupo, se mantienen
fundamentalmente para su negociacién, se tienen que liquidar dentro del
periodo de doce meses desde la fecha de cierre o el Grupo no tiene el
derecho incondicional para aplazar la cancelacion de los pasivos durante
los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

» Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando, a la fecha de
cierre, deban liquidarse dentro de los doce meses siguientes a dicha fecha
aunque el plazo original sea por un periodo superior a doce meses y exista
un acuerdo de refinanciacién o de reestructuracion de los pagos a largo
plazo que se haya concluido después de la fecha de cierre y antes de que
las cuentas anuales consolidadas sean formuladas.
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(w)Medioambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propdsito principal es prevenir, reducir o
reparar el dafio que como resultado de sus actividades pueda producir sobre el
medio ambiente.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser
utilizados de forma duradera en su actividad y cuya finalidad principal es la
minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medio
ambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura de
las operaciones del Grupo, se reconocen como activos mediante la aplicacion de
criterios de valoracion, presentacién y desglose consistentes con los que se
mencionan en la nota 4(g).

(5) Politica y Gestion de Riesgos Financieros

{a) General

El Grupo estd expuesto a los siguientes riesgos relacionados con el uso de
instrumentos financieros:

o riesgo de crédito
s riesgo de liquidez
e riesgo de mercado.

Esta nota proporciona informacion acerca de la exposicién del Grupo a cada uno
de los riesgos mencionados, los objetivos del Grupo y los procedimientos para
medir y gestionar el riesgo, asi como la gestién del capital llevada a cabo por el
Grupo. En la nota 32 de esta memoria de las cuentas anuales consolidadas se
incluye informacién cuantitativa mas detallada.

Las politicas de gestién de riesgos del Grupo son establecidas con el objeto de
identificar y analizar los riesgos a los que se enfrenta el Grupo, fijar limites y
controles de riesgo adecuados, y para controlar los riesgos y el cumplimiento de
los limites. Regularmente se revisan las politicas y los procedimientos de gestién
de riesgos a fin de que se reflejen los cambios en las condiciones de mercado y
en las actividades del Grupo. El Grupo, a través de sus normas y procedimientos
de gestion, pretende desarrollar un ambiente de control estricto y constructivo en
el que todos los empleados entiendan sus funciones y obligaciones.
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El Comité de Auditoria del Grupo supervisa la manera en que la direccién
controla el cumplimiento de las politicas y los procedimientos de gestion de
riesgos del Grupo y revisa si la politica de gestion de riesgos es apropiada
respecto de los riesgos a los que se enfrenta el Grupo. Este comité es asistido por
Auditoria Interna en su funcién como supervisor. Auditoria Interna realiza
revisiones regulares y ad hoc de los controles y procedimientos de gestién del
riesgo, cuyos resultados se comunican al Comité de Auditoria.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo al que se enfrenta el Grupo si un cliente o
contraparte en un instrumento financiero no cumple con sus obligaciones
contractuales, y se origina principalmente en los deudores comerciales y en las
inversiones en activos financieros del Grupo.

Deudores comerciales

El Grupo no prevé ningiin riesgo de insolvencia debido al retraso de cobro en
algunos paises europeos como consecuencia de la actual situacién econémica
de los mismos. El tinico riesgo en estos paises es el de mora cuyo retraso en el
cobro se mitiga mediante la reclamacién a percibir los intereses legales
establecidos. Por otro lado, en los mercados donde vende a organismos
privados, no se han detectado problemas significativos de insolvencia.

El Grupo registra correcciones valorativas por deterioro de valor que
representan su mejor estimacién de las pérdidas incurridas en relacién con
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. Las principales correcciones
valorativas realizadas estan basadas en pérdidas especificas relacionadas con
riesgos individualmente significativos identificados. A la fecha de cierre de
ejercicio, dichas correcciones valorativas son inmateriales.

La exposicion al riesgo de crédito se presenta en la nota 32.
Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que el Grupo no pueda cumplir con sus
obligaciones financieras a medida que vencen. El enfoque del Grupo para
gestionar la liquidez es asegurar, en |la medida de lo posible, que siempre va a
contar con liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones en el
momento de su vencimiento, tanto en condiciones normales como en
situaciones de tensién, sin incurrir por ello en pérdidas inaceptables ni
arriesgar la reputacién del Grupo.

El Grupo lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundada en
la disponibilidad de efectivo y de lineas de financiacién mediante un importe
suficiente de lineas de crédito comprometidas que permiten al Grupo llevar a
cabo sus planes de negocio y operaciones con fuentes de financiacién estables
y aseguradas.
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Durante el ejercicio 2011 el Grupo ha obtenido una financiacion a largo plazo
por un importe total de 4.500 millones de délares. Esta financiacién ha
consistido en una linea de crédito revolving a largo plazo por importe de 300
millones de délares (no utilizada a fecha de cierre de gjercicio), un préstamo a
largo plazo en dos tramos por un importe de 3.100 millones de délares y una
emision de bonos corporativos por un importe de 1.100 millones de délares.
Los recursos captados en esta financiacion han permitido al Grupo realizar la
adquisicion del grupo Talecris en Estados Unidos. El vencimiento medio de
esta deuda es de 5,3 afios.

Al 31 de diciembre de 2011 el Grupo dispone de un total de efectivo y otros
medios liquidos equivalentes por un total de 340,6 millones de euros.
Adicionalmente el Grupo dispone de més de 400 millones de euros en lineas
de crédito no utilizadas incluyendo los 300 mitlones de délares de la linea de
crédito revolving.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que cambios en los precios de mercado,
por ejemplo en los tipos de cambio, tipos de interés o precios de instrumentos
de patrimonio, afecten a los ingresos del Grupo o al valor de los instrumentos
financieros que mantiene. El objetivo de la gestion del riesgo de mercado es
administrar y controlar las exposiciones del Grupo a este riesgo dentro de unos
parametros razonables y al mismo tiempo optimizar la rentabilidad.

() Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en ¢l ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a
riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas, especialmente el
dolar. El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en negocios
en el extranjero.

El Grupo posee varias inversiones en negocios en el extranjero, cuyos
activos netos estdn expuestos al riesgo de conversiébn de moneda
extranjera. El riesgo de tipo de cambio sobre los activos netos de las
operaciones en ¢l extranjero del Grupo en ddlares se gestiona,
principalmente, mediante recursos ajenos denominados en dichas
monedas extranjeras.

La principal exposicion del Grupo por tipo de cambio es debida al
délar estadounidense, que representa un porcentaje significativo de las
transacciones en monedas distintas del euro. Dado que los ingresos en
dolares representan un 93% de los gastos y compras en ddlares desde la
adquisicion del Grupo Talecris (de junio a diciembre de 2011) (96% en
el gjercicio 2010), el Grupo tiene una elevada cobertura natural a las
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fluctuaciones del dolar, por lo que los riesgos derivados de
fluctuaciones de tipo de cambio son minimos.

La exposicién del Grupo al riesgo de tipo de cambio al 31 de diciembre
de 2011 y 2010 de los instrumentos financieros mds significativos se
detalla en la nota 32.

Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos ajenos
corrientes y no corrientes. Los recursos ajenos emitidos a tipos
variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo.

El objetivo de la gestion del riesgo de tipos es alcanzar un equilibrio en
la estructura de la deuda, manteniendo parte de los recursos ajenos
emitidos a tipo fijo y cubrir parte de la deuda a tipo variable a través de
coberturas.

Con el objetivo de gestionar el riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo, se realizan operaciones de cobertura mediante la contratacion
de instrumentos financieros derivados consistentes en permutas de tipo
de interés de variable a fijo.

Una parte significativa de la financiacion obtenida durante el ejercicio
2011 es a interés fijo. Esta deuda a interés fijo (bono corporativo)
asciende a 1.100 millones de doblares, lo que representa
aproximadamente un 30% de la deuda total del Grupo denominada en
dolares.

Para la deuda senior denominada en ddlares restante, 2.493,5 millones,
se¢ ha realizado una permuta de tipos de interés variable a fijo. El
nominal a 31 de diciembre de 2011 de esta cobertura asciende a 1.522
millones de délares. Este nominal es decreciente a lo largo de la vida
de la deuda, reduciéndose en base a las amortizaciones del principal
establecidas. Estas permutas tienen la finalidad de convertir recursos
ajenos con tipos de interés variables en interés fijo, por lo que el Grupo
se compromete con otras partes a intercambiar, con cierta periodicidad,
la diferencia entre los intereses fijos y los intereses variables calculada
en funcién del nocional (véase nota 17 (g) y 32). El importe nocional
de la permuta contratada representa una cobertura sobre la deuda senior
con interés variable denominada en délares a 31 de diciembre 2011 del
61%.
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La deuda estrictamente referenciada al EUR representa
aproximadamente el 15% de la deuda total del Grupo a 31 diciembre
de 2011. El 98% de esos pasivos estidn a tipos variables. Con el
objetivo de gestionar el riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo, se ha realizado una operaciéon de cobertura mediante la
contratacion de instrumentos financieros derivados consistentes en
permutas de tipo de interés variable a fijo. El importe nominal de esa
cobertura asciende a 100 millones de euros, que representa una
cobertura sobre la deuda senior con interés variable denominada en
euros a 31 de diciembre de 2011 del 23% (véase nota 17 (g) y 32).

Mensualmente se calcula el valor razonable de estos instrumentos
financieros derivados de permuta de tipo de interés, que tienen el
objetivo de reducir el impacto de una evolucién al alza de los tipos de
interés variables (Libor y Euribor). Estos instrumentos financieros
derivados contratados cumplen con los requisitos de contabilidad de
cobertura.

(iii)  Riesgo de precio de mercado

El Grupo estd expuesto al riesgo del precio de los instrumentos de
patrimonio clasificados como disponibles para la venta.

El Grupo tiene contratadas dos operaciones de futuros no cotizados
cuyo subyacente son las acciones de Grifols, S.A. y, por tanto, estd
expuesta a riesgo de la evolucion de la cotizacion del valor.

El riesgo de precio de la materia prima estd minimizado a través de la
integracién vertical del negocio de hemoderivados, sector con un alto
nivel de concentracién.

(b) Gestion de capital

La politica de los Administradores es mantener una base de capital sélida para
conservar de esta manera la confianza de los inversores, los acreedores y el
mercado, y sustentar el desarrollo futuro del negocio. El Consejo de
Administracién define y propone el nivel de dividendos pagados a los
accionistas.

E!l Grupo no tiene ninguna politica de remuneracién a empleados via opciones
0 acciones.

El Grupo a 31 de diciembre de 2011 tiene acciones propias equivalentes al

0,05% del capital social (0,07% a 31 de diciembre de 2010). El Grupo no
dispone de ningtin plan formal de recompra de acciones.
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{6) Informaci6n Financiera por Segmentos

En cumplimiento de lo establecido en la NIIF 8 “Segmentos de explotacion”, se
presenta informacién financiera sobre segmentos de explotacién en el Anexo I
adjunto, que forma parte integrante de esta nota de la memoria de las cuentas
anuales consolidadas.

Las sociedades que forman el Grupo se agrupan en tres 4reas: las empresas del area
industrial, las empresas del drea comercial y las empresas del area de servicios.
Dentro de cada una de estas dreas, las actividades estin organizadas atendiendo a la
naturaleza de los productos y servicios fabricados y comercializados.

Los activos, pasivos, ingresos y gastos por segmentos, incluyen aquellos capitulos
directamente asignables, asi como todos aquellos que pueden ser razonablemente
asignados. Los principales capitulos no asignados por el Grupo corresponden a:

¢ Balance de situacién: efectivo y otros medios liquidos equivalentes,
deudores, administraciones piblicas, activos y pasivos por impuestos
diferidos, deudas con entidades de crédito y ciertos acreedores.

¢ Cuenta de pérdidas y ganancias: gastos generales de administracion, otros
gastos/ingresos de explotacién, resultado financiero e impuesto sobre las
ganancias.

No se han producido ventas significativas entre segmentos.
{a) Segmentos de explotacion

Los segmentos de explotacion definidos por el Comité de Direccion son los
siguientes:

» Biociencia: concentra todas las actividades relacionadas con los
productos derivados del plasma humano para uso terapéutico.

» Hospital: incluye todos los productos farmacéuticos no bioldgicos y de
suministros médicos fabricados por las empresas del Grupo que se
destinan a la farmacia hospitalaria. También incluye aquellos productos
relacionados con este negocio que el Grupo no fabrica pero que
comercializa como complemento a los suyos propios.

o Diagnostico: agrupa la comercializacion de aparatos para pruebas

diagndsticas, reactivos y equipos, ya sean fabricados por empresas del
Grupo 0 empresas externas.
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e Materias primas: incluye las ventas de productos biolégicos intermedios
y la prestacion de servicios de fabricacion a terceras compaiiias.

El detalle de ventas por agrupaciones de productos de los gjercicios 2011 y 2010 en
porcentaje sobre ventas es el siguiente:
% sobre ventas

2011 2010

Biociencia

Hemoderivados 85,2% 77,9%

Otros hemoderivados 0,1% 0,2%
Diagnostico

Medicina transfusional 4,.8% 7.9%%

Diagnostico in vitro 1,7% 3,1%
Hospital

Fluidoterapia y nutricién 2,9% 5,0%

Suministros hospitalarios 2,4% 4.1%
Materia prima 1,7% 0,5%
Otros 1,2% 1,3%
Total 100% 100%

(b) Informacidén geografica
La informacidn geografica se agrupa en cuatro zonas:

Espaina

Resto Unién Europea
Estados Unidos de América
Resto del mundo

La informacion financiera que se presenta por zonas geograficas se basa en las
ventas a terceros realizadas en dichos mercados, asi como en la ubicacion de los
activos.

(¢) Cliente principal

No existe ningiin cliente que suponga un 10% o mas de concentracién de ventas
del Grupo.
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(7) Fondo de comercio

La composicién y el movimiento del apartado “Fondo de Comercio” del balance de
situacion consolidado al 31 de diciembre de 2010 son como sigue:

Miles de Euros

Saldos al Traspasos Diferencias Saldos al
31/12/09 de eonversién 31/12/10
Valor Ncto
Grifols UK,Ltd. (UK) 7.736 0 246 7.982
Grifols Ttalia,S.p.A. (Italia) 6.118 0 0 6.118
Biomat USA, Inc.(USA) 90,089 14.770 §.193 113.052
Plasmacare, Inc. (USA) 35.676 0 2,788 38.464
Plasma Collection Centers, Inc. (USA) 14.770 (14.770) 0 0
Woolloomooloo Holdings Pty Ltd. {Australia) 19.611 0 4,221 23.832
174.000 0 15.448 189.448

La composicién y el movimiento del apartado “Fondo de Comercio” del balance de
situacion consolidado al 31 de diciembre de 2011 son como sigue:

Miles de Euros

Saldos al Combinaciones Deterioro Diferencias Saldos al
31/12/10 de Negocio de conversion 31/12/11
Yalor Neto
Grifols UK, Lid, (UK) 7.982 0 0 243 8.225
Grifols Italia,S.p.A.(Italia) 6.118 0 0 0 6.118
Biomat USA, Inc. (USA) 113.052 0 0 3.696 116.748
Plasmacare, Inc. (USA) 38.464 0 0 1.258 39,722
Woolloomooloo Holdings Pty Ltd.
{Australia) 23.832 0 (13.000) 38 10.870
Talecris Biotherapeutics (USA) 0 1.538.723 0 174.695 1.713.418
[89.448 1.538.723 (13.000) 179.930 1.895.101
(nota 3 (a))

Anilisis del deterioro de valor:

Hasta el ejercicio 2010 el fondo de comercio se asignaba a cada una de las unidades
generadoras de efectivo (UGE) del Grupo de acuerdo con sus respectivos segmentos
de negocio y sobre una base geogréfica, siendo esta ultima el nivel mas bajo al que
los fondos de comercio se controlaban por la direccion a efectos de su gestion,
siendo dicho nivel inferior al de los segmentos operativos. A efectos del analisis del
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deterioro de valor, para el ejercicio 2010 Plasmacare, Inc. se integraba en la gestion
de Biomat USA, Inc.

El fondo de comercio se asignaba a las unidades generadoras de efectivo de la
siguiente manera:

- UK: segmento biociencia

- Italia: segmento biociencia

- Estados Unidos: segmento biociencia

~ Australia: principalmente al segmento diagnodstico.

Como consecuencia de la adquisicion de Talecris en el gjercicio 2011 y a efectos del
andlisis de! deterioro de valor, el Grupo agrupa sus UGEs asignadas a biociencia al
nivel de segmento de biociencia debido a que se esperan obtener importantes
sinergias a partir de la adquisicién de Talecris, a la existencia de una integraci6n
vertical del negocio y a la falta de un mercado independiente organizado para los
productos.

El fondo de comercio resultante de la adquisicidn de Talecris es todavia provisional
debido a que la estimacion del valor razonable de activos, pasivos y contingencias
de la sociedad adquirida no ha sido completada (ver nota 3 (a)).

El importe recuperable de las UGE’s se determind en base a calculos del valor en
uso. Estos célculos usan proyecciones de flujos de efectivo basadas en presupuestos
financieros aprobados por la direccidén. Los flujos de efectivo estimados a partir del
afio en que se ha alcanzado una situacién estable en el crecimiento de la UGE se
extrapolan usando las tasas de crecimiento estimadas indicadas a continuacion.

Las hipotesis clave usadas en los calculos del deterioro de las UGEs han sido las
siguientes:

Tasa de descucnto antes de

Tasa de crecimiento impuestos
Biociencia 2% 11,70%
Diagndstico 2% 11,40%

La direccién determind el margen bruto presupuestado en base al rendimiento
pasado y sus expectativas de desarrollo del mercado. Las tasas de crecimiento medio
ponderado son coherentes con las previsiones incluidas en los informes de la
industria. El tipo de descuento usado refleja los riesgos especificos relacionados con
la UGE.

Debido a que el valor recuperable de las UGEs es muy superior al valor neto

contable de los activos no se incluye informacion especifica del andlisis de
sensibilidad del test de deterioro.
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Atendiendo a los resultados del test de deterioro efectuado para la UGE de
Australia, el Grupo deterioré el fondo de comercio por un importe de 13 millones de
euros durante el ejercicio 201 1.

La capitalizacion bursatil de Grifols a 31 de diciembre de 2011 asciende a 3.723
millones de euros.

(8) Otros Activos Intangibles

La composicién y el movimiento de este capitulo del balance de situacién
consolidado durante los ejercicios anuales terminados en 31 de diciembre de 2011 y
2010 se reflejan en el Anexo II, el cual forma parte integrante de esta nota de las
cuentas anuales consolidadas.

A 31 de diciembre de 2011, incluye un importe provisional de 909 millones de euros
(1.177 millones de dblares) correspondiente al valor neto contable de los productos
adquiridos a Talecris que se comercializan actualmente y que se asignaron a un
valor razonable en la combinacion de negocios por importe de 1.200 millones de
délares (véase nota 3 (a)).

El coste de los elementos que estdn totalmente amortizados y que todavia estan en
uso al 31 de diciembre de 2011 y 2010 ascienden a 63.899 y 57,203 miles de euros,
respectivamente.

El Grupo ha reconocido un importe de 11.290 miles de euros (9.963 miles de euros
a 31 de diciembre de 2010) como trabajos realizados para el inmovilizado
inmaterial.

A 31 de diciembre de 2011, el Grupo tiene reconocidos activos intangibles
correspondientes a licencias que tienen una vida atil indefinida por un valor neto
contable de 25.283 miles de euros (24.691 miles de euros a 31 de diciembre de
2010). Asimismo, ¢l Grupo tiene reconocido un importe de 17.372 miles de euros
como gastos de desarrollo en curso (11.492 miles de euros a 31 de diciembre de
2010).

Durante el gjercicio 2010, el Grupo firmé un acuerdo de distribucion de un nuevo
test de genotipado sanguineo desarrollado por la compaiiia Progenika Biopharma,
adquiriendo una cartera de clientes por importe de 1.358 miles de euros, que se
encuentra registrada en el epigrafe “Otros activos intangibles™.

A 31 de diciembre de 2011, el Grupo tiene compromisos de compra de inmovilizado
intangible por importe de 452 miles de euros.
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Analisis del deterioro de valor:

Los activos intangibles con vidas Gtiles indefinidas se asignaron a la unidad
generadora de efectivo (UGE) de Biociencia y se ha analizado su deterioro
conjuntamente con ¢l deterioro del fondo de comercio.

(9) Inmovilizado Material

La composicién y el movimiento de este capitulo del balance de situacion
consolidado af 31 de diciembre de 2011 y 2010 se reflejan en el Anexo 111, el cual
forma parte integrante de esta nota de las cuentas anuales consolidadas.

El inmovilizado en curso al 31 de diciembre de 2011 y 2010, corresponde
principalmente a las inversiones incurridas en la ampliacion de las instalaciones de
las sociedades y de su capacidad productiva.

a) Inmovilizado material afecto a garantias:

Al 31 de diciembre de 2010 determinados terrenos y construcciones se
encontraban hipotecados en garantia de ciertos créditos por un importe total de
49.316 miles de euros, los cuales han sido amortizados durante el gjercicio
2011 (véase nota 22).

b) Seguros

Es politica del Grupo contratar todas las polizas de seguros que se estiman
necesarias para dar cobertura a posibles riesgos que pudieran afectar a los
elementos del inmovilizado material. A 31 de diciembre de 2011, el Grupo
tiene contratada una poéliza de seguros conjunta para todas las sociedades del
Grupo, que cubre sobradamente el valor neto contable de todos los activos del
Grupo.

c) Activos revalorizados

El Grupo se acogié al 1 de enero de 2004 a la exencién relativa al valor
razonable o revalorizacién como coste atribuido de la NIIF 1 “Adopcién por
primera vez de las NIIF”. En base a dicha exencién, los terrenos y
construcciones del Grupo se revalorizaron el 1 de enero de 2004 en base a
tasaciones de expertos independientes. Las tasaciones se llevaron a cabo en
funcién del valor de mercado de aquel momento.

El saldo de los activos revalorizados a 31 de diciembre de 2011 asciende a
58.914 miles de euros.
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d) Activos en régimen de arrendamiento financiero

El Grupo tenia las siguientes clases de activos materiales contratados en régimen
de arrendamiento financiero a 31 de diciembre de 2010:

Miles de Euros

Amortizacidon

v
Bien Coste Acumulada alor Neto
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado
material 15.264 (4.782) 10.482
15.264 {4.782) 10.482

El Grupo tiene las siguientes clases de activos materiales contratados en régimen
de arrendamiento financiero a 31 de diciembre de 2011:

Miles de Euros

Amortizacion

Bien Coste Acumulada Valor Neto

Terrenos y construcciones 3.687 (1.175) 2.512

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado

malerial 33.398 (5.744) 27.654
37.085 (6.919) 30.166

El detalle de los pagos minimos y el valor actual de los pasivos por
arrendamiento financiero desglosados por vencimiento se detallan en la nota 22
(a.1.3).

Durante el ejercicio 2011 el Grupo firmo varios contratos para la venta y
arrendamiento posterior de una planta de produccién con la correspondiente
maquinaria y otras instalaciones con las sociedades no vinculadas California
Biogrif 330, LP y LA 300 Biological Financing, LP, respectivamente.
Asimismo, el Grupo firmé un contrato de arrendamiento con el mismo
arrendador por un periodo de 99 afios sobre ¢l terreno en el que estd construida
la planta vendida. El arrendamiento de la planta se ha considerado como
operativo mientras que el arrendamiento de la maquinaria y otras instalaciones
se considera financiero, teniendo en cuenta las condiciones de la opcién de
compra (ver nota %h (ii)).

¢) Bienes totalmente amortizados
El coste de los elementos que estdn totalmente amortizados y que todavia estan

en uso al 31 de diciembre de 2011 y 2010 asciende a 113.567 y 98.978 miles de
euros, respectivamente.
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f) Trabajos realizados para el inmovilizado material

El Grupo ha reconocido a 31 de diciembre de 2011 un importe de 23.258 miles
de euros (23.550 miles de euros a 31 de diciembre de 2010) como trabajos
realizados para el inmovilizado material.

g) Compromisos de compra

A 31 de diciembre de 2011, el Grupo tiene compromisos de compra de
inmovilizado material por importe de 26.950 miles de euros (6.148 miles de
euros a 31 de diciembre de 2010).

h) Venta de immuebles y posterior arrendamiento
(3] Venta de propiedades espafiolas y posterior arrendamiento

El 10 de mayo de 2011, el Grupo vendi6 cinco propiedades situadas en Espafia
relacionadas principalmente con activos no estratégicos tales como oficinas y
almacenes y un local de fabrica por un importe total de §0,4 millones de euros a
Gridpan Invest, S.L., sociedad participada 100% por Scranton Enterprises, B.V.,
accionista de Grifols, S.A. (véase nota 17 y 33). Dos de las propiedades fueron
vendidas junto con sus correspondientes créditos hipotecarios, cuyo importe
ascendia a un total 53,5 millones de euros.

Como resultado de la operacion, el Grupo ha realizado una pérdida neta de 7,4
millones de euros, que incluyen la comisiéon de intermediacion de una empresa
vinculada por importe de 2 millones de euros (ver nota 33). Los precios pagados
por las propiedades se establecieron en funcion de tasaciones realizadas por
tasadores independientes.

Al mismo tiempo, se firmaron contratos de arrendamiento operativo con la
compafiia Gridpan Invest, S.L. para las propiedades anteriormente citadas,
siendo los principales términos de estos contratos los siguientes:

o Periodo inicial obligatorio de cinco afios,

e La renta se ha establecido segiln precio de mercado y se revisard anualmente,
en funcién de la variacion porcentual del indice de Precios al Consumo
espafiol (IPC),

e Prérrogas automaticas por periodos de cinco afios salvo comunicacion
expresa de cualquiera de las partes con una antelacion de seis meses.

e Compensacion por parte del arrendador en el momento de abandono de las
instalaciones por aquellos activos en los que Grifols haya invertido en las
instalaciones, en caso de que ain tengan valor y no puedan ser recuperados
por Grifols.

Asimismo, el Grupo firmé una opcién de compra a titulo gratuito sobre las
acciones de Gridpan Invest, S.L. a ejercitar entre el 10 de mayo de 2016y el 10
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de mayo de 2017. El precio de ejercicio serda determinado por tasadores
independientes a valor de mercado en la fecha de ejercicio.

El gasto de arrendamiento en el que ha incurrido el Grupo en el ejercicio 2011
vinculado a estos contratos ascendi6 a 4.909 miles de euros, cantidad que se
correspondfa  integramente con los pagos minimos acordados
contractualmente.

(ii) Venta de propiedades y maquinaria y otras instalaciones en Estados Unidos
y posterior arrendamiento

Los Angeles, CA, USA

El 9 de junio de 2011 el Grupo firmé varios contratos para la venta y
arrendamiento de una planta de produccién ubicada en Los Angeles, CA, USA
con la comrespondiente maquinaria y otras instalaciones a los inversores
institucionales California Biogrif 330, LP y LA 300 Biological Financing, LP,
respectivamente. Asimismo, €l Grupo firmé un contrato de arrendamiento con
el mismo arrendador por un periodo de 99 afios sobre el terreno en el que esta
construida la planta vendida. La cantidad abonada por la venta de la planta
ascendié a 35,4 millones de délares (24,6 millones de euros) mientras que el
precio de venta de la maquinaria y otras instalaciones se establecié en 23,8
millones de délares (16,5 millones de euros).

El arrendamiento de la planta se ha considerado como operativo mientras que el
arrendamiento de la maquinaria y otras instalaciones se considera financiero,
teniendo en cuenta las condiciones de la opcidén de compra. Como resultado de
la venta de la planta, el Grupo ha experimentado una pérdida neta de 2,4
millones de délares (1,3 millones de euros), principalmente debido a los gastos
en los que incurri6 el Grupo durante la operacién.

Los principales términos del contrato de arrendamiento operativo sobre la planta
son los siguientes:

» Periodo inicial obligatorio de veinte afios.

» La renta se ha establecido segin precio de mercado y se incrementara
anualmente un 3%. El primer dia del sexto afio las rentas restantes hasta el
afio nimero veinte se abonaran por adelantado.

e Opcion de renovacion por un periodo de diez afios a discrecion del Grupo
Grifols.

o Concesion de opciones de compra durante el sexto afio y en ¢l afio veinte, a
precio de mercado que sera determinado por tasadores independientes.

Los principales términos del contrato de arrendamiento financiero sobre la
maquinaria y otras instalaciones son: un periodo obligatorio de 5 afios y sesenta
(60) mensualidades de 529 miles de dolares (369 miles de euros). El contrato de
arrendamiento no es prorrogable y prevé la recompra de [a maquinaria y otras
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instalaciones una vez finalizado el plazo por 1 délar.

El gasto de alquiler en el que ha incurrido el Grupo en el ejercicio 2011
vinculado con los contratos operativos ascendié a 1.496 miles de dolares (1.076
miles de euros), cantidad que se correspondia integramente con los pagos
minimos acordados contractualmente.

Carolina del Norte, NC, USA

El29 de diciembre de 2011, el Grupo ha firmado varios contratos para la venta y
arrendamiento posterior de ciertos edificios e instalaciones en construccién
(conjuntamente denominados “New Fractionation Facility” o “NFF”), ubicados
en Clayton, Carolina del Norte (Estados Unidos), a la empresa vinculada
Scranton Enterprises USA, Inc, (en adelante “Scranton™) (ver nota 33).

El precio de venta ha ascendido a 199 millones de délares (152 millones de
euros), el cobro de los cuales se realiza de la siguiente forma:
e FEn el mes de diciembre de 2011 el Grupo ha cobrado 115 millones
de ddlares (88 millones de euros).
o El Grupo tiene pendiente de cobro 84 millones de délares (65
millones de euros) antes del 30 de junio de 2012 sin devengar
intereses (ver nota 13).

Como resultado de [a operacién, el Grupo ha obtenido una pérdida neta de 12,1
millones de délares (8,9 millones de euros) principalmente debida a los gastos
de intermediacion pagados a una sociedad vinculada por importe de 10 millones
de dolares (ver nota 33).

Los principales términos del contrato de arrendamiento operativo del inmueble
son los siguientes:

¢ Periodo inicial obligatorio de arrendamiento: ocho afios

s La renta anual se ha establecido en un minimo de 20,5 millones de
dolares, sujeta a los incrementos anuales por la inflacion.

e Posibilidad de renovacion y prérroga del contrato por cinco afios a
opcion de Grifols.

e Prorrogas automdticas por periodos de cinco afios salvo
comunicacion expresa por cualquiera de las partes con una antelacién
de seis meses.

» Compensacion por parte del arrendador en el momento de abandono
de las instalaciones por aquellos activos en los que Grifols haya
invertido en las instalaciones, en caso de que ain tengan valor y no
puedan ser recuperados por Grifols.

e A solicitud de Scranton Enterprises USA Inc., Grifols debera
presentar una garantia por un importe de 25 millones de délares en
efectivo o en aval bancario.
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Los principales términos del contrato de arrendamiento del terreno en el que se
encuentra ubicado el edificio NFF son los siguientes:

e Periodo inicial de arrendamiento: 99 afios
e Larenta anual se ha establecido en un minimo de | délar al afio.

Asimismo ¢l Grupo firmé una opcion de compra sobre las acciones de Scranton
Investments, B.V., accionista de Scranton Enterprises USA, Inc. cuyo coste ha
ascendido a 4 millones de délares (véase nota 32), ejercitable en la fecha de
obtencion de la licencia por parte de la Food and Drug Administration (FDA), a
los cinco y diez afios desde la obtencion de dicha licencia, asi como a la fecha de
cancelacion del contrato de arrendamiento. El precio de ejercicio de dicha
opcidn sera variable en funcién del valor de mercado determinado en la fecha de
ejercicio.

(10) Inversiones Contabilizadas por el Método de la Participacion

La composicién y el movimiento de este capitulo del balance de situacién
consolidado al 31 de diciembre 2010 es como sigue:

Miles de Euros

Participacion . .
Saldos al en benefieios / Bajas Altas leerencu‘a_f. de  Saldos al
31/12/09 (pérdidas) conversion 31/12/10
Inversiones
contabilizadas por
¢l método de la
participacion 383 (879) (463) 1.472 85 598
383 (879) (463) 1.472 85 598

Con fecha 9 de noviembre de 2010, el Grupo procedidé a la enajenacion de la
participacién que Diagnostic Grifols, S.A. tenia en la sociedad Quest [nternational,
Inc., por un precio de venta de 621 miles de euros.

El saldo a 31 de diciembre de 2010 corresponde a la participacién que Gri-Cel ,
S.A. tiene en la sociedad Nanotherapix, S.L. (véase nota 2 (c), negocio conjunto
que se ha valorado mediante ¢l método de la participacion).

La composicién y el movimiento de este capitulo del balance de situacién
consolidado al 31 de diciembre de 2011 es como sigue:
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Miles de Euros
Participacion en

Saldos al 31/12/10 beneficios / Altas Saldos al 31/12/11
(pérdidas)
Inversiones
contabilizadas por
el método de la
participacién 598 (1.064) 1467 1.001
598 (1.064) 1.467 1.001

Un resumen de la informacion financiera de las inversiones contabilizadas
siguiendo el método de la participacién es como sigue:

Miles de Euros
% Patrimonio
Pais Participacién Aetivo Pasivo Neto Resultado
31/12/2010
Nanotherapix, S.L. Espafia 51% 2375 1.212 1.163 (312)
2375 1.212 1.163 (312)
3111212011
Nanotherapix, S.L Espafia 51% 3.364 1.401 1.963 (672)
3364 1.401 1.963 (672)

(11) Activos Financieros No Corrientes

La composicién de este capitulo del balance de situacion consolidado al 31 de
diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:
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Miles de Euros

3zl 31/12/10
Depésitos y fianzas constituidos a largo plazo 3.555 1217
Activos disponibles para la venta 0 535
Derivados no corrientes (nota 32) 3.09 0
Créditos a terceros 5.755 5.783
Total activos financieros no corricntes 12.401 7.535

El saldo al cierre del ejercicio de créditos a terceros incluye principalmente tres
préstamos hipotecarios concedidos a los propietarios de varios centros de plasma
con una duracién de 20 afios a un tipo fijo y con garantia hipotecaria y personal.

(12) Existencias

El detalle de las existencias al 31 de diciembre es como sigue:

Miles de Euros

2011 2010
Comerciales §9.562 64.724
Materias primas y aprovisionamientos 360.977 161.902
Productos en curso y semitenminados 390.813 204.776
Productos terminados 224.531 101.047

1.065.883 532.449
Menos, provisién por deterioro de existencias (35.542) (4.584)

1.030.341 527.865
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La variacion de existencias de productos

Existencias comerciales
Compras netas

Variacion de existencias

Materias primas y aprovisionamientos
Compras netas

Variacion de existencias

Dotacidn provisidn existencias

Aprovisionamiento de existencias
Variacion de existencias de productos terminados y en curso
Dotacidn provisidn existencias

Variacion de cxistencias de producto terminado y en curso

Variacion de existencias de productos terminados y en eurso
y aprovisionamiento de existeneiag

* Gastos / (Ingresos)

terminados y en curso y
aprovisionamientos de existencias fueron los siguientes:

Miles de Euros
2011 2010
240421 56,542
(37.769) 5.237
202.652 61.779
235.119 225.994
(7.013) 13.864
228.106 239.858
794 3.181
431.552 304.818
28.611 (47.082)
6.539 1.333
35.150 {45.749)
466,702 259.069

La variacidén de existencias comerciales durante los ejercicios 2011 y 2010 ha sido

la siguiente:

Existencias comerciales a 1 de enero
Aumento / (Reduccidn) de existencias comerciales
Difereneia de conversion

Existencias comerciales a 31 de diciembre
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La variacion de existencias de materias primas y aprovisionamientos durante los
gjercicios 2011 y 2010 ha sido la siguiente:

Miles de Euros

2011 2010
Existencias de materias primas a | de enero 161.902 170.987
Combinaciones de Negocio 172.942 0
Cancelaciones netas del ejercicio (1.564) 0
Aumento / (Reduccion) de matcrias primas 7.013 (13.864)
Costes de la transaccién relacionados con la adquisicion de Talecris 0 (2.041)
Difercncia de conversion 20.684 6.820
Existencias dc materias primas a 31 de diciembre 360.977 161.902

La variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
durante los ejercicios 2011 y 2010 ha sido la siguiente;

Miles de Euros

2011 2010

Existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion a | de encro 305.823 247,757
Combinaciones de Negocio 317.037 0
Cancelaciones netas del cjercicio (16.038) 0
Aumento / (Reduccién) de existencias de productos

terminados y cn curso de fabricaci6n. (28.611) 47.082
Diferencia de conversién 37.133 10.984
Existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion a 31 de diciembre 615.344 305.823

Las cifras de compras netas incluyen las realizadas en las siguientes monedas
distintas del euro:

Miles de Euros

2011 2010
Moncda
Délar EE.UU. 320.535 145.584
Otras monedas 8.273 6.569
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El movimiento de la provisién por depreciacién de existencias ha sido el

siguiente:
Miles de Euros
2011 2010

Saldo a I de enero 4.584 0
Deotaciones nctas del ejercicio 71.333 4514
Combinacién de negocios 37.668 0
Cancelaciones netas del ejercicio (17.315) 0
Diferencias de conversién 32n T0
Saldo a 31 de diciembre 35.542 4.584

(13) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Milcs de Euros

31/12/11 31/12/10

Clientes por ventas y prestacion de servicios 408.263 224,355
Deudorcs varios 91,976 31.012
Deudores asociadas 17 5
Personal 294 366
Anticipos para inmovilizaciones 228 494
Otros Anticipos 5.843 3.265
Otros créditos con Administraciones Plblicas 10.258 8.850
Otros deudores 108.616 44.032
Activos por impuesto corricnte 15.110 14.607

531.989 282.994

Clientes por ventas y prestaciéon de servicios

El saldo de Clientes por ventas y prestacion de servicios neto de provision para
insolvencias incluye efectos descontados en entidades financieras y pendientes de
vencimiento al 31 de diciembre de 2011 por importe de 1.153 miles de euros
(1.396 miles de euros al 31 de diciembre de 2010) (véase nota 22).
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El saldo de Clientes por ventas y prestacién de servicios incluye los siguientes
saldos en moneda distinta del euro:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10

Moneda

Délar EE.UU. 149.059 52466
Peso chileno 12.574 17.008
Peso mexieano 11.982 10.583
Peso argentino 4.919 4.075
Reales brasilefios 3.339 4.616
Corona cheea 2.658 3.030
Libra esterlina 3.017 3.116
Baht Tailandés 1.514 1.842
Zloty polaco 2.668 2,379
Délar australiano 2.648 3.769
Otras monedas 2071 2412

Otros deudores
Deudores varios al 31 de diciembre de 2011 y 2010, incluye:

Un importe de 7.988 miles de euros (6.639 miles de euros a 31 de diciembre de
2010) correspondiente al reconocimiento de los intereses de demora a cobrar de
Organismos dependientes de la Seguridad Social.

Un importe de 84 millones de dolares (65 millones de euros) correspondiente al
saldo pendiente de cobro de Scranton Enterprises USA, Inc por la venta de los
inmuebles de la operacion NFF (ver nota 9). Este importe ha sido actualizado a 31
de diciembre de 2011 debido a que no devenga intereses por lo que el saldo
pendiente de cobro asciende a 63 millones de euros.

Durante los ejercicios 2011 y 2010 algunas de las sociedades espaiiolas del Grupo
Grifols han suscrito contratos de compraventa sin recurso con Deutsche Bank,
S.A.E de derechos de crédito ante diversas Administraciones Publicas. Segtin
estos contratos, el Grupo recibe un pago inicial del precio, que suele aproximarse
al 90% del nominal de los derechos de crédito enajenados menos los gastos
asociados a la compra-venta. El precio aplazado (equivalente al resto del nominat
cedido) se cobra en funcién del momento en que el Deutsche Bank cobre de los
clientes publicos el nominal (o los intereses, si el cobro se produce con
posterioridad a los 36 meses en funcién de lo estipulado en cada contrato en
particular) de los derechos de crédito y este importe figura en el balance de
situacién como saldo deudor con el Deutsche Bank . Al 31 de diciembre de 2011
el importe pendiente de cobro por este precio aplazado asciende a 19.286 miles de
euros (19.504 miles de euros a 31 de diciembre de 2010). El pago inicial del
precio por parte del Deutsche Bank, se efectia en el momento de la compraventa,
por lo que para esta parte del nominal del derecho de crédito se ha transferido el
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riesgo de mora. El Grupo ha transferido el riesgo de crédito y el control de los
derechos de crédito al Deutsche Bank y en consecuencia el Grupo ha dado de baja
de su balance el activo transferido debido a que no se retienen de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad, habiéndose cedido el
control.

Asimismo, algunas sociedades extranjeras del Grupo y una sociedad espafiola del
Grupo han suscrito contratos de compraventa de derechos de crédito sin recurso
con diversas entidades financieras.

El importe total de los derechos de crédito sin recurso durante el ejercicio 2011,
cuya titularidad ha sido cedida a instituciones financiecras en virtud de los
contratos anteriormente citados, ha ascendido a 157 millones de euros a 31 de
diciembre de 2011 (185,2 miilones de euros durante el ejercicio 2010).

El coste financiero de dichas operaciones para el Grupo ha ascendido
aproximadamente a 6.185 miles de euros que se encuentran registrados en el
epigrafe de gastos financieros de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
del ejercicio de 2011 (5.378 miles de euros en €l gjercicio 2010) (véase nota 28).
El detalle de saldos con vinculadas se encuentra en la nota 33.

Los saldos de créditos con Administraciones Pablicas son los siguientes:

Miles de Euros

311211 31/12/10
Hacienda Piblica deudora por IVA 9.258 8.191
Seguridad Social, deudora 82 85
Otras entidades pablicas 918 614
Otros créditos con administraeiones pablicas 10.258 8.890

Activos por impuesto corriente
Los saldos de activos por impuesto corriente son los siguientes:

Milcs de Euros

31/12/11 31/12/10
Hacienda Piblica deudora por Impuesto sobre
las ganancias:
Ejercicio actual 9.528 9.352
Ejercicios anteriores 5.582 5.255
Activos por impuesto corriente 15.110 14.607
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(14) Otros Activos Financieros Corrientes

La composicién de este capitulo del balance de situacién consolidado al 31 de
diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de Euros

31112711 3112110
Inversiones finaneieras corrientes 10.608 12.387
Depdsitos y fianzas - 4
Créditos a terceros corrientes 2.677 515
Derivados financieros (nota 32) 3619 0
Total otros activos finaneieros eorrientes 16.904 12.946

El saldo del epigrafe “Inversiones financieras corrientes” corresponde a depdsitos
constituidos a corto plazo en entidades financieras.
(15) Otros Activos Corrientes

La composicion de este capitulo del balance de situacion consolidado al 31 de
diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de Euros

3t 3110
Gastos anticipados servicios profesionales 2.188 72.983
Gastos anticipados seguros 1.276 3.508
Gastos royalties y alquileres 1.759 2.589
Otros gastos anticipados 4.172 1.548
Total otros activos corrientes 9.395 80.628

Los gastos anticipados por servicios profesionales al 31 de diciembre de 2010
incluian principalmente gastos relacionados con los costes de la ampliacién de
capital que han sido imputados a Patrimonio Neto en el momento de la ampliacion
de capital. Por otro lado también incluyen los costes relacionados con la emision
de Ia deuda senior y de bonos corporativos que han sido deducidos del pasivo
financiero en el momento de su reconocimiento el 2 de junio de 2011 (ver nota
22).
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(16) Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

La composicion de este capitulo del balance de situacidén consolidado al 31 de
diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de Euros

31211 31/12/10
Imposiciones a corto plazo 52.908 211.564
Caja y bancos 287.678 28.085
Total Efectivo ¥ otros medios liquidos equivalentes 340586 239.649

El Grupo ha realizado algunas operaciones de financiacion y/o inversién que no han
requerido el uso de efectivo u otros medios liquidos equivalentes:

s El Grupo ha vendido propiedades en Espafia y Estados Unidos por valor
de 214 millones de euros (excluyendo el importe pendiente de cobro de 63
millones de euros) las cuales estaban hipotecadas por valor de 53,5
millones de eurcs. El resultado neto de entrada de caja de dichas
transacciones ascienden a 160 millones de euros (ver nota 9).

o Parte del pago por la adquisicion de Talecris se ha realizado mediante la
entrega de acciones de la clase B (ver nota 3). La emision de las acciones
de la clase B no ha tenido impacto ¢n el efectivo.

Un detalle del saldo de efectivo y otros medios liquidos equivalentes a 31 de
diciembre de 2011 y 2010 por monedas es el siguiente:

Miles de Euros

311211 31/12/10
Moneda
Euro 105.308 4,268
Doélar EE,UUL 225.053 202.942
Otras monedas 10.225 32.439
340.586 239.649
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(17) Patrimonio Neto

El detalle y movimiento del patrimonio neto consolidado se detalla en el Estado
de cambios en el patrimonio neto consolidado, el cual forma parte integrante de
esta nota de las cuentas anuales consolidadas.

(a) Capital suscrito

En la junta extraordinaria celebrada con fecha 25 de enero de 2011, los
accionistas de Grifols aprobaron la ampliacion de capital social mediante la
emision de 83.811.688 acciones sin derecho a voto (acciones de la clase B)
para completar la compra de Talecris. Las acciones sin voto de la clase B
cotizan en el NASDAQ y en el Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE/
Mercado Continuo).

En la Junta extraordinaria celebrada con fecha 2 de diciembre de 2011, los
accionistas de Grifols aprobaron la ampliacién del capital social mediante la
emision con cargo a reservas voluntarias de 29.687.658 acciones sin derecho a
voto como formula de remuneracién para los accionistas.

El 1 de junio de 2011 la Sociedad informé que la “Nota sobre Acciones”
necesaria para la admisién a cotizacion de las acciones Clase B habia sido
registrada. Grifols solicité la admision a cotizacién en las mercados de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia ademds de en el “Sistema de
Interconexion Bursitil — SIBE/Mercado Continuo” y a través de American
Depositary Shares ( ADS’s), en el “National Association of Securities Dealers
Automated Quotation” (NASDAQ). La cotizacion de las acciones Clase B en
el SIBE y de los ADS’s en NASDAQ comenzé el 2 de junio 2011.

A 31 de diciembre de 2011, el capital social de la Sociedad asciende a
117.882.384 euros y estd compuesto por:

s Acciones Clase A: 213.064.899 acciones de 0,50 euros de valor nominal
cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma
clase y serie, y que son las acciones ordinarias de la Sociedad.

s Acciones Clase B: 113.499.346 de 0,10 euros de valor nominal cada una,
pertenecientes a la misma clase y serie, y que son acciones sin voto con los
derechos preferentes establecidos en los estatutos de la Sociedad

El valor razonable de las acciones Clase B emitidas en junio de 2011 se ha
estimado utilizando el valor de mercado durante las primeras semanas de
cotizacidn, ya que empezaron a cotizar el 2 de junio de 2011. La diferencia
positiva, que alcanza un total de 52.864 miles de euros surge de la diferencia entre
el valor asignado segin la escritura (776.935 miles de euros) y el valor razonable
(829.799 miles de euros), y se ha presentado en reservas.
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Las principales caracteristicas de las acciones Clase B son:

Cada accion Clase B da derecho a su titular a recibir un dividendo
preferente minimo anual con cargo a los beneficios distribuibles de cada
ejercicio igual a 0,01 euros por accidn Clase B, si el dividendo preferente
correspondiente a todas las acciones Clase B que estuviesen emitidas no
excede del importe de los beneficios distribuibles obtenidos por la
Sociedad en dicho ejercicio y siempre que se hubiese aprobado una
distribucion de dividendos por parte de la Junta General de Accionistas. El
dividendo preferente no es acumulativo si no se hubiesen obtenido
beneficios distribuibles suficientes en el periodo.

Cada accién Clase B da derecho a su titular a recibir, ademas del dividendo
preferente, los mismos dividendos y otros repartos o distribuciones que
una accion ordinaria de Grifols,

Cada accion Clase B da derecho a su titular a obtener su rescate en ciertos
casos, si se ha producido una oferta publica de adquisicién por la totalidad
o parte de las acciones de la sociedad excepto si los titulares de las
acciones Clase B hubiesen tenido derecho a participar en esa oferta de la
misma forma y en los mismos términos que los titulares de las Acciones
clase A. Las condiciones de rescate reflejadas en los estatutos de la
Sociedad, limitan el importe que se puede rescatar a que existan suficientes
reservas distribuibles y limitan el porcentaje de acciones a rescatar en
funcién de las acciones ordinarias a las que se refiere la oferta.

Cada acci6én Clase B tiene el derecho de recibir, antes de que se pague
importe alguno a los titulares de las acciones Ordinarias, en caso de
disolucién y liquidacién de la Sociedad, una cantidad igual a la suma de
(i) el valor nominal de la accién Clase B, y (ii) la prima de emision
desembolsada para la emisién de esa accién Clase B. Cada accion Clase B
da derecho a su titular a recibir, ademés de la cuota de liquidacién
preferente, la misma cuota de liquidacion que se satisfaga respecto de una
acciéon ordinaria.

No existen restricciones a la libre transmisibilidad de las mismas.

La Sociedad Gnicamente conoce la identidad de sus accionistas por la

informacién que éstos le comunican voluntariamente o en cumplimiento de la

normativa aplicable. De conformidad con la informacién de que dispone la
Sociedad, la estructura de las participaciones significativas con derechos de
voto a 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:
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Porcentaje de participacidn

31/12/11 31/12/10
Capital Research and Management Company 15,02% 10,02%
Otros 84,98% £9,98%
100,00% 100,00%

(b} Prima de emisién

El movimiento de la prima de emisién se detalla en el Estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado, el cual forma parte integrante de esta nota de las
cuentas anuales consolidadas.

(¢) Ganancias acumuladas

La disposicion del saldo de este epigrafe estd sujeta a la normativa legal
aplicable de cada una de las sociedades que forman el Grupo. A 31 de
diciembre de 2011, un importe de 29.705 miles de euros equivalente al valor
neto contable correspondiente a los gastos de desarrollo pendientes de
amortizar de algunas sociedades espaifiolas (28.876 miles de euros a 31 de
diciembre de 2010) (véase nota 8) son, de acuerdo con la normativa aplicable,
reservas indisponibles, que no podran ser distribuidas hasta el momento en
que dichos gastos de desarrollo hayan sido amortizados.

(d) Otras reservas

A 31 de diciembre de 2011 y 2010, en este epigrafe de balance se encuentran
registradas las reservas de revalorizacién de la primera aplicacion a las NIIF-
UE y lareserva legal de determinadas compaiiias del Grupo.

Reserva legal

Las sociedades espaiiolas estan obligadas a destinar un minimo del 10% de
los beneficios de cada ejercicio a la constitucioén de un fondo de reserva hasta
que este alcance, al menos el 20% del capital social. Esta reserva no es
distribuible a los accionistas y sélo podra ser utilizada para cubrir, en el caso
de no tener otras reservas disponibles, el saldo deudor de la cuenta de
pérdidas y ganancias. También bajo ciertas condiciones se podra destinar a
incrementar el capital social en la parte de esta reserva que supere el 10% de
la cifra de capital ya ampliada.

A 31 de diciembre de 2011 la reserva legal de la Sociedad asciende a 21.306
miles de euros (21.306 miles de euros a 31 de diciembre de 2010).
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La disposicion del saldo de las reservas legales de las sociedades espafiolas
esta sujeta a la misma normativa vigente aplicable a la Sociedad y a 31 de
diciembre de 2011 y 2010 el saldo de reserva legal de las otras sociedades
espaiiolas asciende a 2.106 miles de euros.

Otras sociedades extranjeras del Grupo tienen un saldo de reserva legal que
asciende a 687 miles de euros (692 miles de euros a 31 de diciembre de
2010).

Acciones Propias

El detalle de las acciones propias de Clase A a 31 de diciembre de 2011 y
2010 es el siguiente:

N° de acciones  Miles de euros

Saldo al 1 de enero de 2010 53.326 677
Adquisictones durante el ejercicio 2010 105.000 1.250
Saldo al 31 de diciembre de 2010 y 2011 158.326 1.927

Al 31 de diciembre de 2011 la Sociedad dominante mantiene acciones propias
de clase A equivalentes al 0,05 % del capital (0,07 % al 31 de diciembre de
2010).

La Sociedad ha recibido el importe de 15.832 acciones de la Clase B
procedentes de la ampliacion de capital aprobada en la Junta Extraordinaria
celebrada el 2 de diciembre de 2011 (ver apartado (a) de esta nota).

() Distribucion de resultados

Los resultados de Grifols, S.A. y de las sociedades dependientes serin
aplicados en la forma en que lo acuerden las respectivas Juntas Generales de
Accionistas.

La propuesta de distribucion de resultados de la sociedad dominante Grifols,
S.A. del gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2011, formulada por los
Administradores y pendiente de aprobacion por la Junta General de
Accionistas, es destinar el beneficio de la Sociedad a reservas (ganancias
acumuladas) por un importe de 167 miles de euros.

La distribucién de resultados correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2010 se presenta en el estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado.

77




GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas

El dividendo por accién distribuido en julio de 2010 es como sigue:

31/07/2010
Miles de euros
% sobre Euro por
nominal accion Importe
Acciones Ordinarias 26 0,13 27.229
Dividendos totales pagados en julio 2010 26 0,13 27.229

(g) Operaciones de cobertura de flujos de efectivo

En junio y octubre de 2011 y al objeto de cubrir el riesgo de variacion del tipo
de interés relacionado con la deuda senior, Grifols contraté permutas de tipo
de interés con un nominal inicial de 1.550 millones de ddlares y 100 millones
de euros, respectivamente, permutando el tipo de interés variable a fijo. El
Grupo ha registrado estos derivados financieros como cobertura de flujos de
efectivo (véanse notas 5 (a) y 32).

(18) Ganancias por accién

Las ganancias basicas por accidn se calculan dividiendo el beneficio del ejercicio
atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la dominante entre el
promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacién durante el ejercicio,
excluidas las acciones propias.

El detalle del caiculo de las ganancias basicas por accidn es como sigue:

2011 2010
Beneficio del ejercicio atribuible a tenedores de
insttumentos de patrimonio neto de [a dominante (miles
euros) 50.307 115513
Promedio ponderado de acciones ordinarias en
circulacion 264.566.898 212.909.162
Ganancias basicas por accién (euro por accién) 0,19 0,54

El promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacién se ha
determinado como sigue:
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Acciones ordinarias en circulacion al 1 de enero

Efecto de las acciones emitidas
Efecto de la autocartera generada

Nimero medio ponderado de acciones ordinarias en

circulacién al 31 de diciembre

n° de acciones

2011 2010
212.906.573 213.011.573
51.660.325 0
0 (102.411)
264.566.898 212.909.162

Las ganancias diluidas por accidn se calculan dividiendo el beneficio del ejercicio
atribuible a los tenedores de instrumentos de patrimonio de la dominante entre el
promedio ponderado de las acciones ordinarias en circulacidon por todos los
efectos dilusivos inherentes a las acciones ordinarias potenciales. A 31 de
diciembre de 2011 y 2010, las ganancias por acciones basicas y diluidas son
coincidentes al no existir efectos de dilucién potenciales.

(19) Participaciones no dominantes

La composicion y el movimiento de participaciones no dominantes al 31 de

diciembre de 2010 es como sigue:

Miles de Euros
Saldos al Diferenciasde  Saldos ai
31/12/09 Adiciones  Bajas conversion 31/12/10
Grifols (Thailand) Pte Ltd 1.203 367 (108) 255 1.717
Grifols Malaysia Sdn Bhd 303 302 0 76 681
Woolloomooloo Holdings
Pty Ltd. 10.651 915 (158) 2.374 11.952
12.157 (246)  (266) 2.705 14.350
La composicién y el movimiento de participaciones no dominantes al 31 de

diciembre de 2011 es como sigue:
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Miles de Euros

Saldos al Diferencias de ~ Saldos al

31/12/10  Adiciones  Bajas Baja perimetro conversion 31/12/11
Grifols (Thailand) Pte
Ltd 1.717 197 (108) 0 (36) 1.770
Gritels Malaysia Sdn
Bhd 681 38 0 0 (2) 77
Woolloomooloo
Holdings Pty Ltd. (ver
nota 3) 11.952 (314) {105) (11.645) 112 0

14.350 (79 (213) (11.645) 74 2.487
Subvenciones
El detalle es el siguiente:
Miles de Euros
31/12/11 3112/10

Subvenciones de eapital 1.158 1.830
Subvenciones de tipo de interés (eréditos privilegiados) 208 258
Subvenciones 1.366 2.088

“Subvenciones de Capital” presenta el siguiente detalle:

Importe totai de la subvencién :
Ejercicios anteriores

Ejercicio actual

Menos, ingresos reconocidos :

En ¢jereicios anteriores
En ¢l cjercicio

Diferencias de conversién

Valor neto subvenciones de capital

g0

Miles de Euros

311211 31/12/10

5.797 5474

347 323

6.144 5.797
(3.752) (3.140)
(1.029) (612)
(4.781) (3.752)
(205) (215)

1.158 1.830
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“Subvenciones de tipo de interés (créditos privilegiados)” incluye al 31 de
diciembre de 2011 un importe de 208 miles de euros {258 miles de euros a 31 de
diciembre de 2010), v corresponde al tipo de interés implicito en los créditos
concedidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia al no devengar éstos
intereses,

El movimiento en el ejercicio 2010 es el siguiente:

Saldos al Traspaso a Saldos al
31/12/09 Adiciones Resultados 31/12/10
Subvenciones de tipo de interés (créditos
privilegiados) 286 88 (116) 258

El movimiento en ¢l gjercicio 2011 es el siguiente:

Saldos al Traspaso a Saldos al
31/12/10 Adieiones Resultados 3112/11

Subvenciones de tipo de interés (créditos
privilegiados) 258 225 (275 208

Provisiones

La composicién de las provisiones al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como
sigue:
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Miles de Euros

Provisiones no corrientes {(a) 31/12/11 31/12/10
Provisiones por pensiones y similares 8.554 787
Otras provisiones 2.498 591
Provisiones no corrientes 11.052 1.378
Miles de Euros
Provisiones corrientes (b) 31/12/11 311210
Provisiones por operaciones de trafico 81.112 4.365
Provisiones corrientes 81.112 4,365

(a) Provisiones no corrientes

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el saldo de provisiones por pensiones y
similares incluye principalmente una provisién realizada por ciertas sociedades
dependientes extranjeras en relacion con compromisos de caracter laboral con

determinados empleados.

El movimiento de las provisiones durante el ejercicio 2010 es como sigue:

Miles de Euros

Saldos al Diferencias de  Saldos al
31/12/09 Dotacion Cancelacién  conversion 31/12/10

Provisiones no
corrientes 1.232 140 7n

77 1.378

1232 140 an

77 1.378

El movimiento de las provisiones durante el gjercicio 2011 es como sigue:

Miles de Euros

Saldos al Combinacidn
31/12/10  de Negocios  Dotacién _Cancelacion

Diferencias de  Saldos al
conversion 31/12/11

Provisiones no
corrientes 1.378 9.250 1.848 (2.254)

830 11.052

1.378 9.250 1.848 (2.254)

830 11.052

(nota 3 (a))
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El saldo de la combinacién de negocios incluye principalmente provisiones por
pensiones y similares.

(b) Provisiones corrientes

El movimiento de la provision por operaciones de trafico durante el gjercicio 2010
€s como sigue:

Miles de Euros
Saldos al Diferencias de  Saldos al
31/12/09 Dotacion Cancelacion conversion 31/12/10

Provisioncs por
Operaciones de
Trafico 4.702 41 (414) 36 4.365

4.702 41 (414) 36 4.365

El movimiento de la provision por operaciones de trafico durante el ejercicio 2011
€S como sigue:

Miles de Euros

Saldos al Combinacion Difcrencias de Saldos al
31/12/10 _ de Negocios Dotacién _ Cancelacion _ conversion _ 31/12/11

Provisiones por
Opcraciones de

Trifico 4.365 67.965 2.045 (L.I117) 7.854  8l.112
4.365 67.965 2.045 (L.117) 7.854  8l1.112
(nota 3 (a))

El saldo de provisiones por operaciones de trafico corresponde principalmente al
importe estimado para cubrir el riesgo de ciertos litigios en curso.

(22) Pasivos financieros

Esta nota proporciona informacion acerca de las condiciones contractuales de los
pasivos financieros del Grupo, que estdn valorados a coste amortizado, excepto
los derivados financieros que s¢ valoran a valor razonable. Para mayor
informacion acerca de la exposicion al riesgo de tipo de interés, riesgo de tipo de
cambio, y riesgo de liquidez, y los valores razonables de los pasivos financieros,
véase nota 32.
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Pasivos financieros no corrientes

El detalle al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de Euros

Pasivos financieros no corrientes 31/12/11 31/12/10
Emisidn bonos corporativos 0 446918
Emision de bonos corporativos Senior no asegurados 850.143 0
Costes de transaccion emision de bonos (113.620) (5.715)
Obligaciones no corrientes (a.1.1) 736.523 441.203
Deuda Senior - Tramo A (Dolares) 840.482 0
Deuda Senior - Tramo B (Ddlares) 989.644 0
Deuda Senior - Tramo A (Euros) 199.375 0
Deuda Senior - Tramo B (Euros) 216.700 0
Floor implicito (52.139) 0
Costes de transaccién de deuda (172.638) (1.365)
Club Deal 0 100.000
Otros créditos 26.661 120.813
Pasivos por arrendamientos financieros (a.l1.3) 24.617 4,734
Deudas con entidades de crédito (a.1.2) 2.072.702 224.182

Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros

valores negociablcs no corrientes (a.1) 2.809.225 665.385

Derivados Financieros (Nota 32) 127.875 0

Otros pasivos financieros 8.688 10.474

Otros pasivos financicros no corrientes (a.2) 136.563 10.474

2.945.788 675.859

(a.1) Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros valores
negociables no corrientes

(a.1.1) Obligaciones

Con fecha 13 de enero de 2011, el Grupo cerré su emisidn prevista de bonos
corporativos senior no asegurados (High Yield Senior Unsecured Notes) por
importe de 1.100 millones de ddlares, con vencimiento a siete afios (2018) v un
cupén anual del 8,25%. Esta emision, conjuntamente con la financiacién sindicada
ya completada descrita en parrafos posteriores ha permitido al Grupo obtener los
fondos necesarios para el pago por la adquisicién de Talecris (ver nota 3) con
fecha 2 de junio de 2011.

Con fecha 2 de junio de 2011, y de acuerdo a los requisitos del nuevo contrato de
crédito (Credit agreement), el Grupo ha cancelado los bonos corporativos por un
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total de 600 millones de ddlares y ha traspasado a resultado todos los costes de
transaccion asociados. Los costes de cancelacion de los bonos corporativos
ascienden a 112 millones de euros. Dichos costes han sido incluidos como costes
de la transaccion debido a que era un requisito necesario para obtener la nueva
financiacion. Estos costes, junto con otros gastos derivados de la emisi6én de la
deuda (“underwriting fees”, “ticking fees”, “closing fees”, etc...) por importe de
240 millones de euros han sido diferidos como costes de transaccion y seran
traspasados a resultado de acuerdo al tipo de interés efectivo. El gasto financiero
correspondiente a los costes de transaccion traspasados a resultado en el ejercicio
2011 ha ascendido a 36,5 millones de euros.

Un detalle del movimiento de los bonos corporativos es el siguiente:

Salde vive inicial a Recompraso  Ajustes por tipo de Saldo vivo final a
01/01/11 Emisiones reembolsos cambio y otros 31/12/11
Benos
corporativos
emitidos en
2010 446918 0 (415.270) (31.648) 0
High Yield
Senior
Unsecured 0 761.088 0 $9.055 850.143
(valor nominal)
Total 446918 761.088 (415.270) 57407 850.143

(a.1.2) Otras deudas con entidades de crédito no corrientes

Con fecha 23 de noviembre de 2010, la Sociedad firmé contratos de [a deuda
senior por un importe de 3.400 millones de délares para [a compra de Talecris.
El desglose de esta deuda senior asegurada es el siguiente:

o Deuda senior no corriente Tramo A: préstamo amortizable a cinco
afios, el cual se divide en dos tramos: US Tramo A y Tramo A en
moneda extranjera.

= US Tramo A:
e Principal por un importe total de 1.200 millones de
dolares

s Margen de 375 puntos basicos (pb) sobre US Libor
¢ Floor sobre US Libor de 1,75%

®* Tramo A en Moneda extranjera:

s Principal por un importe total de 220 millones de euros.
e Margen de 400 puntos basicos (pb) sobre Euribor
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e Floor sobre Euribor de 1,75%

El detalle por vencimiento del principal del Tramo A es el siguiente:

Moneda
Vencimiento
2012 Dolares
2013  Ddlares
2014  Dolares
2015 Ddlares
2016 Doélares

Total Délares

Tramo A en Délares

Tramo A en Euros

Amortizacion en  Amortizacién en
Miles de Délares  Miles de Euros

Amortizacion en

Moneda Miles de Euros

112.500 86.946
127.500 98.539
180.000 139.114
585.000 452.121
195.000 150.708
1.200.000 927.428

Euros
Euros
Euros
Euros
Euros

Euros

20.625
23.375
33.000
107.250
35.750

220.000

o Deuda senior no corriente Tramo B: préstamo a seis afios (pago de la
totalidad del principal a vencimiento) dividido en dos tramos: US Tramo
B y Tramo B en moneda extranjera.

US Tramo B:

e Principal por importe de 1.300 millones de délares
¢ Margen de 425 pb sobre US Libor
¢ Floor sobre US Libor de 1,75%

Tramo B en moneda extranjera:

¢ Principal por importe de 220 millones de euros
e Margen de 450 puntos bésicos (pb) sobre Euribor
e Floor sobre Euribor de 1,75%

El detalle por vencimiento del principal del Tramo B es el siguiente:

Tramo B en Dolares

Tramo B en Euros

Moneda

Amortizacién en  Amortizacion en
Miles de Délares Miles de Euros

Antortizacién en

Moneda Miles de Euros

Vencimiento

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Total

Dolares
Délares
Ddlares
Dolares
Délares
Délares

Délares

13.000 10.047
13.000 10.047
13.000 10.047
13.000 10.047
9.750 7.535
1.231.750 951.968
1.293.500 999.691
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o Linea de crédito senior revolving: importe de 300 millones de délares
y vencimiento en 1 de junio de 2016. A 31 de diciembre de 2011 no ha
sido dispuesto ninguna cantidad de dicha linea. Dispone de un Floor del
1,75% sobre el tipo de referencia.

» US Linea de crédito revolving
o Importe Comprometido: 50 millones de dblares
s Margen de 375 puntos basicos

* US linea de crédito revolving multimoneda:
¢ Importe Comprometido: 200 millones de délares
e Margen de 375 puntos basicos

= Linea de crédito revolving en moneda extranjera:
¢ Importe comprometido: 50 millones de délares
e Margen de 400 puntos basicos

La emision de bonos corporativos senior no asegurados y la deuda senior estin
sujetos al cumplimiento de ciertos ratios financieros (“Covenants™). A 31 de
diciembre de 2011 el Grupo cumple con dichos ratios financieros.

Grifols no podra distribuir dividendos siempre que el ratio de apalancamiento
(deuda financiera neta / EBITDA ajustado) sea superior a 3,75 veces con limite de
10 millones de délares en cada ejercicio (ver nota 36).

Grifols, S.A., Grifols Inc. y otras empresas significativas del Grupo actiian como
garantes de los bonos corporativos (HYB). Se define como empresas del grupo
significativas aquellas que aportan el 85% del beneficio antes de impuestos,
intereses y amortizacion (EBITDAY); el 85% del total de activos consolidados del
Grupo y el 85% del total del importe neto de la cifra de negocios y aquellas
compafifas que representan mas del 3% de los indicadores arriba descritos.

Asimismo, en relacion con la deuda senior la Sociedad y Grifols Inc. tienen
concedidas garantias sobre sus activos y han pignorado las acciones de
determinadas sociedades del grupo.

Con fecha 2 de junio de 2011, el Club Deal y otros créditos se cancelaron por un
importe total de 297 millones euros. Todos los costes diferidos relacionados con la
deuda que ha sido cancelada han sido traspasados a gastos financieros asi como el
derivado de cobertura relacionado con la emision de bonos corporativos en
septiembre de 2009. El importe total de los gastos incurridos por estos conceptos
asciende a 9,4 millones de euros.
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(a.1.3) Pasivos por arrendamientos financieros

Un detalle de los pagos minimos y valor actual de los pasivos por arrendamientos
financieros desglosados por plazos de vencimiento es como sigue:

Pagos minimos
Interés

Valor Actual

Vencimientos:
Hasta 1 afio

A 2 ailos

A 3 afios

A 4 afios

A 5 afios
Superior a § afios

Total

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Corriente No eorriente Corriente No eorriente
9.886 29,925 3.552 5.089
(2.784) (5.308) (272) (355)
7.102 24.617 3.280 4,734
Miles de Euros
3171211 31/12/10
Pagos Valor Pagos Valor

Minimos Intereses  Actual Minimos Intereses  Actual

9.886 2.784 7.102 3.552 272 3.280
8.921 2.251 6.670 2411 161 2.250
8.185 1.573 6.612 1.271 %6 1.175
6.780 929 5.851 763 50 713
3.614 KLY | 3.273 314 23 291
2.425 214 2211 330 25 305
39.811 8.092 31.719 8.641 627 8.014
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(a.2) Otros pasivos financieros no corrientes

Un detalle de los créditos privilegiados concedidos por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, a tipo de interés cero, concedidos a diversas sociedades del Grupo es

el siguiente:

Miles de Euros
3171272011 31/12/2010
Sociedad FECh?, Impor_tc N.o Corriente N'o Corriente
concesion  concedido  Corriente Corriente

Instituto Grifols S.A 13/02/2002 691 - - - 94
Instituto Grifols S.A 17/01/2003 1.200 - 165 157 165
Instituto Grifols S.A 13/11/2003 2.000 266 279 520 279
Instituto Grifols S.A 17/01/2005 2.680 702 375 1.031 375
Instituto Grifols S.A 29/12/2005 2.100 787 287 1,025 288
Instituto Grifols S.A 29/12/2006 [.700 831 234 1.015 234
Instituto Grifols S.A 27/12/2007 1.700 994 232 1.164 232
Instituto Grifols S.A 31/12/2008 1.419 1.026 195 L.175 -
Instituto Grifols S.A 16/01/2009 1.540 1.217 212 1.294 -
Instituto Grifols S.A 17/0172011 700 529 - -- -
Laboratorios Grifols, S.A 29/01/2002 210 - - - 29
Laboratorios Grifols, S.A 15/01/2003 220 - 30 29 30
Laboratorios Grifols, S.A 26/09/2003 300 39 41 76 41
Laboratorios Grifols, S.A 22/10/2004 200 52 28 77 28
Laboratorios Grifols, S.A 20/12/2005 180 67 25 88 25
Laboratorios Grifols, S.A 29/1272006 400 191 54 233 54
Laboratorios Grifols, S.A 27/122007 360 181 42 212 42
Laboratorios Grifols, S.A 31/12/2008 600 409 78 497 -
Diagnostic Grifols, S.A 27/11/2008 857 243 129 358 129
Diagnostic Grifols, S.A 25/05/2010 203 88 31 116 31
Diagnostic Grifols, S.A 13/06/2011 278 119 42 - -
Grifols Engineering, S.A. 21/04/2009 524 372 69 427 34
Grifols Engineering, S.A. 21/04/2009 203 144 27 165 13
Grifols Engineering, S.A. 28/01/2010 100 81 7 85 --

20.365 8.338 2.582 9.744 2.123

Durante el ejercicio 2011 los gastos por intereses implicitos llevados a la cuenta
de resultados ascienden a 517 miles de euros (567 miles de euros en el ejercicio
2010) (véase nota 28).

El detalle de los vencimientos correspondiente a “Otros pasivos financieros no
corrientes” es el siguiente:
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Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Veneimientos a :

Dos afios 2.522 2.964
Tres aftos 5.050 2.159
Cuatro afios 1.398 1.989
Cineo afios 36.815 1.266
Mais de einco afios 90.778 2.096

136.563 10.474

b) Pasivos financieros corrientes

El detalle a 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de Euros

Pasivos financieros corrientes 3111211 31/12/10
Intereses devengados bonos corporativos 29.224 7.207
Costes de transaccion emision de bonos (a.1.1) (20.496) O
Emision Pagarés al portador (b.1.1} 9.795 8.235
Obligaciones corrientes 18.523 15.442
Deuda Senior - Tramo A (Doélares) 86.946 Y
Deuda Senior - Tramo B (Délares}) 10.047 0
Deuda Senior - Tramo A (Euros) 20.625 Y
Deuda Senior - Tramo B (Euros) 2.200 0
Floor implicito (13.807) O
Costes de transaccion de deuda (42.314) (708)
Club Dcal 0 66.667
Otros créditos 58.467 106.954
Pasivos por arrendamientos financieros 7.102 3.280
Deudas con entidades de crédito (b.1.2) 129.266 176.193

Deudas con entidades de crédito y obligaciones u otros

valores negociables (b.1} 147.789 191.635
Derivados financieros (Nota 32) 0 8.560
Otros pasivos financicros (b.2) 14.507 9.676

Otros pasivos financieros corrientes 14.507 18.236

162.296 20%.871

Las deudas con entidades de créditos corrientes incluyen intereses devengados por
importe de 424 miles de euros (483 miles de euros a 31 de dictembre de 2010).
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(b.1) Dendas con entidades de crédito y obligaciones u otros valores
negociables corrientes

(b.1.1) Obligaciones
Un detalle de las obligaciones a 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Emisién de pagarés al portador 9.960 8.373
Intereses pendientes de devengo de
pagarés al portador (165) (138)
Intercses devengados bonos corporativos 29.224 7.207
Costes de transaccion emisién de bonos {a.1.1) (20.496) ]
18,523 15.442

Un detalle de la emisiéon de pagarés al portador dirigidos a empleados del Grupo
es el siguiente:

IU12/10
Pagarés Intereses
Nominal suscrifos  pendientes de
Fecha de Fechade por pagaré {Milesde devengo (Miles
emision vencimiento  {Euros) Tipo de interés Euros) de Euros)
Emisién de pagarés al
portador 05/05/10 05/05/11 3.000 5,00% 8.373 (138)
311211
Intereses
Pagarés Recompras o pendienles
Nominal por suscritos  reembolsos de devengo
Fecha de Fechade pagare (Milesde  (Milesde (Milesde
emision  vencimiento  {Furos) Tipodeinterés  Euros) Euros) Euros)
Emisién de pagarés
al portador 05/05/11 04/05/12 3.000 5,00% 9.990 (30 (165)
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(b.1.2) Deudas con entidades de crédito corrientes

Un detalle de las deudas con entidades de crédito corrientes es como sigue:

Créditos en :
Délares EE.UU ( tramo A)
Délares EE.UU ( tramo B)
Délares EE.UU
Euros (Tramo A)
Euros {(Tramo B)
Euros
Otras monedas

Efectos descontados de

clientes (nota 13)

Interés eorrientes de
deudas con entidades

de crédito

Acreedores por arren-

damiento financiero

Menos, vencimiento corriente de gastos

financieros diferidos por leasings

Menos, vencimiento corriente de gastos

de formalizacion de créditos

Floor implicito

Tipo de Miles de Euros
interés (*) Dispuesto
min - méx 31/12/11 31/12/10
Libor + 3,75% 86.946 0
Libor + 4,25% 10.047 0
1,21-2,30% 1.100 1.384
Euribor + 4% 20.625 0
Euribor + 4,5% 2.200 0
1,17 -12% 27.248 143.990
TIIE+2%-15,84% 28.543 26.368
176.709 171.742
1,25%-5,63% 1.153 1.396
424 483
9.284 3.552
187.570 177.173
(2.182) 272)
(42.315) (708)
(13.807) ¢
129.266 176.193

(*) Los créditos devengan tipos de interés variables.

A 31 de diciembre de 2011 el Grupo dispone de lineas no utilizadas por importe
de 426.426 miles de euros (319.016 miles de euros a 31 de diciembre de 2010).
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{b.2) Otros pasivos financieros corrientes
Otros pasivos financieros corrientes al 31 de diciembre de 2011 y 2010, incluye
unos importes de aproximadamente 11.146 miles de euros y 6.503 miles de euros,

respectivamente, cobrados directamente de Organismos dependientes de la
Seguridad Social y que se transfieren al Deutsche Bank, S.A.E. (véase nota 13).

(23) Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Su detalle es el siguiente:

Miles de Euros
31/12/11 31/12/10
Proveedores 280.722 160.678
Otros acreedores 27.335 11.928
Pasivos por impuesto corriente 4.691 4.172
312.748 176.778

Proveedores
El detalle de saldos con vinculadas se encuentra en la nota 33.

Las cuentas de proveedores incluyen los siguientes saldos en moneda distinta del

euro:
Miles de Euros
31/12/11 31/12/10
Moneda
Délar EE.UU. 167.519 58.932
Libra esterlina 715 405
Corona checa 815 568
Pesos chilenos 957 1.450
Reales brasilefios 673 428
Franco suizo 908 897
Otras monedas 1.961 665

La exposici6n del Grupo a riesgos de tipo de cambio y de liquidez relativos a los
acreedores comerciales y otras cuentas a pagar esté detallada en la nota 32.
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Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicion adicional tercera “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de §
de julio.

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de cierre
del balanee

2011 2010
Miles de Euros % Miles de Euros %

Dentro del plazo maximo legal 136.790 47% 92.339 39%
Resto 153.027 53% 146.412 61%
Total de pagos del ejercicio 289.817 100% 238.751 100%
Periodo medio de pagos excedidos (dias) 27 -- 30 --
Aplazamientos que a la fecha de cierre

sobrepasan el plazo maximo legal (Miles

de Euros) 12.135 13.593

Otros acreedores
El detalle es el siguiente:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10

Hacienda Pablica acreedora por IVA / IGIC 4981 3472
Hacienda Piiblica acreedora por retenciones 3.216 3.119
Seguridad Soeial, aereedora 3.356 3.246
Otras entidades piblicas 15.782 2.091
Otras deudas con administraciones piblicas 27.335 11.928

Pasivos por impuesto corriente

El detalle s el siguiente:
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Miles de Euros
3111241 31/12/10

Hacienda Piblica acreedora por Impucsto sobrc

las ganancias:
Ejercicio actual 3.521 4.161
Ejercicios anteriores 1.170 11
Pasivos por impuesto corriente 4.691 4.172
(24) Otros Pasivos Corrientes
El detalle al 31 de diciembre es como sigue:
Miles de Euros
31/12/11 31/12110
Remuneraciones pendientes de pago 72.037 28.321
Otras deudas 15.449 2.629
Otros pasivos corrientes 87.486 30.950

(25) Importe Neto de la Cifra de Negocios

El importe neto de la cifra de negocios corresponde principalmente a ventas de
bienes.

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios consolidada
correspondiente a los ejercicios 2011 y 2010 por segmento €s como sigue:

%o

/1211 31/12/10
Biociencia 85% 78%
Diagnéstico 7% 11%
Hospital 5% 9%
Matcria Prima 2% 1%
Otros 1% 1%
100% 100%
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La distribucion geografica del importe neto de la cifra de negocios consolidada es
como sigue:

Yo

311211 31/12/10
Espafia 13% 23%
Unidn Europea 17% 21%
Estados Unidos 54% 34%
Resto del mundo 16% 22%
100% 100%

El importe neto de la cifra de negocios consolidada incluye las ventas netas
realizadas en las siguientes monedas distintas del euro:
Miles de Euros

31/12/11 31/12/10

Moneda

Délar EE.UU. 1.097.667 405439
Libra esterlina 35.653 36.199
Peso chileno 26.328 28.760
Peso mexicano 24.992 25.652
Real brasilefio 21.241 21.949
Délar australiano 28.654 13.950
Corona checa 13.191 13.698
Peso argentino 13.981 13.122
Zloty 13.099 11.668
Otras Monedas 21.273 18.989

Gastos de Personal

Su detalle es el siguiente:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Sueldos, salarios y asimilados 394.714 232.174
Aportaciones a planes de pensiones (nota 31) 8.785 1.615
Otros gastos sociales 10.202 8615
Seguridad Social 74.940 46.604
488.641 286.008

El nimero medio de empleados, durante el ejercicio 2011 y 2010, distribuido por
departamentos ha sido aproximadamente el siguiente:
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Produccion

D - Area Técnica
Administracién y otros
Direccion General
Marketing

Ventas y distribucion

Nimero medio

3/12/11 31/12/10

8.668 4443

695 27N

778 472

139 98

142 102

808 582

11.230 5.968

El nimero de empleados del Grupo y Administradores de la Sociedad a 31 de

diciembre de 2010 distribuido por sexos es como sigue:

Administradores
Produccion

I+D - Area Técnica
Administracién y otros
Dircccion Gencral
Marketing

Ventas y distribucion

Nimero a 31/12/10

Total
Namero de
Hombres Mujeres Empleados
7 1 8
2.105 2.438 4.543
116 173 289
251 234 485
50 51 101
46 52 98
342 292 584
2917 3.191 6.108

El nimero de empleados del Grupo y Administradores de la Sociedad a 31 de

diciembre de 2011 distribuido por sexos es como sigue:

Administradores
Produccion

I+D - Area Técnica
Administracién y otros
Direccion General
Marketing

Ventas y distribucion

Nimero a 31/12/11

Total
Nuamero de
Hombres Mujeres Empleados
10 1 11
3.966 4.772 3.738
310 379 689
373 396 769
81 67 148
56 82 138
440 326 766
5.236 6.023 11.259
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(27) Otros Ingresos y Gastos de Explotacion
Otros gastos de explotacion

Su detalle es el siguiente:

Miles de Euros
31/12/11 31/12/10

Variacidn de provisiones de trafico

(notas 21(b) y 32) 3.809 398
Servicios Profesionales (nota 15) 88.374 26.043
Comisiones 14.035 8.038
Suministros y materiales auxiliares 70.280 30.542
Arrendamientos operativos (nota 30 a) 36.095 19.272
Transportes 35.283 20.950
Gastos de reparacién y mantenimicnto 33.128 22.480
Publicidad 40.236 14.636
Seguros 15.424 10.807
Cdnones y royalties 6.163 884
Gastos viaje y desplazamientos 21.598 12.390
Servicios Externos 20.487 15.776
Otros 43.598 23.044
Otros gastos de explotacién 428.510 205.260

Los gastos de investigaciéon y desarrollo incurridos por el Grupo ascienden a 76,7
millones de euros en el ejercicio 2011 (36,6 millones de euros en el ejercicio
2010).

Otros ingresos de explotacion

Su detalle es el siguiente:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Ingresos de indemnizaciones por siniestros 2.090 771
Subvenciones 2 307
Otros ingresos 101 118
Otros ingresos de explotacién 2.193 1.196
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(28) Resultado Financiero

Su detalle es el siguiente:

Miles de Euros
31211 31/12/10
Intereses recibidos de la Seguridad Social 4,671 2.876
Otros ingresos financieros 1.090 1.650
Ingresos financieros 5.761 4.526
Club Deal (1.473) (4.475)
Gastos financieros dcrivados de la cesion de deuda (nota 13) (6.185) (5.378)
Costes financieros derivados de la emision dc
bonos corporativos en Estados Unidos (nota 22) (20.847) (31.923)
Intercses implicitos de créditos privilegiados (nota
22 (2.2)) 17 (367)
Gastos financieros derivados de la emision de
bonos corporativos senior no asegurados (nota 22) (48.759) 0
Gastos financieros derivados de la deuda senior -
Tramo A (nota 22) (50.561) 0
Gastos financieros derivados de la deuda senior -
Tramo B (nota 22) (57.692) 0
Capitalizacién intereses 7.612 2.399
Cosles de cancelacion de deuda (9.395) 0
Otros gastos financieros (12.745) (9.716)
Gastos financicros (200.562) (49.660)
Variacién a valor razonable derivados financieros (nota 32) 1.279 (7.593)
Deterioro y resultado por enajenaeioncs de instrumentos financieros (805) 91
Diferencias de cambio (3.447) 1.616
Resultado Financiero (197.774) (51.020)

Durante ejercicio 2011, el Grupo ha capitalizado intereses utilizando una tasa de
interés de entre el 2,9 % y el 7,1 % en funcién de la financiacion recibida (entre el
2,6%y el 7,1 % durante el ejercicio 2010} (véase nota 4 (f)).
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(29) Situacion Fiscal

Grifols, S.A. estd autorizada a tributar por el Impuesto sobre las Ganancias en
régimen de declaracién consolidada, conjuntamente con Diagnostic Grifols, S.A.,
Movaco, S.A., Laboratorios Grifols, S.A., Instituto Grifols, S.A., Logister, S.A.,
Biomat, S.A., Grifols Viajes, S.A., Grifols International, S.A., Grifols
Engineering, S.A., Arrahona Optimus, S.L. y Gri-Cel, S.A. Por ser Grifols, S.A. la
sociedad dominante del Grupo, es la responsable ante la Administracién de la
presentacién y liquidacién de la declaracién consolidada del Impuesto sobre las
Ganancias. Los beneficios de las sociedades espafiolas, determinados conforme a
la legislacion fiscal, estan sujetos a un gravamen del 30% sobre la base imponible.
De la cuota resultante pueden practicarse ciertas deducciones.

Asimismo, la sociedad norteamericana Grifols Inc. estd autorizada a tributar en
los Estados Unidos por el Impuesto sobre las Ganancias en régimen de
declaracién consolidada, conjuntamente con Grifols Biologicals Inc., Grifols
USA, LLC., Biomat USA, Inc., Plasmacare, Inc, Grifols Therapeutics Inc,
Talecris Plasma Resources Inc, y Talecris Biotherapeutics Overseas Services Inc.
Los beneficios de las sociedades domiciliadas en los Estados Unidos,
determinados conforme a la legislacion fiscal, estin sujetos a un gravamen de
alrededor el 38% sobre la base imponible. De la cuota resultante pueden
practicarse ciertas deducciones.

a) Conciliacion entre resultado contable y fiscal

El detalle del gasto por Impuesto sobre las Ganancias es como sigue:
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Miles de euros

31/12/11 31/12/10
Beneficio del gjercicio antes dc impucstos §0.023 157.784
Cuota al 30% 24.007 47.335
Diferencias permanentes 11111 2.300
Efecto de la aplicacion de diferentes tipos impositivos 6.027 3.346
Deducciones de [+D (13.679) (7.281)
Otras deducciones (2.016) (3.516)
Otros gastos / (ingresos) por impuesto sobrc las ganancias 4345 333
Total gasto por impuesto sobre las ganancias 29,795 42.517
Impucsto diferido (13.509) 15.547
Impucsto corriente 43.304 26.970
Total 29.795 42,517
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b) Activos y pasivos por impuestos diferidos

El detalle de activos y pasivos por impuestos diferidos es como sigue:

Activos
Dereehos por deducciones procedentes de Espaiia
Derechos por deducciones procedentes de Estades Unidos
Créditos por pérdidas a compcnsar
Activos fijos y amortizacién
Margen no realizado cn existencias
Provision para insolvencias
Existencias
Cobertura de flujos de efectivo
Otras provisiones
Provisiones derivadas de litigios
Intercses
Otros

Pasivos
Fondo de comercio
Revalorizacion de inmovilizado
Activos fijos y amortizacién
Arrcndamiento financiero
Provision cartera de control
Valor razonable activos fijos
Valor razonablc intangibles
Valor razonable provisiones
Valor razonable inventarios
Costes ameortizacion deuda
Otros
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Miles de eurcs
Efecto impositivo

3111211 31/12/10
11.940 4.830
22.775 -
18.797 1.233

6.267 998
25.783 19.256
1.801 395
27.312 235
13.658 1.120
20.424 4.297
14.679 -
15.712 -
6.676 2.525
185.824 34.889
35.611 17.948
11.501 15.210
59.843 40.520
2.140 3396
1.650 696
63.860 -
342.842 -
(15.442) -
(12.320) -
43.538 -
5.218 1.371
538.441 79.141
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El movimiento de activos y pasivos por impuestos diferidos es como sigue:
Miles de euros

Activos por impuestos diferides 2011 2010

Saldo a 1 de enero 34.889 33.395
Movimientos del ejercicio 69.238 990
Movimientos del ejercicio en patrimonio neto 12.687 (127)
Combinaciones de negocio (nota 3) 55.985 0
Diferencias de conversion 13.025 631
Saldo 2 31 de diciembre 185.824 34.889

Miles de euros

Pasivos por impuestos diferidos 2011 2010

Saldo a 1 de enero 79.141 60.325
Movimientos del ejercicio 55.729 16.537
Combinaciones de negocio {nota 3) 358.621 0
Diftrencias de convcrsién 44.950 2279
Saldo a 31 de diciembre 538.441 79.141

Las sociedades espafiolas decidieron, a efectos fiscales, aplicar amortizacién
acelerada y libertad de amortizacion a ciertas adiciones de inmovilizaciones
materiales, credndose a tal efecto el correspondiente pasivo por impuesto diferido.

El importe total de los impuestos diferidos, relativos a partidas cargadas o abonadas
directamente a las cuentas del patrimonio neto en el ejercicio, son por los siguientes
conceptos:

Miles de euros
Efecto impositivo

31/12/11 31/12/19
Cobertura de flujos de efectivo (nota 17 (g)) (12.687) 127
(12.687) 127

El resto de activos y pasivos registrados en 2011 han sido contabilizados con cargo
o abono a la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Las sociedades consolidadas espafiolas disponen de deducciones pendientes de
aplicar a 31 de diciembre de 2011, correspondientes principalmente a investigacion
y desarrollo, segiin el siguiente detalle:

Afio de origen Miles de Euros Aplicables hasta
2009 465 2024
2010 3.801 2025
2011 7.674 2026
11,940

El vencimiento de la mayor parte de deducciones fiscales pendientes de aplicar
procedentes de sociedades americanas es de 20 afios.

Al131 de diciembre de 2011 el Grupo tiene reconocido un importe de 11.940 miles
de euros procedentes de sociedades espafiolas y un importe de 22.775 procedentes
de sociedades norteamericanas (4.830 miles de euros al 31 de diciembre de 2010)
correspondiente al crédito fiscal derivado de las deducciones pendientes de
aplicacién, al haberse estimado razonablemente segura su recuperacién futura.

Al 31 de diciembre de 2011, el Grupo tiene pendiente de aplicar un importe de
23.26]1 miles de euros (23.685 miles de euros a 31 de diciembre de 2010) en
concepto de deduccidn fiscal como consecuencia del fondo de comercio creado por
la adquisicién de Biomat USA, Inc. Dicho importe se aplicara por importes anuales,
sin limite de la cuota, hasta el afio 2022. El importe anual que se ha aplicado en el
gjercicio 2011 al tipo impositivo del 30% ha sido de 424 miles de euros (2.121
miles de euros en el ejercicio 2010). El Grupo tiene reconocido un pasivo por
impuesto diferido por las deducciones aplicadas por dicho concepto que asciende a
15272 miles de euros a 31 de diciembre de 2011 (14.848 miles de euros a 31 de
diciembre de 2010).

Al 31 de diciembre de 2011, el Grupo tiene pendiente de aplicar un importe de
9.599 miles de euros (9.727 miles de euros a 31 de diciembre de 2010) en concepto
de deduccién fiscal como consecuencia del fondo de comercio creado por la
adquisicion de Plasmacare, Inc. Dicho importe se aplicard por importes anuales, sin
limite de la cuota, hasta el afio 2026. El importe anual que se ha aplicado en el
gjercicio 2011 al tipo impositivo del 30% ha sido de 128 miles de euros (641 miles
de euros en el ejercicio 2010). El Grupo tiene reconocido un pasivo por impuesto
diferido por las deducciones aplicadas por dicho concepto que asciende a 3.228
miles de euros a 31 de diciembre de 2011 (3.100 miles de euros a 31 de diciembre
de 2010).

El Grupo tiene reconocidos a 31 de diciembre de 2011 activos por bases imponibles
negativas pendientes de compensar por importe de 18.797 miles de euros (1.233
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miles de euros a 31 de diciembre de 2010) que corresponden a las sociedades
norteamericanas y cuyo vencimiento es de 20 afios.

El Grupo no ha reconocido como activos por impuestos diferidos, el efecto fiscal de
las bases imponibles negativas pendientes de compensar de Grifols Portugal por
importe de 2.670 miles de euros (1.231 miles de euros a 31 de diciembre de 2010).
El Grupo tampoco ha reconocido el efectos fiscal de las bases imponibles negativas
de Grifols Brasil por importe de 464 miles de euros en el ejercicio 2011. El resto de
sociedades no tienen bases imponibles negativas significativas no contabilizadas.

¢) Ejercicios abiertos a inspeccion

Segilin establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de
prescripcion.

El Grupo tiene las siguientes inspecciones fiscales en curso:

o Logistica Grifols, S.A. de CV: Dictamen Fiscal sobre los Estados
Financieros de los ejercicios 2005 y 2006. La direccion del Grupo no espera
que surja ningan pasivo significativo derivado de esta inspeccién.

o Grifols Brasil, Lda.: ICMS (impuesto sobre circulaciéon de bienes y
servicios) de los ejercicios 2006 a 2010. La direccion del Grupo no espera
que surja ningin pasivo significativo de esta inspeccién.

» Grifols Therapeutics, Inc.: notificacién de inspeccion sobre “North Carolina
Income and Franchise Tax™ de los ejercicios 2006 a 2008 y de “Personal
Property Tax (Johnston County)” de los ejercicios 2006 a 2010. El Grupo no
espera que surja ningQn pasivo significativo.

o Talecris Plasma Resources, Inc.: notificacién de inspeccion sobre “North
Carolina Income and Franchise Tax™ de los ejercicios 2006 a 2008. El Grupo
no espera que surja ninglin pago significativo de esta inspeccién.

Como resultado de la finalizacién de la inspeccion fiscal en 2011 sobre el Impuesto

sobre Sociedades de los ejercicio 2006, 2007 y 2008 en Grifols Inc. y subsidiarias, no se
ha puesto de manifiesto ningiin pasivo significativo.
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(30) Arrendamientos Operativos
(a) Arrendamientos operativos (como arrendatario)

El Grupo, a 31 de diciembre de 2011 y 2010, tiene arrendados a terceros
construcciones en régimen de arrendamiento operativo.

Ademds de los contratos de arrendamiento descritos en la nota 9 (h) (i), el Grupo
tiene contratados arrendamientos operativos para almacenes y edificios. Los
contratos de arrendamiento tienen una duracién de entre 1 y 30 afios, con opcién
de renovacién a la fecha de terminacién de los contratos. Las cuotas de
arrendamiento se actualizan periédicamente de acuerdo a un indice de precios
establecido en cada uno de los contratos. Una de las sociedades del Grupo tiene
confratos de arrendamiento que incluyen rentas contingentes, estando é&stas
basadas en la capacidad de produccion, superficie utilizada o el mercado
inmobiliario. Estas rentas se han imputado a gasto del ejercicio de forma lineal.

El importe de las cuotas de arrendamiento operativo reconocidas como gastos del
ejercicio es, a 31 de diciembre de 2011, de 36.095 miles de euros (19.272 miles de
euros a 31 de diciembre de 2010) (véase nota 27) y corresponden integramente a
pagos minimos.

L.os pagos minimos futuros a satisfacer en concepto de arrendamientos operativos
no cancelables a 31 de diciembre de 2011 y 2010 son los siguientes:

Miles de Euros
311211 31212110

Vencimientos:

Hasta 1 afio 53.054 13.769
Entre 1 y 5 afios 180.802 31.003
Superior a 5 afios 72744 7.856
Total pagos minimos futuros 306.600 52.628

(b) Arrendamientos operativos (como arrendador)

El 31 de marzo de 2011 vencid el contrato por el que el Grupo tenia un edificio
arrendado a terceros, por lo que ya no existen pagos minimos futuros a cobrar a 31
de diciembre de 2011.

El importe reconocido como ingreso del ejercicio 2011 por este concepto asciende
a 24 miles de euros (96 miles de euros en el ejercicio 2010).
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Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Vencimientos:
Hasta 1 afio - 64
Entre 1 y 5 afios -- 21
Superior a S aftos -- 0
Total pagos minimos futuros .- 85

(31) Otras Garantias Comprometidas con Terceros y Otros
Contingentes

(a) Avales concedidos
El Grupo no tiene prestados avales a terceros.
(b) Garantias comprometidas con terceros
El Grupo no tiene garantias comprometidas con terceros.

(c¢) Compromisos con empleados

Pasivos

La aportacién anual a planes de pensiones de aportacion definida de las
sociedades espafiolas del Grupo para el ejercicio 2011 ha sido de 522 miles de

euros (460 miles de euros para el ejercicio 2010).

En ejercicios sucesivos dicha aportacion serd establecida en negociacion

colectiva.

Planes de ahorro y Plan de participacion en las ganancias

El Grupo tiene un plan de aportaciones definidas (Plan de ahorro), que
cumple los requerimientos para ser un acuerdo de salarios diferidos segiin el
Apartado 401 (k) del Internal Revenue Code (Codigo Fiscal de los Estados
Unidos, o IRC por sus siglas en inglés). Una vez cumplidos los requisitos,
los empleados pueden aportar una parte de sus salarios al Plan de ahorro, con
sujecion a determinadas limitaciones. Igualamos el 100% del primer 3% de
las aportaciones de los empleados y el 50% del siguiente 2% de las
aportaciones de los empleados Las aportaciones del Grupo y las aportaciones
de los empleados estdn completamente devengadas cuando se realizan. Los
activos afectos al plan se mantienen en fideicomiso y se invierten segiin las
directrices de los participantes en el plan. El coste de las aportaciones
equivalentes para el Plan de ahorro fue de 8,1 millones de dolares en el
gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011 para Grifols y los siete meses con
cierre a 31 de diciembre de 2011 para las empresas recién adquiridas. El coste
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de las aportaciones se registran en linea con el salario concreto de cada
participante.

Como resultado de la adquisicién el Grupo posee una parte de participacion
en las ganancias del Plan de ahorro. Segiin dicho plan, el Grupo puede optar
por aportar al Plan de ahorro de los empleados seleccionados hasta el 3% de
sus ingresos aptos, seglin lo establecido. Para 2011, Grifols ha aprobado el
pago del 1,5% de los ingresos aptos. El coste del Grupo por la parte de
participacion en las ganancias del Plan de ahorro fue de 2,4 millones de
déblares durante el periodo de siete meses terminado el 31 de diciembre de
2011 y se contabiliza en linea con el salario concreto de cada participante. A
31 de diciembre de 2011, este plan se rescindié y el pago final se realizara en
marzo de 2012.

Plan de ahorro adicional

Como resultado de la adquisicién, el Grupo tiene un Plan de ahorro adicional,
que es un plan de compensaciones diferidas no cualificadas y no financiado a
través del que los empleados de ciertos niveles directivos tienen derecho a
diferir ingresos antes de impuestos y a realizar aportaciones adicionales, con
sujecion a determinadas limitaciones. La aportacion del Grupo
correspondiente es similar a la del Plan de ahorro descrito anteriormente y
esta completamente devengada cuando se aporta. El coste de las aportaciones
equivalentes para los periodos presentados no fue material para los estados
financieros consolidados del Grupo. A 31 de diciembre de 2011 el Grupo ha
registrado 3,9 millones de délares en provisiones no corrientes en el balance
consolidado. A 31 de diciembre de 2011, no se permitirdin mas aportaciones a
este plan.

Otros planes

El Grupo dispone de un plan de prestacion definida para determinados
empleados de la antigua Talecris Biotherapeutics, GmbH en Alemania segin
requiere la legislacion en ese pais. Los costes de pensiones relacionados con
dicho plan no son significativos.

(d) Compromisos de compra

El Grupo tiene compromisos de compra de plasma, que a 31 de diciembre de
2011 ascienden a lo siguiente:

2012: 101.203 miles de ddlares
2013: 76.773 miles de dblares
2014: 92.140 miles de ddlares
2015: 94.443 miles de dolares
2016: 89.740 miles de dolares
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(e) Procedimientos judiciales y de arbitraje

Los litigios en los cuales es parte la Sociedad o las compaiiias del Grupo son
los siguientes:

Instituto Grifols, S.A.

Litigio que se inicia en febrero de 2005 contra la Consejeria de Sanidad
de ia Junta de Castilla y Leon, y a través de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

El demandante, persona fisica, reclama 180 miles de euros en concepto de
dafios y perjuicios por un presunto contagio de VHC, y es la
Administracién Sanitaria la que solicita se amplie la demanda contra la
compafiia.

En fecha 30 de diciembre de 2010, se dicté Sentencia desestimando
integramente la Reclamacién. En la actualidad el Grupo esta a la espera
de que se resuelva el recurso de Casacién interpuesto por la otra parte ante
el Tribunal Supremo.

Litigio que se notifica a la compaiiia en el 2007, iniciado por un colectivo
de cien hemofilicos catalanes, contra todos los laboratorios fraccionadores
de plasma en reclamacién de la cantidad maxima de 12.960 miles de
euros. Durante el ejercicio 2008, se dicté sentencia desestimando la
pretensidn de condena, la cual fue recurrida en apelacion ante la
Audiencia. En fecha 18 de enero de 2011, se dicté Sentencia por la
Audiencia Provincial de Barcelona, notificada el 21 de enero de 2011,
desestimando integramente la Demanda de los hemofilicos. En la
actualidad el Grupo estd a la espera de que se resuelva el caso de
Casacion y de infraccion procesal interpuesto por el colectivo de
hemofilicos ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

Grifols Biologicals Inc.

Intervencién  judicial (“consent decree”) sobre la planta de
fraccionamiento de Los Angeles.

La planta de fraccionamiento de Los Angeles esta siendo gestionada con
sujecion a una intervencion judicial (“consent decree™) solicitada al Juez,
en enero de 1998, por la Food and Drug Administration (FDA) y el
Departamento de Justicia norteamericano con motivo de las infracciones
de las normas de la F.D.A. cometidas por el antiguo duefio de la planta
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(Alpha Therapeutic Corporation, en adelante A.T.C.). Como consecuencia
de la intervencion judicial (“consent decree™), la planta de Los Angeles
esta sujeta a estrictas auditorias por parte de la F.D.A., asi como a la
obtencién de su previa autorizacién para la venta de los productos
fabricados en dicha planta.

En marzo de 2004, como resultado de ciertas mejoras acometidas por el
Grupo en la planta, asi como por su buen historial, la F.D.A. le otorgé
varios certificados de libre venta (“free sales certificate”) para antiguos
productos de A.T.C. fabricados en dicha planta.

Basado en el actual nivel de cumplimiento, no hay actividades
comerciales que el “consent decree” prohiba o limite. La Sociedad no
puede asegurar que ¢l “consent decree” se levantard ni tampoco cuando.

No hay ninguna provisién para estos temas legales debido al hecho de que el
Grupo considera que no serd probable que éstos tengan un desenlace adverso
para el Grupo.

(f) Plasma Centers of America, LLC y G&M Crandall Limited Family
Partnership

El 13 de diciembre de 2010, en el marco de un procedimiento ante un tribunal
estatal, un jurado emiti6 un veredicto a favor de Plasma Centers of America,
LLC (PCA) por importe de 37 millones de ddlares contra Talecris Plasma
Resources Inc. (TPR) por haber incurrido en incumplimiento de contrato.
Este veredicto fue confirmado por el tribunal en las actuaciones posteriores a
la vista. La direccion de Talecris interpuso un recurso ante el tribunal de
apelacion de North Carolina para que se revisara la sentencia. El veredicto del
jurado, en caso de que se confirme, impondrd un interés simple del 8% con
arreglo a Derecho desde la fecha del incumplimiento, lo cual asciende,
aproximadamente, a un total de 9,8 millones de délares a 31 de diciembre de
2011, de los cuales 1,7 millones de dolares se han devengado desde la fecha
de adquisién de Talecris. Dentro del epigrafe de provisiones corrientes se
incluye un importe 46,6 millones de délares (36 millones de euros) referentes
al litigio de PCA.

Durante el primer trimestre de 2011, el Grupo obtuvo una fianza de apelacion
por parte de una compafifa de caucién por importe de 25 millones de dblares
en relacion con este litigio.

(g) Ley de practicas corruptas extranjeras (FCPA)
El Grupo estd llevando a cabo una investigacién interna, la cual ya habia
empezado antes de la adquisicion, en relacién con posibles incumplimientos

de la ley de practicas corruptas extranjeras (FCPA por sus siglas en inglés) de
las cuales Talecris tuvo conocimiento en el contexto de una revisién no
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relacionada con este asunto. La investigacién FCPA la estd llevando a cabo
un asesor juridico externo. En un principio, la investigacion se centré en las
ventas a determinados paises del centro y este de Europa, en concreto
Bielorrusia, Rusia e Irdn, aunque también se estdn revisando las practicas
comerciales en Brasil, China, Georgia, Turquia y en otros paises que la
investigacion estime oportunos.

En Julio de 2009, el grupo Talecris se puso en contacto de forma voluntaria
con el Departamento de Justicia de Estados Unidos (DOJ por sus siglas en
inglés) para informarles de la investigacion en curso y ofrecer colaboracion
en cualquier investigacién que deseen iniciar o quieran que se realice. El
DOIJ no se ha pronunciado acerca de las acciones que puede tomar, si es que
decide tomar alguna, contra el Grupo o cualquier persona fisica, o acerca de
la medida en que puede llevar a cabo sus propias investigaciones. A pesar de
que fue Talecris quienes decidieron revelar este asunto al DOIJ, éste u otra
agencia federal puede llegar a imponer sanciones entre las que se incluyen,
entre otras, la inhabilitacién, medidas cautelares, la restitucién de lo obtenido
ilicitamente, multas, penalizaciones, nombramiento de un supervisor,
nombramiento de personal de control nuevo, o intensificacion de los
programas de cumplimiento y formacién en vigor. Otros paises en los que
Talecris ha operado también pueden iniciar sus propias investigaciones e
imponer sanciones similares. Como resultado de esta investigacion, se han
suspendido los envios a algunos de estos paises hasta que el Grupo tenga
establecidas las oportunas salvaguardias. En algunos casos, y cuando las
circunstancias asi lo requerian, el establecimiento de salvaguardias ha
supuesto la finalizacién de la colaboracidn con consultores y la interrupcidn o
finalizacién de ias relaciones con los distribuidores en paises que estaban
siendo investigados. El Grupo hizo una presentacion preliminar de algunos de
los resultados de la investigacion interna FCPA al DOJ en julio del 2011. El
Grupo continuaré presentando los resultados de la investigacién al DOJ. Dada
la naturaleza preliminar de las conclusiones, el hecho de que la investigacién
contintia en curso y la incertidumbre que rodea a este asunto, el resultado
final de esta investigacion es en la actualidad incierto. Los Administradores
del Grupo consideran que la resolucion final de este litigio podria llegar a
tener un impacto significativo sobre los estados financieros del Grupo. Al
tratarse de un litigio en curso, sus asesores legales recomiendan limitar el
desglose en estas cuentas anuales consolidadas a la informacion precedente,
considerando que el desglose de informacién adicional podria perjudicar
seriamente los intereses del Grupo

(h) Cumplimiento del acuerdo sobre los precios de productos farmacéuticos

En noviembre de 2009, el grupo Talecris recibio una carta de la Fiscalia de
Estados Unidos (USAO por sus siglas en inglés), del distrito Este de
Pennsylvania. La USAO convocaba una reunién para revisar el cumplimiento
con los términos del acuerdo sobre precios de productos farmacéuticos (PPA
por sus siglas en inglés) en el marco del programa del servicio de salud publica
estadounidense. En particular, la USAO solicitaba informacién relacionada
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con la venta del producto IGIV, Gamunex, en el marco de ese programa. Para
que la participacién financiera federal resulte aplicable a sus productos al
amparo deil programa Medicaid y para obtener la cobertura Medicare Parte B,
se exige a los fabricantes que firmen un PPA. El PPA obliga a los fabricantes
a cobrar a las entidades sometidas al acuerdo el precio del servicio de salud
publica aplicable a los medicamentos destinados al uso en ambulatorios. EIl
precio del servicio de salud piiblica se calcula en funcidén de la cantidad de
descuento de Medicaid. Si la USAO determina que las practicas del grupo
Talecris no se adecuan a los términos del PPA, ésta ha declarado que puede
emprender acciones legales al amparo de la ley de proteccion contra el fraude
y en demanda de un fallo de un tribunal que obligue a la compaiifa a cumplir
con el PPA o, potencialmente, seguir una teoria legal altemativa. Una
resolucién adversa podria tener un impacto adverso significativo sobre el
resultado de explotacién del Grupo en la medida en que el Grupo seria
excluido en la asignacion de una cantidad fija de IVIG como disponibles para
la venta al precio Servicio de Salud Puablica y se veria obligado a dar
preferencia a estos compradores sobre todos los clientes.

El Grupo también podria ser objeto de sanciones, imposicion de dafios y
perjuicios, penalizaciones, nombramiento de un supervisor, o intensificacion
de los programas de cumplimiento y formacién existentes, como resultado de
una accién gubernamental. El Grupo estd colaborando en la investigacion y
estd dispuesto a responder a las demandas de informacién de la USAO. Sobre
la base de la informacién obtenida hasta la fecha, no se ha determinado que sea
probable que se impute responsabilidad o que dicha responsabilidad sea
susceptible de valoracion.
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(32) Instrumentos Financieros

Clasificacion

Un desglose de instrumentos financieros por naturaleza y categoria es como sigue:

Aetivos financicros no eorrientes
Otros activos financieros eorrientes
Derivados Finaneieros

Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar

Préstamos bancarios

Otros pasivos financieros
Obligaciones y otros valorcs

Pasivos por arrendamiento financiero
Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar

Deudas con empresas asociadas

Otros pasivos corrientes

Activos financieros no corrientes
Otros activos financieros corrientes
Derivados Financieros

Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar

Préstamos bancarios

Otros pasivos financieros
Obligacionces y otros valores

Pasivos por arrendamiento financiero
Acrecdores comerciales y otras cuentas a
pagar

Deudas con empresas asociadas

Otros pasivos corricntes

Miles de euros
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31/12/10
Activos Activos
financieros Préstamos y financicros
disponibles para  partidas a mantenidos Débitas y
Ia venta cobrar para negociar partidas a pagar
535 7.000 -- -
- 12.946 - -
-- -- (8.560) -
- 259.497 - -
- - - (392.361)
- - - (20.150)
-- - - (456.645)
- - - (8.014)
- - - (160.678)
- - - (1.162)
- - - (2.629)
535 279.443 (8.560) (1.041.639)
Miles de euros
31/12/11
Activos
Préstamos y financieros
partidas a mantenidos Débitos y

cobrar para negociar partidas a pagar
9.310 - -
13.285 - -
- (121.165) -
506.621 - -
- = (2.170.249)
- - (23.195)
- - (755.046)
- - (31719
- - (280.722)
- - (2.435)
- - (15.449)
529216 (121.165) {3.278.815)
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Pérdidas y ganancias netas por categoria de instrumento financiero

Un detalle de las pérdidas y ganancias netas de los activos y pasivos financieros, se

muestra a continuaciéon:

Activos financieros

Ingresos financicros aplicando ¢l método
del coste amortizado

Variaeion en el valor razonable
Reclasificacion de patrimonio a pérdidas y
ganancias

Ganancias/ (Pérdidas) netas en pérdidas y
ganancias

Total

Ingresos financieros aplicando ¢l método
del coste amortizado

Variacién en el valor mzonable
Reclasificacion dc patrimonio a pérdidas y
ganancias

Reclasificacton de patrimonio a pérdidas y
ganancias

Ganancias/ (Pérdidas) netas en pérdidas y

ganancias

Variacién en el valor razonable

Ganancias/ (Pérdidas) netas en patrimonio

Total

Miles de euros

31/12/16
Activos
designados a
valor razonable Préstamos y
con eambiosen  partidas a
resultados cobrar Tatal
" 4.526 4.526
1.601 - 1.601
-- - 0
1.601 4.526 6.127
1601 4.526 6.127
Miles de euros
3112111
Activos
designados a
valor razonable
con cambios en Préstamosy  Derivados de
resultados partidas a cobrar  cobertura Total

-- 5.761 - 5.761
13.211 - - 13.211
-- - - 0
== -- - 0
13.211 5.761 0 18.972
-- - 33.871 33.871
0 0 33.871 33.871
13.211 5.761 33.871 52.843
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Pasivos financieros

Miles de euros
3112710

Pasivos
designados a
valor razonable Débitos y Derivados

con cambios cn  partidas a de
resultados pagar cobertura Total

Gastos financieros aplicando el método
del coste amortizado - (49.660) -- (49.660)
Variacién en el valor razonable (5.194) - - (9.194)
Reelasificacién de patrimonio a pérdidas
y ganancias - - (324) (324)
Ganancias/ (Pérdidas) netas en pérdidas y
ganancias (9.194) (49.660) {324) (59.178)
Total (9.194) (49.660) (324) (59.178)

Milcs de euros
321

Pasivos
designados a
valor razonable Débitos y Dcrivados

con cambios en  partidas a de
resultados pagar cobertura Total

Gastos financieros aplicando el método
del coste amortizado - (200.562) - (200.562)
Variacién en el valor razonable (11.932) - - (11.932)
Reclasificacién de patrimonio a pérdidas
y ganancias -- -- (2.870) (2.870)
Ganancias/ (Pérdidas) netas en pérdidas y
ganancias {11,932) (200.562) (2.870) (215.364)
Total (11.932) (200.562) (2.870) (215.364)

Valor razonable

El valor razonable de los bonos corporativos senior no segurados (High Yield Bond)
y de la deuda senior del Tramo A y B asciende a 3.266 millones de euros al 31 de
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diciembre de 2011 (496 millones de euros al 31 de diciembre de 2010
correspondientes a los bonos corporativos). La valoracién se ha realizado
atendiendo a valores observables de mercado.

1L.os derivados financieros han sido valorados atendiendo a valores observables de
mercado (nivel 2 de la jerarquia del valor razonable).

El valor razonable de los activos financieros y del resto de pasivos financieros no
difiere significativamente de su valor contable.

Derivados financieros

a) Instrumentos financieros derivados a valor razonable con ecambios
en resultados

Los instrumentos financieros derivados que no cumplen con los criterios de la
contabilidad de cobertura, se clasifican y valoran como activos o pasivos
financieros a valor razonable con cambios en resultados.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 en el Grupo se encuentran registrados en

libros los siguientes derivados:
Miles de Euros

Valoracion al Valoracion
Derivados Financieros Moneda Nocional 31/12/11 ail 31/12/10  Vencimiento

Swap de tipo de interés EUR 50.000.000 0 (1.809) 31/1222011

Swap de tipo de interés (Cobertura

de Flujos de efectivo) usD 1.522.685.000 (34.999) ] 30/06/2016
Swap de tipo de interés (Cobertura
de Flujos de efectivo) EUR 100.000.000 (2.762) ] 30/09/2014
Flip-Flop Swap (Option) EUR 100.000.000 (135) 0 30/09/2014
Swap Floor UsD 1.522.685.000 (801) 0 30/06/2016
Floor Implicito de 1a deuda senior EUR 438.900.000 (13.363) 0 01/06/2017
Floor Implicito de la deuda senior  USD 2.493.500.000 (75.813) 0 01/06/2017
Total Pasivos {127.875) (1.809)

(nota 22) (nota 22)
Futuro no cotizado N/A 1.000.000 1.389 (2.821) 29/06/2012
Futuro no cotizado N/A 2.200.000 2.230 (3.930) 29/06/2012
Opcién de Compra (nota 9 (h)(il)) N/A N/A 3.091 0 varios
Total Activos 6.710 (6.751)

(nota 11& 14) (nota 22)

Debido a que el floor incluido en la financiacién senior del Tramo A&B esta
dentro del dinero (“in the money”™), existe un derivado implicito en dichos
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contratos que ha sido valorado a valor razonable y registrado por separado de
los préstamos.

En junio de 2011, el Grupo ha suscrito dos derivados con el fin de cumplir
con la cobertura obligatoria estipulada en el “credit agreement”. Dichos
derivados son un swap de step-up de tipo de interés y un swap floor, que
tienen un nominal inicial de 1.550 millones de délares cada uno. El swap de
tipo de interés cumple con los criterios de contabilidad de coberturas (véase
nota 17 (g)).

Asimismo, en octubre de 2011, el Grupo ha suscrito una permuta de tipo de
interés variable a fijo con un nominal de 100 millones de euros y
vencimiento septiembre de 2014. Dicho swap de tipo de interés también
cumple con los criterios de contabilidad de coberturas (véase nota 17 (g)).

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad contratd dos operaciones de futuros no
cotizados con una entidad financiera con solvencia crediticia cuyo subyacente
son las acciones de la Sociedad. Los contratos son para 2 millones y 2,2
millones de subyacentes con un precio de ejercicio de 11,6107 y 11,9864
euros, respectivamente y con vencimiento inicial el 30 de diciembre de 2010,
si bien se podia cancelar anticipadamente a opcion de la Sociedad. La
liquidacién de los contratos se hace por diferencias entre el valor del mercado
de los subyacentes y el precio de ejercicio. En marzo, junio y diciembre del
2011 el Grupo acordé prorrogar el contrato de futuros hasta finalmente el 29
de junio de 2012, mediante una novacién sin liquidacién en los mismos
términos y condiciones.

b) Instrumentos financieros derivados de cobertura tipo de emision
deuda

Véase su explicacion en nota 17 (g).
Riesgo de erédito
Exposicion al riesgo de crédito
El importe en libros de los activos financieros representa el nivel maximo de

exposicion al riesgo de crédito. A 31 de diciembre de 2011 y 2010 el maximo
nivel de exposicion al riesgo de crédito es como sigue:
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Miles de euros

Importe en libros Nota 31211 31/12/10

Activos financieros no corrientes 11 9310 7.535
Derivados financieros no corrientes 11 3.091 0
Otros activos financieros corrientes 14 13.285 12.946
Derivados financieros corrientes 14 3619 0
Clientcs por ventas y prestacioén de servicios 13 408.263 224355
Otros deudores 13 98.358 35.142
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 16 340.586 239.649

876.512 519.627

El maximo nivel de exposicién al riesgo para cuentas a cobrar a 31 de
diciembre de 2011 y 2010 por zona geografica es la siguiente:
Miles de euros

Importe en libros 31211 31/12/10
Espaiia 129.917 70.517
Paises UE 33.408 50210
Estados Unidos 122.204 43.833
Otros paises europeos 28.270 3.162
Otras regiones 74.464 56.633
408.263 224.355

Pérdidas por deterioro de valor

Un detalle de los saldos de clientes por ventas y prestacion de servicios netos
de la provision de insolvencias por antigliedad es como sigue:
Miles de euros

31/12/11 31/12/10
No vencidas 246.556 148.838
Menos de 1 mes 43,517 21.860
De 1 a4 meses 50919 32.729
De 4 meses a 1 afio 51.248 14.812
Mas de un afio 16.023 6.116
408.263 224.355

Los activos en mora no deteriorados corresponden principalmente a
organismos publicos.

El movimiento de la provisidén para insolvencias ha sido el siguiente:
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Miles de euros

31/12/11 31/12/10
Saldo inicial 3.777 4.038
Combinacion de negocio 2.251 0
Dotaciones netas del gjereicio 2.974 357
Cancelaciones netas del gjercieio (323) (796}
Difereneias de eonversion 192 178
Saldo final 8.871 3.777

El andlisis de la concentracion de riesgo de crédito se detalla en la nota 5.
Riesgo de liquidez
Un detalle de los vencimientos contractuales de los pasivos financieros,

incluyendo los pagos por intereses y excluyendo el efecto de los acuerdos de
compensacion, se muestra a continuacion:
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Miles de euros

Yalor en

libros al Flujos 6 meseso 6-12 Mas de 5
mporte en libroNota ~ 31/12/10 contractuales  menos meses  1-2 afios 2~ 5 afios afios
Pasivos
financieros
Créditos
bancarios 22 392,361 420.168 117.256 66.428  87.986 92.561 55.937
Oftros pasivos
financieros 22 20.150 22.361 8.150 2.134 3.467 6.283 2327
Obligaciones y
otros valores 22 456.645 728.893 23.771 15.537  31.073 93.220 565.292
Fas1vos por
arrendamiento
financiero 22 3.014 8.629 2.034 1.505 2412 2.348 330
Deudas con
empresas
asociadas 33 1.162 1.162 1.162 0 0 0 0
Proveedores 23 160.678 160.678  160.657 21 0 0 0
Otros pasivos
corricntes 24 2.629 2,629 2.629 0 0 0 0
Pasivos
financieros
derivados
Swap de tipo
de intcrés 22 1.809 1.809 0 0 0 1.809 0
Futuro no cotiz 22 6.751 6.751 6.751 0 0 0 0
Total 1.050.199 1.353.080 322410  85.625 124938 196.221 623.886
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Miles de euros

Valor en
Importe en libros al Flujos Gmeseso 6-12 Misde 5
libros Nota  31/12/11 contractuales menos meses 1-2 afos 2- 5 afios afos

Pasivos
financieros
Créditos
bancarios 22 2.170.249 2.766.715 113.896 141979 453291 1.809.874 242.675
Oftros pasivos
financieros 22 23.195 27.459 13.904 2.725 5.720 2.983 2127
Obligaciones y
otros valores 22 755.046 1.211.539 64.419 24756  97.537 95.054 929.773
Pasivos por
arrendamiento
financiero 22 31.719 35.837 3018 3.937 15.989 9.774 2.219
Deudas con
empresas
asociadas 2.435 2.435 2.435 0 0 0 0
Proveedores 24 280,722 280.722  2R0.712 10 0 0 0
Otros pasivos
corrientes 15.449 15.449 5.026 10.423 0 0 0
Pasivos
financieros
derivados 22 127.875 127.875 0 0 2.897 35.800 89.178
Total 3.406.690 4468.031 489310 183.830 575434 1953485 1.265.972

Riesgo de tipo de cambio

La exposicion det Grupo al riesgo de tipo de cambio es como sigue (expresado en

miles de euros):
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Miles de euros

Clientes

Clientes empresas del Grupo

Créditos a empresas de! Grupo

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
Acreedores comerciales

Acreedores con empresas del Grupo

Créditos con entidades de crédito no corrientes
Créditos con entidades de crédito corrientes
Obligaciones no corricntes

Exposicion del balance

(*) saldos en euros en filiales con moneda local dolar
(** ) saldos en ddlares en filiales con moneda local
euros

Clientes

Clientes empresas del Grupo

Créditos a empresas del Grupo

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
Acreedores comerciales

Acreedores con empresas del Grupo

Créditos con empresas del Grupo

Exposicién del balance

31/12/10
Euros (%) Délares (**)
67 3.938
12 0
16.852 0
415 45
(533) (6.200)
(6.828) (21.455)
(5.875) 0
(979) (262)
(9.860) 0
(6.729) (23.934)
Miles de euros
31/12/11
Euros (*) Délares (**)
4.226 4.700
63.449 77
0 0
9.544 3.069
(3.277) (15.653)
(18.564) (8.708)
(29.644) 0
25.734 (16.515)

(*) saldos cn euros en filiales con moneda local délar
(** ) saldos en délares ¢n filiales con moneda local
euros

Los tipos de cambio mas significativos aplicados durante el ejercicio anual
terminado a 31 de diciembre de 2011 y 2010 son los siguientes:

Tipo de cambio medio

Tipo de cambio a cierre

Euro 2011 2010

31/12/2011 31/12/2010

Délares 1,39

1,34 1,29 1,34

El andlisis de sensibilidad a variaciones en los tipos de cambio se detalla a

continuacion:

Un 10 % de fortalecimiento del ddlar respecto del euro al 31 de diciembre de
2011 habria aumentado el patrimonio neto en 137.773 miles de euros (34.973
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miles de euros al 31 de diciembre de 2010) y los resultados habrian aumentado en
922 miles de euros (al 31 de diciembre de 2010 habrian disminuido en 3.066
miles de euros). Este anélisis asume que el resto de las variables, en particular los
tipos de interés, permanecen constantes. El andlisis se ha realizado con los
mismos criterios en el ejercicio 2010.

Un 10 % de debilitamiento del délar respecto del euro al 31 de diciembre de 2011
y 2010 habria tenido el efecto opuesto por los importes mostrados, considerando
que el resto de variables permanecen constantes.

Riesgo de tipo de interés
Perfil de tipos de interés

A la fecha de presentacion de la informacion, el perfil de tipos de interés reiativos
a los instrumentos financieros remunerados es como sigue:

Miles de euros

2011 2010
Instrumentos a tipo de interés fijo
Aetivos financieros 19.040 19.220
Pasivos financieros (755.046) (457.521)
(736.006) (438.301)
Instrumentos a tipo de interés variable
Pasivos financieros (2.201,968) (399.499)
(2.201.968) (399.499)
(2.937.974) (837.800)

Analisis de sensibilidad

Un incremento del tipo de interés de 100 puntos bésicos al 31 de diciembre de
2011 hubiera supuesto un incremento del gasto por intereses de 4,5 millones de
euros, un menor gasto financiero por variacién del valor de los derivados por un
importe de 28 millones de euros y un incremento en el patrimonio neto por la
variacién de los derivados que aplican contabilidad de coberturas.

Una variacion de 100 puntos bésicos en los tipos de interés a la fecha de

presentacion al 31 de diciembre de 2010 habria variado el patrimonio neto y el
beneficio consolidado después de impuestos en 3.794 miles de euros.
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(33) Saldos y transacciones con Empresas Vinculadas

El detalle de saldos con empresas vinculadas es el siguiente:
Miles de Euros
31/12/11 31/12/10

Deudores asociadas 0 5
Deudores con otras empresas vinculadas 63.305 0
Deudas con entidades asociadas (2.435) (1.162)
Deudas con Administradores de la sociedad 97) (62)
Deudas con Otras partes vinculadas (10.482) (4.641)
50.291 (5.860)

Las deudas se encuentran incluidas en el epigrafe de proveedores y acreedores
(véase nota 23).

a) Transacciones del Grupo con partes vinculadas

Los importes de las transacciones del Grupo con partes vinculadas durante el
ejercicio 2010 fueron los siguientes:

Miles de Euros

Entidades Personal clave Otras partes Administradores
asociadas de la direccion  vinculadas  de la Sociedad

Compras netas (505) - - -
Ventas netas 14 - -- -
Otros gastos por servicios - - (12.506) (180)
Gastos de Personal -- (5.839) - (2.066)

(491) (5.839) (12.506) (2.246)

Los importes de las transacciones del Grupo con partes vinculadas durante el
ejercicio 2011 son los siguientes:
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Miles de Euros

Entidades Personal clave Otras partes Administradore

S

asociadas de la direccidn  vinculadas  de la Sociedad

Ventas netas 102 - - -
Compras netas (1.690) -- - -
Gastos por arrendamientos
operativos (nota 9 h (i)) -- - (4.909) --
Otros gastos por servicios -- -- (30.671) (180)
Venta de inmovilizado (nota 9) -- -- 233.629 --
Gastos de Personal -- (5.718) -- (2.338)
(1.588) (5.718) 198.049 (2.518)

“Otros gastos por servicios” incluye un importe de 653 miles de euros
correspondiente a aportaciones a entidades sin dnimo de lucro en el ejercicio
2011 (2.609 miles de euros en el ejercicio 2010).

Asimismo, “Otros gastos por servicios” incluye honorarios de servicios
profesionales con empresas vinculadas por importe de 10.388 miles de euros
correspondiente a costes incurridos por la ampliacion de capital y emision de
deuda llevado a cabo en relaciéon con la adquisicion de Talecris (7.590 miles
de euros en el gjercicio de 2010). Asimismo, se incluyen los honorarios por la
intermediacion de las operaciones de venta y posterior arrendamiento en
Espafia y Carolina del Norte por importe de 9.309 miles de euros.

Uno de los Administradores de la Sociedad ha firmado un contrato de
prestacion de servicios de consultoria por un periodo de tres afios. Por dichos
servicios, el administrador recibird unos honorarios de 1 millon de ddlares por
afio y una bonificacion adicional de 2 millones de délares en el cumplimiento
de determinadas condiciones.

El Grupo aporta cada ejercicio un 0,7% de su resultado antes de impuestos a
una entidad sin 4nimo de lucro.

Los consejeros dominicales no han recibido ninguna remuneracién en los
ejercicios 2010 y 2011.

El Grupo no tiene concedidos anticipos o créditos ni obligaciones asumidas
por cuenta de los miembros del Consejo de Administracion ni de los miembros
del personal clave de la direccién a titulo de garantia, ni obligaciones en
materia de pensiones y de seguros de vida con respecto a antiguos o actuales
miembros del Consejo de Administracién ni de los miembros de personal
clave de la direccion.
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b) Participaciones y cargos en otras sociedades de los administradores de la
sociedad dominante y de las personas vinculadas a los mismos

Los administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos no
tienen participaciones en empresas cuyo objeto social sea idéntico, analogo o
complementario al desarrollado por la Sociedad. Los cargos, funciones y
actividades desempeiiados y/o realizados, en su caso, por los administradores
de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos en dicho tipo de
empresas se detallan en el Anexo V adjunto que forma una parte integrante de
esta nota de la memoria.

(34) Informacion sobre Medio Ambiente

Los sistemas, equipos ¢ instalaciones mds significativos para la proteccién y
mejora del medio ambiente al 31 de diciembre de 2010 son los siguientes:

Miles de Euros

Amortizacién Valor

Proyeeto Coste acurmnulada neto
Aguas residuales 1.087 (564) 523
Gestion de residuos 1.152 (458) 694
Reduccién eonsumo cléctrico 142 (19) 123
Reduceién consumo de agua 3.049 (552) 2,497
5.430 (1.593) 3.837

Los sistemas, equipos e instalaciones mas significativos para la proteccion y
mejora del medio ambiente al 31 de diciembre de 2011 son los siguientes:

Miles de Euros

Amortizacién Valor

Proyecto Coste acumulada neto
Aguas residuales 3.758 (657) 3101
Gestién de residuos 1.165 (558) 607
Reduccion consumo eléctrico 4491 (61) 4.430
Reduccién consumo de agna 5.356 (812) 4.544
14,770 (2.088) 12.682

Los gastos incurridos por el Grupo en la proteccion y mejora del medio ambiente
durante el ejercicio 2011 han ascendido aproximadamente a 1.181 miles de
euros (2.201 miles de euros al 31 de diciembre de 2010).
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Con los procedimientos actualmente implantados, el Grupo considera que los
riesgos medioambientales se encuentran adecuadamente controlados.

El Grupo durante los ejercicios 2011 y 2010 no ha recibido subvenciones de
naturaleza medioambiental.

(35) Otra Informacién

Remuneracion a los Auditores:

La empresa auditora KPMG Auditores, S.L. ha facturado durante los ejercicios
terminados el 31 de diciembre de 2011 y 2010, honorarios y gastos por servicios
profesionales, segtin el siguiente detalle:

Miles de Euros

31121 31/12/10
Por servicios de auditoria 1.156 783
Por otros servicios de verificacién contable T44 566
Por otros scrvieios 0 154
1.900 1.503

Los importes incluidos en el cuadro anterior, incluyen la totalidad de los
honorarios relativos a los servicios realizados durante los ejercicios 2011 y 2010,
con independencia del momento de su facturacién.

Las otras sociedades del grupo KPMG Europe, LLP, han facturado al Grupo

durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2011 y 2010, honorarios
y gastos por servicios profesionales, segiin el siguiente detalle:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Por servicios de auditoria 139 103
Por otros servicios de verificacidn contable 33 0
Por otros servicios 10 21
202 124

Por otro lado, otras entidades afiliadas a KPMG Intemational han facturado al
Grupo durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2011 y 2010,
honorarios y gastos por servicios profesionales, segiin el siguiente detalle:
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Miles de Euros
31/12/11 31/12/10
Por servicios de auditoria 1.721 1.279
Por otros servicios de verificacién contable 348 0
Por otros servicios 53 12
2.122 1.291

Por otro lado, otros auditores han facturado al Grupo durante los ejercicios
terminado el 31 de diciembre de 2011 y 2010, honorarios y gastos por servicios
profesionales, segiin el siguiente detalle:

Miles de Euros

31/12/11 31/12/10
Por servicios de auditoria 22 20
Por otros servicios de verificacion contable 2 0
Por otros servicios 37 82
61 102

(36) Acontecimientos Posteriores al Cierre

Con fecha 14 de febrero de 2012 Grifols ha cerrado con éxito las negociaciones
para la modificacién y mejora de los términos y las condiciones del Contrato de
Crédito suscrito en su dia para financiar la adquisicién de Talecris
Biotherapeutics Holding Corp., y que son, basicamente, las siguientes:

(D)
(i)

(iii)

(iv)

la reduccién de los tipos de interés, v modificacién de los tramos;

el mantenimiento unicamente de dos “covenants” financieros relativos al
ratio de endeudamiento y el de cobertura de intereses, eliminidndose los
relativos a limitaciones en la inversion en activos fijos y al ratio de
cobertura del servicio de la deuda.

Modificaciéon del ratio de apalancamiento para la limitacién de
distribucién de dividendos, mejorandolo del 3,75 actual al nuevo ratio de
4,5 veces asi como la flexibilizacion de ciertas condiciones relativas a la
suscripcion de ciertos contratos;

la reduccion de la deuda mediante la amortizacion voluntaria y anticipada
de 240 millones de ddlares

Todas las mejoras anteriormente indicadas supondrén, ademas de una reduccién
en los controles, un ahorro significativo en gastos financieros para el Grupo.
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GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Gestion

A los sefiores accionistas:

Grifols, grupo de referencia mundial en el sector sanitario, se ha convertido en la tercera
compafiia del mundo en la produccién de firmacos biologicos derivados del plasma tras hacer
efectiva la compra de la norteamericana Talecris. El valor de la transaccién incluyendo deuda
ascendié aproximadamente a 3.300 millones de euros, siendo éste el acontecimiento mas
relevante ocurrido en el ejercicio.

El cierre de la operacion en junio de 2011, el inicio del proceso de integracion y la
materializacién de algunas de las sinergias estimadas, han impactado sobre gran parte de las
principales magnitudes del grupo y los estados financieros auditados y reportados, incluyen
los resultados de la compaiiia adquirida a partir de junio de 2011 (siete meses), primer mes de
consolidacioén.

En este sentido, Grifols ha cerrado el ejercicio correspondiente al afio 2011 con una cifra de
negocio que asciende a 1.795,6 millones de euros, que representa un incremento del 88,6% a
tipo de cambio constante (cc). Teniendo en cuenta los efectos cambiarios, el crecimiento
registrado se sitia en el 81,2%. Asi, la volatilidad de las divisas, como consecuencia de las
incertidumbres existentes sobre el crecimiento de las principales economias del mundo,
impact6 de forma negativa sobre los resuitados de Grifols, si bien la diversificacién geografica
de las ventas ha permitido minimizar y neutralizar en gran medida estos efectos.

Asimismo, el grupo ha preparado estados financieros pro-forma .a partir de los estados
consolidados de ambas compafifas. Si bien no han sido auditados, se facilitan a titulo
orientativo. En base a dichos resultados pro-forma, la facturacion de Grifols habria aumentado
un 7,7% (cc) en 2011 en relacion con el gjercicio precedente, situdndose en 2.302,7 millones
de euros. Teniendo en cuenta el tipo de cambio, el crecimiento registrado se sitita en el 4,6%.

Ademas, destaca la favorable evolucién de las ventas registradas de forma independiente en
todas las divisiones, si bien la compra de Talecris ha modificado los pesos relativos de cada
una de ellas sobre [os ingresos totales del grupo y ha generado una nueva estructura de ventas
atendiendo a su procedencia, tal y como se detalla mas adelante. Asi, el crecimiento organico
de Grifols se ha constatado en el ejercicio y se mantiene el incremento del volumen de ventas
en todas las divisiones, que muestran una evolucion positiva.

En 2011 y con siete meses de actividad conjunta, las ventas de la Divisién Bioscience crecieron
un 98% hasta 1.531,2 millones de euros, que representa algo mas del 85% de la facturacién
total. Diagnostic incrementa un 7,6% su facturacion hasta 117,4 millones de euros y Hospital
un 6,5% hasta 95,4 millones de euros. Tal y como estaba previsto, ambas divisiones reducen su
participacion sobre la facturacién global hasta el 6,5% y el 5,3% respectivamente y se constatan
los cambios en los pesos relativos de cada una de ellas sobre los ingresos del grupo. Finaimente,
la Divisibn Raw Materials & Others, que representa aproximadamente el 3%, aumenta su
facturacién hasta 51,7 millones de euros, incremento que se explica por la asignacién a esta
divisién de los ingresos derivados de los acuerdos con Kedrion y de los ingresos por royalties
que antes se incluian en Bioscience.

Por su parte, la adquisicién también ha modificado la distribucion geografica de los ingresos.
En este sentido, destaca como en 2011 el 87% de la actividad de Grifols se produjo en los
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mercados exteriores, donde la facturacién alcanzé 1.565 millones de euros con un ritmo de
crecimiento superior al 105%. El peso relativo de Espafia se ha reducido hasta el 13% (10% en
términos pro forma), frente al 23% que representaba en 2010, generando 230,9 millones de
euros con un aumento del 1,3%.

En lo que a la complementariedad geografica de las ventas se refiere, los ingresos en Estados
Unidos y Canadéa, que crecieron un 180,7% hasta 948,7 millones de euros teniendo en cuenta
siete meses de actividad conjunta, representaron cerca del 53% de la facturacién. En Europa se
generd el 30% de los ingresos, que con un crecimiento cercano al 22%, ascendieron a 526,6
millones de euros gracias a los incrementos de cuota de mercado en paises como Alemania y
Portugal entre otros. En otras areas geogrificas como Asia-Pacifico y Latinoamérica la
evolucion de las ventas continiia en ascenso. Actualmente generan aproximadamente el 16% de
los ingresos, si bien cabe mencionar las buenas perspectivas de crecimiento en paises como
Brasil y China.

Finalmente, cabe destacar como el impulso del negocio internacional se ha visto respaldado
con la incorporacién de Canadd como mercado significativo y a nivel comercial con la
consolidacion de la oficina de representacion de Shaghai (China) y de las filiales de Colombia
y Noruega, operativas desde 2010. Actualmente, Grifols estd presente en mas de 100 paises y
cuenta con filiales comerciales propias en 24 paises.

La politica de contencion de gastos ha sido una constante a lo largo del ejercicio, si bien los
mayores costes de materia prima (plasma), la contribucién negativa del factor precio sobre la
evolucidn de los ingresos y el efecto en los valores comparables de las reformas sanitarias,
con impacto limitado en 2010, han impactado directamente en el margen bruto, que se situd en
el 46,1% sobre ventas, y en el EBITDA.

En este sentido, el EBITDA ajustadol re:portado2 aumentd un 73,5% hasta 472,8 millones de
euros, que representa un 26,3% sobre ventas. Teniendo en cuenta los costes de transaccién
inherentes a la compra de Talecris y otros no recurrentes, el EBITDA re:port:ado2 ascenderia a
369,5 millones de euros. Supondria un aumento del 44,6% en relacién con el EBITDA de
2010 y un margen del 20,6% sobre ventas.

En lo que a la previsible mejora de margenes operativos se refiere como resultado de la
culminacioén de algunas de las sinergias contempladas en el proceso de integracion, sus efectos
no han sido recogidos totalmente por los estados financieros correspondientes a 2011, si bien
impactarédn a medio plazo. Entre las iniciativas llevadas a cabo, destacan la unificacién de la
gestiéon de centros para la obtencién de plasma en Estados Unidos y otras mejoras operativas
relacionadas con la produccion, tales como la aprobacién de la FDA para la utilizacién de un
producto intermedio (la Fraccién II+1II) de [a planta de Los Angeles en la produccion de la
IVIG de la planta de Clayton (Gamunex®). Ambas contribuirdn a promover la eficiencia y a la
positiva evolucion de los margenes.

Ademads, la compra de Talecris ha dado lugar a una nueva estructura de financiacion y a un
aumento coyuntural de los gastos financieros reportados® que, tal y como estaba previsto, se
situaron en 197,8 millones de euros a cierre en el ejercicio 2011. Este aumento es consecuencia
de los recursos captados con la financiacién senior y con la emisién de bonos llevada a cabo
para hacer frente a parte del pago por la compra de Talecris e incluyen, ademas, costes
capitalizados relacionados con la deuda del grupo.
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El beneficio neto ajustado1 reportado2 por Grifols ha aumentado un 13,6% hasta 144,7
millones de euros, que supone un 8,1% de los ingresos. Teniendo en cuenta los gastos
relacionados con la adquisicion y otros ajustes no recurrentes, el beneficio neto obtenido en el
gjercicio se sittia en 50,3 millones de euros, que representa un 2,8% sobre ventas y un
descenso del 56,4% en relacion al ejercicio precedente.

Cumplimiento de inversiones de capital (CAPEX) y anuncio de un nuevo plan para el
periodo 2012-2015

En relacién al plan de inversiones previsto (CAPEX) para ampliar y mejorar las instalaciones
productivas también se ha mantenido en el ejercicio, ya que las inversiones previstas para
2011 y 2012 son independientes de la adquisicién de Talecris. El importe total destinado ha
superado los 160 millones de euros de caja.

Destaca ¢l inicio de las obras de construccidn de la nueva planta de fraccionamiento de plasma
en Parets del Vallés (Barcelona-Espaiia), con capacidad para fraccionar 1 millén de litros/afio
(ampliable hasta 2 millones de litros/afio) y la puesta en marcha de las instalaciones para la
produccién del pegamento biolégico Fibrin Glue en Espafia (Fibrinsealant), tras la finalizacién
de los procesos de cualificacion y validaciéon. En Estados Unidos, concretamente en las
instalaciones de Los Angeles, se han realizado importantes inversiones en la nueva planta para
la produccién de albiimina, en la de purificacién de IVIG y también en las nuevas areas para
la purificacién de factores de coagulacion. Ademads, se ha puesto en marcha la construccion de
una nueva planta de fraccionamiento de plasma en las instalaciones adquiridas de Clayton, en
las que también se han llevado a cabo mejoras para su mantenimiento y ampliacion de
diversas éreas. Asimismo, los laboratorios para el andlisis de muestras con fos que cuenta
Grifols en San Marcos y Austin (Texas, Estados Unidos) se han beneficiado del plan de
inversiones. Finalmente, en 2011 se ha terminado la Il fase de las instalaciones productivas
en Murcia, que permiten a Grifols contar con una nueva planta de fabricacion de soluciones
parenterales en envase de pléstico y se ha inaugurado en Barcelona (Espaifia) la “Academia
Grifols”, un punto de encuentro para la formacién avanzada sobre todos los procesos
relacionados con la elaboracion de hemoderivados.

En cuanto a las perspectivas de futuro, en el encuentro anual con inversores y analistas
celebrado en Barcelona (Espafia) en el dltimo trimestre de 2011, Ia Sociedad anunci6 y detalld
el nuevo plan de inversiones previsto hasta 2015, al que destinard aproximadamente 964
milfones de délares (700 millones de euros). El 84% de los recursos seran absorbidos por la
Divisién Bioscience, mientras que en torno al 5% se destinara a las divisiones Diagnostic y
Hospital.

Este nuevo plan de inversiones tiene como objetivo seguir ampliando de forma progresiva las
capacidades productivas de Grifols en Espafia y Estados Unidos, asi como continuar con una
politica de deteccion y gestion anticipada de futuras necesidades productivas del grupo para
dar respuesta a las expectativas de crecimiento del mercado. En este sentido, se prevén
ampliar de forma correlacionada las instalaciones destinadas tanto al fraccionamiento de
plasma como aquellas en las que se purifican las distintas proteinas que dan lugar a los
hemoderivados. Ademas, parte de las inversiones iran dirigidas a la ampliacién y reubicacién
de centros de donacién de plasma y a la mejora de laboratorios de analisis y centros logisticos.




GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Gestion

Para el afio 2016, Grifols prevé que su capacidad de fraccionamiento de plasma se sitlie por
encima de [os 12 millones de litros/afio. Ademas, prevé doblar pricticamente la capacidad
actual de purificacién de la inmunoglobulina intravenosa (IVIG), hemoderivado que Grifols
comercializa bajo las marcas Flebogamma®, Flebogamma DIF® y Gamunex® El plan de
inversiones también contempla ampliaciones en las instalaciones destinadas a la purificacion
de la albtimina, el FVIII, plasmina y otros hemoderivados.

La puesta en marcha de este plan de inversiones permitird ahorros superiores a 280 millones de

délares hasta 2015 en comparacién con los planes que contemplaban ambas empresas por
separado.

Grifols aumenta los recursos destinados a ItD para afianzar su crecimiento

En 2011, incluyendo 7 meses de actividad conjunta, Grifols ha invertido 89,4 millones de
euros en [+D que frente a los 40,7 millones de euros de 2010, representa un crecimiento de
mas del 119%. Asi, el gasto en [+D se ha situado en el 5,0% sobre ventas. Ademas, la compra
de Talecris ha permitido al grupo complementar la importante cartera de proyectos de [+D con
los que contaba, asi como asegurar una actividad investigadora de excelencia a largo plazo.

La nueva Grifols cuenta con un gran niimero de patentes y proyectos de investigacion en
curso, de los que mas de una decena han pasado la fase de desarrollo preclinico. Entre ellos,
destaca el ensayo clinico para la utilizacién de la Plasmina (nuevo hemoderivado) en casos de
oclusion arterial periférica aguda, los que podrian avalar nuevas indicaciones para la
utilizacion de la Antitrombina en cirugia coronaria (by-pass cardiopulmonar) y quemaduras
severas, o los estudios en curso para la utilizacién de Fibrin Glue en diversos tipos de cirugias.
Este producto derivado del plasma representaba ¢l 3% de las ventas totales de hemoderivados
a nivel mundial en 2010.

Continda también el nuevo estudio médico iniciado en 2011 para un posible tratamiento de la
enfermedad de Alzheimer mediante la combinacion de plasmaféresis terapéutica con la
administracion de albimina e IVIG. Se esta llevando a cabo sobre 300 pacientes, siendo una
continuacién del que se realizé con otros 42 pacientes en colaboracion con dos hospitales de
Espaiia y dos de Estados Unidos, cuyos resultados preliminares ya se han publicado.

En 2011 también es relevante la adhesion de Grifols a la Alianza por la Investigacién y la
Innovacién en la Salud (ALINNSA), que lideraba el entonces Ministerio de Ciencia e
Innovacién a través del Instituto de Salud Carlos III, cuyo objetivo es impulsar la [+D+i
espafiola mediante la definicion de una estrategia nacional en materia de investigacion e
innovacion biomédica. Ademads, se mantienen las colaboraciones externas entre investigadores
de Grifols y expertos en diferentes areas médicas con el fin de contribuir a la identificacion y
validacién de nuevos objetivos.

Finalmente, en el afio 2011 Grifols ha anunciado que potenciara su presencia investigadora en
otros campos con proyeccidén de futuro, como el de la medicina regenerativa, a través de la
creaciébn de empresas patticipadas como Gri-Cel. También mediante acuerdos para la
explotacion de patentes de terceros, como el suscrito con la Universitat Autonoma de
Barcelona y el Institut Germans Tries i Pujol. Este acuerdo en el ambito de la terapia génica
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(terapia consistente en la introduccion de una copia de un gen funcional en células de
pacientes que carecen de este gen o lo tienen defectuoso) permitird a Grifols desarrollar un
nuevo método especifico de terapia génica, versatil y seguro.

La culminacion del proceso de adquisicion de Talecris modifica el balance de Grifols

El 2 de junio de 2011 Grifols culminé el proceso de adquisicién de Talecris anunciado un afio
antes, tras obtener la aprobacién de todas las instituciones y organismos involucrados,
incluyendo las autoridades de defensa de la competencia norteamericanas (FTC). Asi, el grupo
compraba la totaiidad de las acciones de la norteamericana por un importe total aproximado
de 3.700 millones de ddlares (2.600 millones de euros), si bien el valor total de la transaccion
incluyendo la deuda neta de Talecris ascendié aproximadamente a 4.000 millones de ddlares
(3.300 millones de euros). Con esta operacion, Grifols confirmaba su firme compromiso con
el crecimiento del grupo a largo plazo también via adquisiciones y realizaba una de las
operaciones corporativas mas exitosas € importantes del afio.

Grifols pagé por cada accién de Talecris 0,641/0,6485° acciones sin voto de nueva emisién
(Clase B) y 19 dblares americanos en efectivo. Esta forma de pago, completada en 2011, ha
modificado notablemente la estructura del balance, afectando al pasivo (incluyendo los fondos
propios), si bien ha permitido reforzar notablemente el activo de la Sociedad.

Evolucion del activo:

El activo total consolidado a diciembre de 2011 se situd en 5.807,7 millones de euros, frente a
los 1.889,0 millones de euros reportados a cierre de 2010.

Destaca el incremento neto del inmovilizado material en mas de 341 millones de euros, que
refleja las adquisiciones de activos de Talecris y que incluyen la planta de fraccionamiento de
plasma situada en Clayton (Carolina del Norte) y diversos centros de plasmaféresis, entre
otros,

Asimismo, las estimaciones del valor razonable de todos los activos adquiridos se han
ajustado de forma progresiva desde junio de 2011. Teniendo en cuenta las ultimas
actualizaciones y las variaciones del tipo de cambio, que se han traducido en progresivos
incrementos a lo largo de los 7 meses de consolidacion computados, el inmovilizado
inmaterial se ha situado en 2.903,4 millones de euros. Dentro de esta partida destaca el fondo
de comercio, que se sitiia en 1.895,1 millones de euros en diciembre de 2011, recogiendo la
asignacion del precio de compra entre los distintos tipos de activos y pasivos. Por su parte, la
valoracion de otros activos intangibles se situé en 1.008,3 millones de euros. Todos estos
importes, si bien bastante aproximados tras las diversas revisiones llevadas a cabo y en linea
con los tltimos resultados trimestrales reportados, continiian siendo provisionales.

También destaca la mejora de la gestion del circulante hasta diciembre de 2011, tanto en las
partidas de cuentas a cobrar como en las de inventarios. Los niveles de inventarios se sitilan en
1.030,3 millones de euros, con una rotacion en torno a los 300 dias. Esta tendencia ya se inicié
en el primer trimestre del afio y tal y como estaba previsto, se ha constatado en el ejercicio, si
bien se consolidard de forma progresiva a medio y largo plazo a raiz de la adquisicién de
Talecris.
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Evolucion del pasivo: La deuda financiera neta se situé por debajo de las estimaciones para
2011

La deuda financiera neta de Grifols a 31 de diciembre de 2011 se situé en 2.738,2 millones de
euros, con una posicion de caja de 340,6 millones de euros. Como consecuencia, el ratio de
deuda financiera neta sobre EBITDA ajusl:adol se situd en 4,3 veces, si bien se reduce hasta
3,9 veces EBITDA ajustadol si aplicamos el tipo de cambio euro-ddlar vigente en la fecha de
cierre de la operacién de compra de Talecris. En ambos casos, son inferiores al ratio de 5,2
veces inicialmente estimado para la fecha de cierre. La compaiia estima que el ratio de deuda
financiera se reducird hasta [os niveles de endeudamiento previos a la compra una vez se
alcancen las sinergias previstas.

En este sentido, durante los siete meses de consolidacion se ha constatado un incremento de
flujos de caja a corto plazo, que estd permitiendo una rapida reduccion del apalancamiento del

grupo.

Ademés, la redistribucioén geografica de las ventas tras la adquisicion, permitird aumentar la
exposicion del grupo a paises con menores periodos de cobro, lo que contribuird a optimizar
las necesidades de financiacion a corto plazo y a mejorar el fondo de maniobra. Asi, las ventas
de Grifols en Espafia se redujeron en 2011 hasta el 13%, frente al 23% que representaba en
2010.

Antes del cierre de la operacion y durante el afio, Grifols también realizé diversas operaciones
de Sale&lease-Back o compra con arrendamiento posterior (SLB), que le permitieron
aumentar su liquidez para hacer frente a parte del pago por Talecris. Esta formula de
optimizacién patrimonial se ha realizado sobre parte de las instalaciones de Los Angeles y
Clayton (Estados Unidos), con la sede corporativa situada en Sant Cugat (Barcelona-Espaifia)
y con algunas instalaciones de Las Torres de Cotilla (Murcia-Espafia) entre otros, y han
permitido al grupo obtener unos 160 millones de euros netos.

Asimismo, Grifols ha continuado con su politica de venta de facturas sin recurso a terceros
por valor de 157 millones de euros y se realizaron las desinversiones de algunos activos de la
entonces Talecris que exigia la FTC norteamericana para obtener su aprobacién. -

Finalmente, en el segundo semestre de 2011, las agencias crediticias Moody’s y Standard &
Poor’s confirmaron la calificacion inicialmente asignada para la deuda senior garantizada de
Grifols, que se sitia en Ba3 y BB respectivamente. Moody’s mantiene la deuda senior no
garantizada en B3 y desde un punto de vista corporativo global, [a calificacién crediticia a
largo plazo de Grifols es Bl. Standard & Poor’s mantiene a su vez la deuda senior no
garantizada en B y la calificacién corporativa en BB- con perspectivas positivas.

El mantenimiento de estas calificaciones, ademas de incidir en la transparencia financiera del
grupo, contribuye a mantener la confianza de los principales agentes que intervienen en los
mercados financieros y de capitales. Destaca c6mo ambas agencias de calificacion han tenido
en cuenta el alto grado de integracién del grupo y las sinergias proyectadas, la sélida posicion
en el mercado de hemoderivados tras la compra de Talecris y las numerosas barreras de
entrada de nuevos competidores en el sector, incluyendo que se trata de un modelo de negocio
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muy intensivo en capital y que cuenta con un exhaustivo y estricto marco regulador. También
han valorado las positivas perspectivas de crecimiento que sigue ofreciendo el sector, pese a
las incertidumbres econémicas globales, entre otros.

Por otro lado, en 2011 destaca un aumento en el saldo acreedor del pasivo por impuestos
diferidos hasta 538,4 millones de euros como consecuencia con el efecto fiscal de la
asignacion del precio de compra entre los distintos activos y pasivos.

Evolucion del patrimonio neto

La compra de Talecris ha supuesto un notable incremento del patrimonio neto del grupo,
motivado por la emisién de una nueva clase de acciones sin derecho a voto (Clase B) de
Grifols para hacer frente a la parte del pago no dinerario. A diciembre de 2011, el patrimonio
neto de Grifols asciende a 1.665,0 millones de euros que, frente a los 707,4 millones de euros
repoitados a cierre del ejercicio 2010, supone un incremento superior a 900 millones de euros.

Como consecuencia de la nueva emision, aprobada por los accionistas en 2010, ademés de
incrementar el capital social de la compaiiia también aumenté la prima de emision, que se
sita en 890,4 millones de euros. Por su parte, los accionistas de Grifols también aprobaron en
la Junta General Ordinaria celebrada en 2011 destinar a reservas el importe total del beneficio
neto correspondiente a 2010 si bien la compafiia mantuvo su interés por buscar férmulas
alternativas de retribucion al pago de dividendo por caja. En este sentido, y a propuesta del
grupo, el 2 de diciembre de 2011 los accionistas de Grifols ratificaron en Junta General
Extraordinaria una emision de acciones clase B liberadas como formula de remuneracion,
mediante a realizacion de una nueva ampliacion de capital social por importe nominal de 2,97
millones de euros.

Asi, antes del cierre del ejercicio, se procedié a {a emision y puesta en circulacién de
29.687.658 nuevas acciones sin derecho a voto {Clase B) de 0,10 euros de valor nominal cada
una, sin prima de emision y con cargo a reservas voluntarias. Cada accionista de Grifols ha
recibido 1 accion nueva de Clase B por cada 10 acciones antiguas, independientemente de que
fueran de Clase A o de Clase B, de forma gratuita. Esta iniciativa, ha permitido a Grifols
mantener su compromiso con los accionistas y dotar de mayor liquidez a las acciones sin voto
{Clase B).

Una vez llevadas a cabo las 2 ampliaciones, el capital social de Grifols a 31 de diciembre de
2011 queda fijado en 117,88 millones de euros y estd representado por 213.064.899 acciones
ordinarias (Clase A) y 113.499.346 acciones sin voto (Clase B).

Las acciones sin voto de Grifols Clase B cotizan desde 2011 en el Mercado Continuo (GRF.P)
y en el norteamericano NASDAQ (GRFS) mediante ADSs (American Depositary Shares).
Desde 2006, las acciones ordinarias de Grifols Clase A cotizan en el Mercado Continuo
Espafiol y desde 2008 forman parte del Ibex-35 (GRF).
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Evolucion por dreas de negocio: andlisis de las divisiones

Como ya se ha comentado al inicio del presente informe, la compra de Talecris en 2011 ha
modificado sustancialmente el peso de cada una de las areas de negocio sobre los ingresos
totales de Grifols.

En este sentido, segin los datos reportadosz, los ingresos de la Division Bioscience crecieron un
98% y ascendieron a 1.531,2 millones de euros, que representa el 85,3% de la facturacién de
Grifols en 2011, frente al 78,1% que supuso en 2010. Destaca como la mayor parte de la ventas
se produjeron en los mercados internacionales, principalmente en Estados Unidos donde, tras la
reciente adquisicion, el grupo ha ganado cuota y el crecimiento en ventas de hemoderivados ha
sido superior al 184,8%. Resulta relevante la agilidad con la que se ha llevado a cabo la
reorganizacion de la fuerza de ventas en este mercado a través de unidades comerciales mixtas
(integran marketing y ventas) y especificas para cada producto: IVIG (inmunoglobulina
intravenosa), albamina, factores de coagulacion (factor VIII, factor IX, antitrombina) y alphal-
antitripsina, que estd permitiendo un réapido re-posicionamiento en Estados Unidos y Canada
como compafiia lider en el sector, tanto entre profesionales del dmbito médico-hospitalario
como entre asociaciones de pacientes y centrales de compras de medicamentos (GPOs).

También son importantes los aumentos registrados en dreas como Latinoamérica, con el inicio
de la comercializacion de hemoderivados en paises como Colombia, asi como en China y
sudeste asiatico. Desde esta perspectiva, se constata como la diversificacién geogréfica
permite a Grifols minimizar los posibles efectos de las medidas de austeridad y recorte
sanitario puestas en marcha en algunos pafses como Espaiia. Asi, frente a la coyuntura actual,
el sector de las proteinas derivadas del plasma mantiene su perfil de crecimiento y Grifols,
tercera compaiiia del mundo por capacidad productiva, continua con una senda de evolucion
alcista gracias al aumento del volumen de ventas en un entorno negativo de precios y del tipo
de cambio euro-ddlar.

En 2011 destaca la ampliacién de la cartera de referencias comerciales de Grifols tras
incorporar las de Talecris. Esta diversificacion de referencias comerciales, conjuntamente con
la geografica, permite al grupo adecuarse a las demandas de pacientes y profesionales médico-
sanitarios con necesidades y preferencias diversas, aportando valor afiadido.

Por productos, la positiva evolucién en volumen de las ventas de todos los hemoderivados que
comercializa el grupo ha sido la constante. Las de inmunoglobulina intravenosa (IVIG)
aumentaron en volumen (datos pro forma) un 11% en el gjercicio y cabe sefialar el lanzamiento
de la IVIG Flebogamma Dif® 10% en Europa que, completada con la introduccion en Espafia
en 2012, permite dar por finalizado el proceso de introduccién en el mercado de esta nueva
generacion de la inmunoglobulina intravenosa disponible en dos concentraciones para atender
mejor las necesidades de los pacientes (5% y 10%). Las de alphal-antitripsina, hemoderivado
que cobra protagonismo en el mix de ventas de Grifols tras la reciente adquisicion, crecieron en
volumen pro forma cerca de un 6%, si bien se mantiene la progresiva introduccién de la marca
comercial de este hemoderivado (Prolastina®) en mercados como el espafiol, donde estara
disponible en 2012. Por su parte, las ventas de otras proteinas plasmaticas mantienen una




GRIFOLS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Gestion

tendencia estable, si bien destacan las recuperaciones en el segundo semestre del afio de las de
alblimina.

En lo que a materia prima se refiere, en 2011 Grifols se ha convertido en la primera empresa
del mundo en capacidad de obtencién de plasma. Actualmente cuenta con 147 centros de
donacion en Estados Unidos, que le permiten obtener més de 6,5 millones de litros de plasma
al afio, maximizando y asegurando el autoabastecimiento de la materia prima necesaria para
producir farmacos bioldgicos derivados del plasma. En 2011 obtuvo en total 5,8 millones de
litros en plasma de sus centros.

Ademas, tras la compra de Talecris en junio de 2011, se ha llevado a cabo un proceso de
reorganizacion de centros para la obtencion de materia prima, implantando una nueva
estructura operativa que, a medio plazo, se traducira en una mejora de costes.

Finalmente, cabe destacar como la capacidad productiva de Grifols se ha visto aumentada tras
la reciente adquisicién. A cierre del ejercicio 2011, la compaiiia dispone de 3 plantas situadas
en Estados Unidos (Los Angeles y Clayton) y en Espafia (Parets del Vallés), que le
permitirian fraccionar un maximo de 8,5 millones de litros de plasma/afio.

La divisiéon Diagnostic generd el 6,5% de los ingresos del grupo en 2011 conforme a los
estados financieros reportados’, que se situaron en 117,4 millones de euros y crecieron un
7,6% en relaciéon con 2010. E] marcado caricter internacional de esta area de negocio esta
permitiendo garantizar su crecimiento organico ya que, actualmente, mas del 70% de las
ventas se producen fuera de Espafia. Por este motivo, y en lo que a reorganizacion interna y
optimizacién de la gestion se refiere, en 2011 Grifols reagrupé sus lineas de
Inmunohematologia y Banco de Sangre en la denominada &rea de Medicina Transfusional.

Por su parte, a nivel comercial, destaca el mantenimiento de las exportaciones de
instrumentacién a Estados Unidos, Europa y China y la apertura de nuevos mercados para las
tarjetas de inmunohematologia, tales como Arabia Saudi, Egipto y Suiza. Entre ellas, es
relevante la distribucion del aparato automatico de nueva generacion para el procesado de
tarjetas de tipaje sanguineo (Erytra®), del que se han fabricado 50 unidades en 2011, en
Europa, México, Brasil, Japén y Australia y la consolidacion de las ventas del coagulémetro
Q® en mercados emergentes como Brasil y Turquia. No obstante, también se mantiene su
comercializacion en mercados como Bulgaria, Chile y Australia.

En cuanto a lanzamientos, destacan los de las nuevas versiones de software para el
coagulémetro Q®.

Ademds, se contintia con el desarrollo de un nuevo coagulémetro de mayor capacidad de
proceso, con el objetivo de ofrecer una gama completa de instrumentacién de Hemostasia.
También se ha continuado en 2011 con el desarrollo de un nuevo autoanalizador para técnicas
ELISA en microplaca para sustituir al actual Triturus®, del que ya se han vendido més de
1.000 unidades en el mundo.

En el 4drea de reactivos, concretamente para Inmunohematologia, en 2011 se han lanzado
nuevas tarjetas de reactivos y anticuerpos especificamente desarrollados para el mercado
americano, area geografica en la que tras la reciente adquisicion la divisién prevé incrementar
progresivamente su presencia con la incorporacion de nuevos productos. Por su parte, el drea
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de Hemostasia se ha continuado con la renovacion de la linea de reactivos iniciada en 2010.
También ha finalizado el proceso de adaptacion al coagulémetro Q® de un kit para
determinacién de proteina S coagulativa, cuya comercializacion estd prevista para 2012, y se
ha terminado de disefiar un nuevo kit cromogénico de desarrollo propio para fa proteina C,
cuya validacién y distribucion también esté prevista para el proximo ejercicio.

En lo que a otras formulas de crecimiento se refiere, destaca el acuerdo de colaboracién
suscrito con la division de diagnéstico de Novartis para la comercializacién en Estados Unidos
de algunos de los principales productos de diagnéstico para inmunohematologia de Grifols.
Entre ellos, reactivos, instrumentacién automitica para el estudio del grupaje sanguineo
serologico desarrollados por Grifols y los test BLOODchip® de la biotecnolégica espafiola
Progenika Biopharma, que Grifols ya distribuye.

También el acuerdo alcanzado con la compaiiia japonesa Kainos, que distribuird los sistemas
de diagnéstico transfusional de Grifols en Japon, incluyendo reactivos e instrumentacion
automatica para la determinacién de grupos sanguineos y estudios de compatibilidad entre
donante y paciente. Concretamente, comercializaré la instrumentacion WaDiana® y Erytra®
para el procesado automitico de las tarjetas de tipaje sanguineo DG Gel® utilizando
tecnologia de aglutinacién en gel, ademds de otros reactivos asociados que reforzaran la
actividad de Kainos en el campo de la medicina transfusional. Este acuerdo permite potenciar
la Divisién Diagnostic en ¢l mercado japonés en el que, recientemente, sc ha estandarizado el
procedimiento para el tipaje sanguineo.

En 2012 Grifols mantendra su estrategia de comercializacién de productos a terceros y se
prevé que el crecimiento se vea favorecido con las distribuciones en exclusiva de diversos
productos.

Por su parte, el crecimiento via adquisiciones se ha materializado con la compra por parte de
Grifols del 51% de la sociedad australiano-suiza Lateral-Medion por 9,5 millones de euros,
que le convierte en Gnico propietario de la compafiia, si bien Grifols ya contaba con el 100%
de los derechos de voto

La Divisién Hospital ha mantenido su nivel de actividad, si bien la compra de Talecris ha
supuesto que, en términos relativos, reduzca su peso hasta aproximadamente el 5,3% de los
ingresos totales de Grifols. Las ventas re:portadas2 aumentaron un 6,5% y alcanzaron 95,4
millones de euros.

Esta divisién concentra la mayor parte de sus ventas en el mercado espafiol, si bien en los
altimos afios Grifols ha comenzado a implementar una estrategia de internacionalizacién con
el objetivo de diversificar también las ventas de esta drea de negocio. En este sentido, la
reciente adquisicién permitird la progresiva introduccion de productos y servicios también en
el mercado norteamericano en el que han comenzado a desarrollarse algunos proyectos en el
area de Logistica Hospitalaria relacionados con las Salas Limpias Misterium® y el sistema
Gri-fill®. Ademas, un nuevo contrato con un nuevo distribuidor en Brasil para bolsas de
extraccion y fraccionamiento de sangre permitird incrementar de forma notable las ventas en
este pals a partir de 2012 si bien, actualmente, la fabricacidn a terceros se consolida como el
principal motor de la internacionalizacién de la divisién con un aumento de la actividad
exportadora superior al 20%. Asi, a lo largo del ejercicio, se han firmado diversos contratos
para nuevos clientes para los que desde enero de 2012 se ha iniciado la fabricacion.
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Por lo tanto, al igual que en el resto de divisiones, la estrategia del grupo es minimizar los
posibles impactos de los recortes sanitarios que se estin produciendo, en especial los que
afectan a Espafia, cuyos mayores efectos se han experimentado en esta division. De hecho, el
area de Logistica Hospitalaria ha vuelto a acusar, también en 2011, el descenso de las
inversiones en los hospitales, si bien en términos generales las ventas de esta linea de negocio
han sido crecientes. Destaca la puesta en marcha de 10 nuevos proyectos de Salas Limpias
Misterium® (9 en Espafia y 1 en Portugal) y el desarrollo de StocKey®, un nuevo sistema
automatizado para optimizar la gestion de reposiciones de material sanitario en hospitales.

Ademas, en el area de Logistica Hospitalaria y dentro del acuerdo de distribucién en exclusiva
para Espafia suscrito con Health Robotics, destaca la finalizacién del proceso de automatizacién
del servicio de farmacia del Hospital Universitario Vall d’Hebron de Barcelona, con la
incorporacién y puesta en marcha de un robot 1.V. Station®. Con este proyecto, Grifols
refuerza la posicién de liderazgo como proveedor de servicios de automatizacion que, entre las
principales ventajas que aportan, figuran la minimizacién del riesgo de errores en la medicacion
y evitar cualquier posible contaminacién cruzada entre los distintos tipos de medicamentos, asi
como de posibles infecciones intrahospitalarias.

Por su parte, el resto de areas de la division han experimentado crecimientos, incluyendo la de
Terapias Intravenosas, que a pesar de verse especialmente afectada por los recortes recogidos
en el Real Decreto Ley de septiembre de 2011 ha aumentado su facturaciéon en mas del 6% y
Material Médico, con un crecimiento cercano al 8%.

En el 4rea de Fluidoterapia se ha obtenido la aprobacién de 3 dispositivos para la preparacion
de mezclas hospitalarias estériles y se han mantenido las investigaciones dirigidas a la
fabricacion de soluciones prediluidas de potasio “Listas para Usar” en envases de
polipropileno. También destaca la finalizacion del desarrollo de 2 formulaciones de un
fdrmaco para el tratamiento de enfermedades dseas, incluyendo la presentacion de los
correspondientes informes de registros en territorios EMA, FDA, Australia y Canada.

En Nutricién Clinica es relevante el lanzamiento de una solucion parenteral de aminodcidos
hipernitrogenada (12,6%) y el desarrollo de dos nuevas dietas enterales, una hiperproteica y
otra diabética.

Finalmente, cabe mencionar como el impulso internacional y la estrategia de diversificacion
geogréfica de la Division Hospital, anteriormente comentada, también estd siendo potenciada
mediante acuerdos. Entre ellos, el suscrito en 2011 con CareFusion, compaiiia global lider de
tecnologia médica, para que distribuya el sistema BlisPack®, disefiado por Grifols para
automatizar el corte de blister y la identificacion electronica de medicamentos de uso
hospitalario, en diversos paises de Europa, Oriente Medio, Africa y Asia. En este sentido,
CareFusion distribuirad BlisPack® por un periodo de 5 afios en Argelia, Australia, Bahamas,
Bélgica, Canad4, Egipto, Francia, Grecia, Israel, Corea, Kuwait, Malasia, Marruecos, Nueva
Zelanda, Oman, Puerto Rico, Qatar, Arabia Saudita, Singapur, Sudafrica, Suiza, Tinez,
Turquia y Emiratos Arabes Unidos.

Por altimo, la facturacién de la Division Raw Materials & Others se ha situado en 51,7
millones de euros. El incremento experimentado se explica por la asignacion a esta division de
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los ingresos derivados de los acuerdos con Kedrion y los ingresos por royalties previamente
incluidos en Bioscience y otras dreas de actividad, como la de Grifols Engineering, siguen
potenciandose, si bien esta Gltima también permitird generar un importe ahorro de costes al
permitir el desarrollo intermo de diversas de diversos proyectos relacionados con la
actualizacion y la mejora de las instalaciones adquiridas a Talecris.

Otros indicadores de gestion

Hechos corporativos significativos

En 2011, Grifols ha llevado a cabo diversas reorganizaciones en su estructura corporativa
encaminadas a implementar y mejorar su gestion. Entre ellas, destaca la reorganizacién de su
Comité de Auditorfa y la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En este sentido, los
consejeros Luis Isasi, Steven F. Mayer y W. Brett Ingersoll integran el Comité de Auditoria,
en el que actia como Secretario Tomas Dagd, mientras que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones pasa a estar integrada por Edgar D, Jannotta, Victor Grifols y Anna Veiga como
consegjeros y por Raimon Grifols como Secretario.

Asimismo, desde un punto de vista corporativo, también destaca en el ejercicio la
inauguracion oficial de la nueva sede de Grifols en Espafia en el mes de junio. Situada en Sant
Cugat del Vallés (Barcelona-Espafia), la nueva sede corporativa fue inaugurada en un acto
presidido por Miguel Sebastian, Ministro de Industria, Turismo y Comercio. Esta
inauguracion coincidié con el 70 aniversario del grupo y en su construccidn se han tenido en
cuenta criterios ambientales en iluminacién, climatizacion y uso del agua.

Finalmente, la gestion de Grifols ha sido merecedora de numerosos reconocimientos a lo largo
del gjercid, entre los que caben destacar:

El premio Global Business Leader Award 2011, otorgado por la Camara de Comercio de
Estados Unidos en Espaiia (AMCHAM) a Victor Grifols en reconocimiento a la
internacionalizacién de la compafiia, el otorgado por la Cdmara de Comercio de Espafia en
Estados Unidos a Victor Grifols como Lider empresarial del afio 2011 por la gestién realizada
a lo largo de su trayectoria profesional, el Premio Carles Ferrer Salat (promovido por Fomento
-del Trabajo Nacional, representante de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales -CEOE- en Catalufia), en la categoria de internacionalizacion, el premio del
diario E]1 Economista a la Mejor Operacion Empresarial del Afio por la compra de Talecris, el
premio del Instituto de Estudios Financieros a la Excelencia Financiera en Comunicacién
Corporativa o el concedido por el Circnlo de Empresarios y la escuela de negocios Wharton
de la Universidad de Pensilvania en reconocimiento a la trayectoria de internacionalizacién de
Grifols en los dltimos afios.

Gestion medioambiental

En materia de medioambiente, en 2011 cabe destacar la finalizacion en el primer semestre del
afio del “Programa de Objetivos Ambientales 2008-2010", cuyo grado de cumplimiento global
se ha situado por encima del 85% y el inicio de una nueva iniciativa: el “Programa Ambiental
2011-2013” que, ademds, se ha actualizado para incorporar las actividades productivas de
Talecris a las de Grifols, tras la adquisicién realizada en el mes de junio. La incorporacién
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supondrd doblar, en términos absolutos, los indicadores ambientales que se reportaran, si bien
Grifols prevé que la consecucion de sinergias productivas también se traducird en una
optimizacion de la gestion de residuos, algunos de los cuales podrian reducirse o valorizarse
por encima de las previsiones iniciales. Ademas, la unificaciéon de procesos también permitird
homogeneizar medidas de ecoeficiencia en nuevos proyectos y de buenas practicas
ambientales en las instalaciones.

A lo largo del ejercicio resulta relevante también la consecucion de algunas de las actuaciones
previstas, centradas principalmente en el disefio e implantacién de procesos productivos
ecoeficientes y en la optimizacion de instalaciones auxiliares. Entre ellas, caben destacar:

o Lasrealizadas para la Divisién Hospital en la planta de Murcia, que incluyen la sustitucién
de la fabricacion de bolsas para soluciones de PVC por PP, la instalacion de un destilador
de alta eficiencia, la instalacion de dos autoclaves de esterilizacion por mezcla de vapor y
aire en lugar de agua sobrecalentada, la implantacién de sistemas de limpieza “Clean In
Place” o la construccién de una caldera de aita eficiencia con recuperador de calor, entre
otros.

o Las llevadas a cabo en la Divisién Bioscience en la nueva planta de fabricacién de Fibrin
Glue y en la ampliacion de las instalaciones de fraccionamiento, ambas en Parets del
Vallés (Barcelona, Espaiia). En ellas destaca la instalacién de equipos de alta eficiencia
(nuevos liofilizadores o climatizadores), asi como los sistemas de limpieza CIP para
reactores y mangueras que permiten una reduccion en el consumo de agua y energia.

En este sentido, si en el afio 2010 las emisiones ascendieron a 19.764 t, siendo un 14,5%
inferiores a las del afio anterior, [a implementacion de iniciativas como las anteriores permitira
generar un ahorro en el consumo anual de energia eléctrica de 1.700 MWh/afio y de gas
natural de 5.000 MWh/afio.

Ademds, si tenemos en cuenta la incorporacion de los objetivos concretos de mejoras
medioambientales definidos para las instalaciones de Carolina del Norte (Estados Unidos),
entre los que caben destacar la disminucion anual del consumo de agua en cerca 100.000 m3,
la reduccion del consumo eléctrico en 2.800 MWh anuales y la implantacién de medidas de
ecoeficiencia en el nuevo edificio de fraccionamiento, los ahorros serfan superiores.

Finalmente, en el segundo semestre del afio se ha iniciado la construccion de la nueva planta
de fraccionamiento en las instalaciones de Parets del Vallés (Barcelona), cuyo disefio e
implementacion de procesos minimizaran su impacto medioambiental.

Firmes compromisos en Recursos Humanos

En diciembre de 2011 la plantilla media acumulada de Grifols ascendié a 11.230
profesionales, aumentando en un 88% con respecto al cierre del afio 2010 por la adquisicion
de Talecrts. La plantilla fuera de Espaiia ha aumentado en casi un 150% y un 79% de los
empleados de Grifols han desarrollado su actividad fuera de Espafia.

Hoy en dia, Grifols se ha convertido en una compaiiia de referencia en la que trabajar que
brinda igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Asi, la antigiiedad media se sitlia
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por encima de 6 afios, la distribucidn por género es equitativa (46% hombres y 54% mujeres)
¥ la edad media de los profesionales sc acerca a 38 afios.

En materia de seguridad y salud laboral, uno de los principales compromiso empresariales de
Grifols, destaca el desarrollo de diversas iniciativas encaminadas a alcanzar la excelencia y a
ser referentes dentro del sector quimico. Para ello, se han revisado, controlado y mejorado las
condiciones de seguridad y salud en los centros, secciones, puestos, equipos y tareas
desempeiiadas por los trabajadores de Grifols, asi como por los colaboradores externos que
desarrollan trabajos en las instalaciones del grupo. Entre ellos, destacan los siguientes
proyectos:

e Normalizacién del sistema de gestién de seguridad y salud laboral a nivel internacional:
cuyo objetivo es identificar el estado de la gestion de seguridad y salud en las filiales
internacionales, la actualizacion (en su caso) de la documentacion existente en cada una de
ellas y la normalizacion y establecimiento de un sistema adaptado a cada filial coherente
con el corporativamente implantado y certificado en Espafia. El proyecto se inicié en 2010
y en la actualidad, estd implantado en las filiales de Chile, Brasil, México, Argentina,
U.K,, Repiiblica Checa, Francia y durante 2012 se desarrollara en Ttalia y Alemania.

¢ Estudios psicosociales y planes de accion en las empresas del grupo: Realizados durante
2010 y 2011, los objetivos de esta evaluacidn de riesgos es detectar como perciben los
trabajadores sus condiciones de trabajo y el efecto de éstas sobre su bienestar personal,
emocional y su salud.

En materia de formacién, Grifols ha seguido trabajando intensamente sobre aspectos de
desarrollo y formacién del equipo humano. En 2011 destaca la puesta en marcha de la
Academia Grifols, cuya mision es ser el catalizador del desarrollo y la excelencia profesional
del conjunto de personas que conforman Grifols a nivel mundial; siendo un instrumento activo
de expansién y consolidacion continua del “Espiritu Grifols” como forma de entender y actuar
en ¢l negocio. Ademas, se constituye como un centro de excelencia para el desarrollo técnico,
cientifico y de gestién de las personas que componen Grifols.

Entre las actividades de formacion y desarrollo realizadas en el 2011, cabe destacar el refuerzo
de dos 4reas clave: la formacion continda en todos los aspectos relacionados con la calidad y
seguridad de los hemoderivados y sus procesos y el desarrollo de programas de liderazgo y
habilidades personales que permiten reforzar la cohesion de equipos.

Ademds, es importante el trabajo realizado para dar soporte al proceso de integracién y
consolidacién de la organizacién durante 2011, tras la compra de Talecris. Desde el punto de
vista cuantitativo, cabe destacar el incremento en todos los indicadores basicos: Namero de
horas de formaciéon por empleado en base a la plantilla media (aumenta en 2 horas con
respecto a 2010 hasta 30 horas/empleado), horas totales, nimero de cursos y niimero de
participantes.

Algunos indicadores clave de formacion*:

N¢ Cursos 26.611
Horas Totales 260.791
Horas / Empleado - Plantilla Media 30
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* Las cifras incorporan datos del nuevo grupo a partir de la fecha de adquisicion. Ciertas
filiales para las que no se disponian datos consolidados han sido excluidas.

Evolucion de riesgos

Los efectos de la crisis financiera que ya se mencionaba en la memoria del 2008 siguen
afectando a paises en los que Grifols esta presente y es dificil predecir si se producirdn més
cambios en los sistemas sanitarios publicos que puedan afectar la actividad de la compafiia.

El grupo podria ver afectados sus resultados futuros por acontecimientos relacionados con su
propia actividad, tales como la falta de suministro de materias primas para la fabricacién de
sus productos, la aparicion de productos competitivos en el mercado o cambios en la
normativa reguladora de los mercados donde opera, entre otros. La Sociedad, a fecha de
formulacién de estas cuentas anuales, ha adoptado las medidas que considera necesarias para
paliar posibles efectos derivados de los citados acontecimientos.

Acciones propias

La sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias de Clase A durante el ejercicio
2011,

Hechos posteriores

Con fecha 14 de febrero de 2012 la Sociedad ha cerrado con éxito las negociaciones para la
modificacion y mejora de los términos y las condiciones del Contrato de Crédito suscrito en su
dia para financiar la adquisicion de Talecris Biotherapeutics Holding Corp., y que son,
basicamente, las siguientes:

() lareduccion de los tipos de interés, y modificacion de los tramos;

(i) el mantenimiento inicamente de dos “covenants” financieros relativos al ratio de
endeudamiento y el de cobertura de intereses, eliminandose los relativos a limitaciones en la
inversion en activos fijos y al ratio de cobertura del servicio de la deuda.

(ili) Modificacién del ratio de apalancamiento para la limitacidn de distribucion de
dividendos, mejorandolo del 3,75 actual al nuevo ratio de 4,5 veces asi como la flexibilizacioén
de ciertas condiciones relativas a la suscripcion de ciertos contratos;

(iv) lareduccion de la deuda mediante la amortizacion voluntaria y anticipada de 240
millones de délares.

Todas las mejoras anteriormente indicadas supondran, ademds de una reduccién en los
controles, un ahorro significativo en gastos financieros para Grifols.
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Forma parte de este Informe de Gestién el Informe Anual de Gobierno Corporativo, que es
exigible para las sociedades cotizadas y que se incluye como una separata del mismo.

1 Sin incluir los costes asociados a la compra de Talecris y no recurrentes.

2 Incluyendo los resultados de Talecris desde junio de 2011 (siete meses), primer mes de
consolidacion.

3.La Ecuacion de Canje de Acciones difirié en funcion de la identidad del titular de acciones
de Talecris en el momento del cierre de la Transaccion y fue igual a 0,6485 con cardcter
general y 0,641, cuando el titular fue Talecris Holdings, LLC o un administrador y/o

consejero de Talecris.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011

C.LF.: A-58389123

Denominacioén social: GRIFOLS, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de altima Capital Social (euros) Numero de acciones Numero de derechos de
modificacion voto
31/12/2011 117.882.384,10 326.564.245 213.064.899

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sl
Clase Namero de acciones Nominal unitario Namero unitario de | Derechos diferentes
derechos de voto
A 213.064.899 0,50 213.064.899 | Acciones ordinarias.
B 113.499.346 0,10 0 | 1) Voto separado en

junta general de
accionistas respecto
de materias
extraordinarias;

2) Dividendo
preferente;

3) Derecho de rescate
en caso de OPA;y

4) Derecho de
liquidacion preferente

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:




Nombre o denominacién social del accionista Niimero de Ntumero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
CAPITAL RESEARCH AND MANAGEMENT COMPANY 0 31.995.474 15,017
DERIA, S.A. 18.687.588 0 8,771
SCRANTON ENTERPRISES, B.V. 16.149.937 0 7,580
DON VICTOR GRIFOLS LUCAS 0 13.112.187 6,154
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GROWTH 6.400.370 0 3,004
FUND (VIG)
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Ntimero de derechos % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
CAPITAL RESEARCH AND AMERICAN FUNDS INSURANCE 6.769.066 3,177
MANAGEMENT COMPANY SERIES GROWTH FUND (VIG)
CAPITAL RESEARCH AND OTRAS INSTITUCIONES DE 14.584.280 6,845
MANAGEMENT COMPANY INVERSION COLECTIVA
GESTIONADAS
DON VICTOR GRIFOLS LUCAS RODELLAR AMSTERDAM B.V. 13.112.187 6,154

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del accionista Fecha de la Descripcion de la operaciéon
operacion
BLACKROCK, INC. 04/08/2011 Se ha descendido del 3% del capital
Social
BLACKROCK, INC. 07/07/2011 Se ha superado el 3% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de NUmero de % sobre el total




Nombre o denominacién social del consejero Niumero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON VICTOR GRIFOLS ROURA 440.450 0 0,207
DONA ANNA VEIGA LLUCH 100 0 0,000
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA 254.127 0 0,119
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA 119.274 0 0,056
DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA 100 0 0,000
DON RAMON RIERA ROCA 169.085 8.000 0,083
DON THOMAS GLANZMANN 18.561 65.000 0,039
THORTHOL HOLDINGS, B.V. 15.042.766 0 7,060
DON TOMAS DAGA GELABERT 51.898 0 0,024

Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacion
DON THOMAS GLANZMANN KOLHOLMEN INVESTMENT AB 53.000 0,025
DON THOMAS GLANZMANN GLANZMANN ENTERPRISES 12.000 0,006
GMBH
DON RAMON RIERA ROCA DONA LAURA RIERA SANTOS 8.000 0,004
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 7,589

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



Tipo de relacion :
Familiar
Breve descripcion :

D. Victor Grifols Lucas es padre de los socios de Deria, S.A. y tio de los accionistas de Thorthot Holdings B.V.

Nombre o denominacion social relacionados

THORTHOL HOLDINGS, B.V.

DON VICTOR GRIFOLS LUCAS

DERIA, S.A.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcion :

Victor Grifols Lucas es socio de Marca Grifols, S.L., 1a cual recibe un canon por el uso de la marca Grifols

Nombre o denominacién social relacionados

DON VICTOR GRIFOLS LUCAS

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcion :

Los accionistas de Thortho! Holdings B.V. (familia Grifols Gras) son socios de Marca Grifols, S.L., la cual recibe un canon por el uso de
la marca Grifols

Nombre o denominacién social relacionados

THORTHOL HOLDINGS, B.V.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO



Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

174.158 0 0,068

(") A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la Junta General Extraordinaria de 25 de enero de 2011, entre otras cuestiones, se acord6 autorizar al Consejo de
Administracion de la Sociedad para adquirir mediante compraventa, permuta, adjudicacion en pago o cualquiera otra modalidad



prevista en la Ley, sus propias acciones o derechos de suscripcion, bien fuera directamente o a través de sus sociedades
filiales, dentro de los limites y con los requisitos que se enuncian seguidamente:

(i) Que, en tanto existan acciones de Clase B, la adquisicion se realice a pro rata entre las acciones de Clase Ay las acciones
de Clase B, por el mismo precio y con idénticos términos y condiciones;

(i) Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posean la Sociedad o sus Sociedades filiales, no
exceda, en cada momento, del 10% del capital social de la Sociedad.

(iii) Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que actuase en nombre propio pero por cuenta
de aquélla, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

(iv) Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

(v) El precio maximo de adquisiciéon sera el precio de cotizacién de las acciones Clase A correspondiente a la sesion de Bolsa
del dia en que se efeclie la adquisicion o, en su caso, el que autorice la Comision Nacional del Mercado de Valores. El precio
minimo sera el 100% del valor nomina! de cada accién Clase A.

(vi) La presente autorizacion se concede por el plazo maximo de cinco afios.

(vii) Las acciones adquiridas podran tener por finalidad su entrega a los trabajadores o administradores del Grupo, ya sea
directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que aquellos sean titulares.

Asimismo, se acordé revocar y dejar sin efecto en todos sus términos ta anterior autorizacion para la adquisicion de autocartera
concedida por la Junta General de Accionistas de 21 de junio de 2010.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restricciéon 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

15

Nuimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON VICTOR GRIFOLS | -- PRESIDENTE- 08/07/1991 | 20/06/2007 | VOTACION EN
ROURA CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DORNA ANNA VEIGA - CONSEJERO 09/12/2008 | 21/06/2010 | VOTACION EN
LLUCH JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON EDGAR DALZELL | -- CONSEJERO 19/12/2006 | 21/06/2010 | VOTACION EN
JANNOTTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN IGNACIO -- CONSEJERO 13/04/2000 | 20/06/2007 | VOTACION EN
TWOSE ROURA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LUIS ISASI - CONSEJERO 24/05/2011 | 24/05/2011 | VOTACION EN




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

FERNANDEZ DE JUNTA DE

BOBADILLA ACCIONISTAS

DON RAMON RIERA - CONSEJERO 13/04/2000 | 20/06/2007 | VOTACION EN
ROCA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON STEVEN MAYER - CONSEJERO 25/01/2011 | 25/01/2011 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON THOMAS -- CONSEJERO 05/04/2006 | 05/04/2006 | VOTACION EN
GLANZMANN JUNTA DE

ACCIONISTAS

THORTHOL HOLDINGS, | JOSE ANTONIO CONSEJERO 20/01/2000 | 20/06/2007 | VOTACION EN
B.V. GRIFOLS GRAS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON TOMAS DAGA -- CONSEJERO 13/04/2000 | 21/06/2010 | VOTACION EN
GELABERT JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON W. BRETT - CONSEJERO 25/01/2011 | 25/01/2011 | VOTACION EN
INGERSOLL JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

11

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

PRESIDENTE -
CONSEJERO DELEGADO




Nombre o denomincaién del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA COMISION DE VICEPRESIDENTE DE

NOMBRAMIENTOS Y PRODUCCION
RETRIBUCIONES

DON RAMON RIERA ROCA COMISION DE VICEPRESIDENTE DE

NOMBRAMIENTOS Y MARKETING Y VENTAS
RETRIBUCIONES

Numero total de consejeros ejecutivos 3

% total del consejo 27,273

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

THORTHOL HOLDINGS, B.V. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | THORTHOL HOLDINGS, B.V.

RETRIBUCIONES

Numero total de consejeros dominicales 1

% total del Consejo 9,091

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero

Perfii

DONA ANNA VEIGA LLUCH

Es graduada en Biologia y Ph. D en Biologia (Cum Laude) por la Universidad Auténoma de Barcelona.
Especialista en Reproduccion Asistida Humana por el Colegio Oficial de Biélogos y la Asociacién para el Estudio
de la Biologia de la Reproduccién (2001). Es Senior Clinical Embryologist Certification de la European Society for
Human Reproduction and Embriology (2008). Ha sido Directora de la Seccién de Bilogia del Servicio de Medicina
de la Reproduccion del Instituto Universitario Dexeus (1982-2004). Es coordinadora del Master de Biologia
Reproductiva y ARTdel Servicio de Medicina de la Reproduccién del Instituto Universitario Dexeus y del
Departamento de Biologia Celular y Fisiologia de la Universidad Auténoma de Barcelona desde 1998. Ha sido
coordinadora del Special Interest Group in Stem Cellis of the European Society for Human Reproduction and
Embryology (2005-2008) y Scientific Coordinator of the European Project European Human Ennryonic Stem Cell
Registry (2002-2010). Ha sido asimismo, fundadora y presidente de la Asociacién Espafiola para el Estudio de la
Biologia de la Reproduccion (ASEBIR) (1993-2003), miembro de Alpha Scientists in Reproductive Medicine
Executive Committee (1998-2002). Desde 2004 es miembro de la Comision de Bioética en Investigacion
Biomédica del Departamento de Salud de la Generalitat de Catalufia, miembro del Comité Consultivo de Bioética
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de Catalufa y miembro del Consejo Asesor del Departamento de Salud de la Generalitat de Cataluiia. As
asimismo External Advisor in Assisted Reproduction de la Comisién Europea. Desde 2005 es miembro del Comité
Ejecutivo del European Assisted Conception Consortium (EACC) y, desde 2008, miembro del International
Committee of the International Society for Stem Cell Research (ISSCR). Ha sido asimismo miembro del Executive
Committee of the European Society for Human Reproduction and Embryology. Es miembro de los patronatos de
la Fundacion IrsiCaixa, del Banc de Sang i Teixits y del Circulo de Economia. Ha recibido numerosos premios y
reconocimientos como la Creu Sant Jordi de la Generalitat de Catalufia (2004), la Medalla Narcis Monturiol al
Mérito Cientifico y Tecnolégico del Departamento de Universidades, Investigacion y Sociedsad de la Informacion
(2005), Premio Amics dels Amics de la Universidad Autébnoma de Barcelona, Premio Nacional de Cultura
Cientifica de la Generalitat de Catalufia (2006) y Premio Esteve Bassols Senyora de Barcelona (2007).

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON EDGAR DALZELL JANNOTTA

En marzo de 2001 fue nombrado Presidente de William Blair Company L.L.C. y del Comité Ejecutivo de dicha
firma. Entro en William Blair, banco de inversiones internacional, en 1959, fue nombrado socio en 1965 y fue
socio director desde 1977 a 1995. Antes de ser nombrado socio director, trabajé en el departamento de corporate
finance, en transacciones de banca de inversion y private equity. Fue Presidente de la Securities Industry
Association (1982) y consejero de New York Stock Exchange Inc. Es consejero de Aon Corporation,
Commonwealth Edison Company, Molex Incorporated y Sloan Valve Company. Es licenciado por la Universidad
de Princeton y MBA por Harvard Business School.

Nombre o denominacion del consejero

Perfil

DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA

Es managing director de Morgan Stanley Espafia, country head para en Espana, y es consejero de la Bolsa de
Madrid. El Sr. tsasi entr6 a formar parte de Morgan Stanley, en Londres, en 1987. Previamente habia
desempenado el cargo de executive director de First Chicago Ltd. en Londres y, anteriormente, en el
Departamento de America Latina de Morgan Guaranty Trust Co. en Nueva York. El Sr. Isasi comenzé su carrera
profesional en Abengoa, en Sevilla, en 1977.

El Sr. Isasi es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla, y en 1982
obtuvo un Master en Administracién de Empresas por la Universidad de Columbia en Nueva York

Numero total de consejeros independientes

% total del consejo

27,273

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

DON STEVEN MAYER

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON THOMAS GLANZMANN

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON TOMAS DAGA GELABERT

COMISION DE
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Nombre o denominacién del consejero Comisién que ha propuesto su
nombramiento

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON W. BRETT INGERSOLL COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Numero total de otros consejeros externos 4

% total del consejo 36,364

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacién social del consejero
DON TOMAS DAGA GELABERT
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
GRIFOLS, S.A.
Motivos
Su relacion no encaja con las vigentes definiciones de consejero ejecutivo, dominical o independiente. Es socio
del bufete Osborne Clarke, el cual presta servicios legales y fiscales al Grupo

Nombre o denominacion social del consejero
DON THOMAS GLANZMANN
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
GRIFOLS, S.A.
Motivos
Su relacion no encaja con las vigentes definiciones de consejero ejecutivo, dominical o independiente. Es el socio
mayoritario en Glanzmann Enterprises GmbH, sociedad que presta servicios de consultoria al Grupo desde 2011.

Nombre o denominacion social del consejero
DON STEVEN MAYER

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
GRIFOLS, S.A.

Motivos
Con motivo del acuerdo de compraventa de Talecris Biotherapeutics Holdings Corp., los socios mayoritarios de la
Sociedad acordaron votar a favor de acuerdos de Junta General necesarios para cerrar la operacion. Entre
dichos acuerdos se preveia el nombramiento de D. W. Brett Ingersoll y D. Steven Mayer, consejeros de Cerberus
(accionista mayoritario de Talecris), si bien el pacto no preveia obligacion alguna en relacién con su permanencia
como miembros dei Consejo de Administracion de la Sociedad. De hecho, bajo normativa NASDAQ, ambos
consejeros ostentan e! caracter de independientes.

Nombre o denominacion social del consejero
DON W. BRETT INGERSOLL

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
GRIFOLS, S.A.

Motivos
Con motivo del acuerdo de compraventa de Talecris Biotherapeutics Holdings Corp., los socios mayoritarios de la
Sociedad acordaron votar a favor de acuerdos de Junta General necesarios para cerrar la operacion. Entre
dichos acuerdos se preveia el nombramiento de D. W. Brett Ingersoll y D. Steven Mayer, consejeros de Cerberus
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(accionista mayoritario de Talecris), si bien el pacto no preveia obligacion alguna en relacién con su permanencia
como miembros del Consejo de Administraciéon de la Sociedad. De hecho, bajo normativa NASDAQ, ambos
consejeros ostentan el caracter de independientes.

indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacién social del consejero Fecha del Condicion anterior Condicion actual
cambio
DON THOMAS GLANZMANN 03/06/2011 | INDEPENDIENTE OTROS EXTERNOS

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON VICTOR GRIFOLS ROURA
Breve descripcion
Todas las facultades legal y estatutariamente delegables

B.1.7 Ildentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidén social consejero Denominacioén social de la entidad del grupo Cargo
DON VICTOR GRIFOLS ROURA ARRAHONA OPTIMUS. S.L PRESIDENTE Y
CONSEJERO
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Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DELEGADO
DON VICTOR GRIFOLS ROURA BIOMAT USA INC CONSEJERO

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

BIOMAT. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

DIAGNOSTIC GRIFOLS. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRI-CEL. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS ENGINEERING. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS INC.

CONSEJERO

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS INTERNATIONAL. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS VIAJES. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

INSTITUTO GRIFOLS. S.A.

PRESIDENTE -
CONSEJERO
DELEGADO

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

LABORATORIOS GRIFOLS. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA LOGISTER. S.A. ADMINISTRADOR
DON VICTOR GRIFOLS ROURA MOVACO. SA. ADMINISTRADOR
DON VICTOR GRIFOLS ROURA PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA ARRAHONA OPTIMUS. S.L CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA BIOMAT USA INC CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA GRIFOLS COLOMBIA. LTDA. CONSEJERO
SUPLENTE

DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA

GRIFOLS ENGINEERING. S.A.

ADMINISTRADOR

DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA GRIFOLS INC. CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA ACN 073 272 830 PTY LTD. Consejero

DON RAMON RIERA ROCA ALPHA THERAPEUTIC ITALIA S.P.A. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA BIOMAT USA INC CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS (THAILAND) LTD CONSEJERO
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Nombre o denominacion social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS ARGENTINA. S.A. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS ASIA PACIFIC PTE LTD CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS AUSTRALIA PTY LTD. Consejero
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS BRASIL LTDA CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS CHILE. S.A. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS DEUTSCHLAND GMBH CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS FRANCE S.AR.L. COGERENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS INC. CONSEJERO

DON RAMON RIERA ROCA

GRIFOLS INTERNATIONAL. S.A.

ADMINISTRADOR

DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS ITALIA. S.P.A. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS MALAYSIA SDN BHD PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS MEXICO S.A..DEC.V. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS NORDIC AB PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS POLSKA S.P.Z.0.0. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS PORTUGAL PRODUCTOS CONSEJERO
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LDA.
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS S.R.O. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS UK. LTD. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA LOGISTICA GRIFOLS. S.A. DE C.V. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA MEDION GMBH CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA MEDION GRIFOLS AG CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA SATURN AUSTRALIA PTY LTD CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA SATURN INVESTMENTS AG CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA WOOLLOOMOOLOO PTY LTD CONSEJERO
DON THOMAS GLANZMANN GRIFOLS INC. PRESIDENTE
DON THOMAS GLANZMANN INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
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Nombre o denominacién social consejero Denominaci6n social de la entidad del grupo Cargo
DON TOMAS DAGA GELABERT ACN 073 272 830 PTY LTD. Consejero
DON TOMAS DAGA GELABERT ARRAHONA OPTIMUS. S.L CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT BIOMAT USA INC CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT DIAMED AUSTRALIA PTY LTD CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT GRIFOLS AUSTRALIA PTY LTD. Consejero
DON TOMAS DAGA GELABERT GRIFOLS INC. CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT MEDION GMBH CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT MEDION GRIFOLS AG PRESIDENTE
DON TOMAS DAGA GELABERT PLASMA COLLECTION CENTER INC CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT SATURN AUSTRALIA PTY LTD CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT SATURN INVESTMENTS AG CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT WOOLLOOMOOLOO PTY LTD CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niumero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En relacion con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefale las politicas y estrategias

NO

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
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El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl

La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Si

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1.825
Retribucion Variable 597
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 2,422
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 74
Retribucion Variable 22
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 96
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 2.242 96
Externos Dominicales 0 0
Externos Independientes 180 0
Otros Externos 0 0
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Total 2422 96

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 2.518

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 5,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON ALFREDO ARROYO GUERRA VICEPRESIDENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DONA NURIA PASCUAL LAPERNA RELACIONES CON
ACCIONISTAS E INVERSORES

DON ALBERT GRIFOLS ROURA DIRECTOR GENERAL DE
LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.

DON JAVIER JORBA RIBES DIRECTOR GENERAL DE
INSTITUTO GRIFOLS, S.A.

DON VICENTE BLANQUER TORRE DIRECTOR TECNICO

DONA EVA BASTIDA TUBAU DIRECTOR CIENTIFICO

DON ANTONIO VINES PARES DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y CONTROL

DON MATEO BORRAS HUMBERT DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

DON CARLOS ROURA FERNANDEZ VICEPRESIDENTE INDUSTRIAL
ADJUNTO

DONA MONTSERRAT LLOVERAS CALVO DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y
CONTROLLER

DON DAVID BELL VICEPRESIDENTE DE

OPERACIONES CORPORATIVAS
Y DESARROLLO DE GRIFOLS
INC. Y FILIALES EEUU

DON GREGORY GENE RICH PRESIDENTE DE GRIFOLS INC Y
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Nombre o denominacién social Cargo

FILIALES EEUU

DON JOEL ABELSON PRESIDENTE NORTH AMERICA
COMMERCIAL DIVISION -
GRIFOLS INC.

DONA MARY KUHN PRESIDENTE MANUFACTURING

OPERATIONS - GRIFOLS INC.

DON SHINJI WADA PRESIDENTE PLASMA
CENTERS - GRIFOLS INC.

Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 5.718

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneficiarios 5
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas Si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneraciéon de los miembros del Consejo de Administracion y las
cldusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

Estatutos Sociales:

Articulo 20.- Composicion y retribucién del Consejo de Administracién.- (...) El cargo de consejero sera retribuido. A tales
efectos, la Junta General establecera cada ano o con validez para los ejercicios que la propia Junta decida, una cuantia
fija en concepto de retribucién para el Consejo de Administracion, el cual la distribuira entre sus miembros, mediante
acuerdo, en funcién de su dedicacion a la actividad de la Sociedad.

Con independencia de lo anterior, los consejeros tendran derecho a ser reintegrados de los gastos que soporten como
consecuencia del gjercicio de su cargo.
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

Reglamento del Consejo de Administracion:
Capitulo VIII Retribucion del consejero
Articulo 26. Retribucién del consejero

1. El consejero tendré derecho a obtener la retribucién que se fije por el Consejo de Administraciéon con arreglo a las
previsiones estatutarias y de acuerdo con las indicaciones de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.

2. El Consejo procurara que la retribucion del consejero sea moderada en funcién de las exigencias del mercado.
3. La politica de retribuciones aprobada por el Consejo procurara pronunciarse sobre las siguientes cuestiones:

(a) Importe, por categorias de consejeros, de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que dé origen.

(b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo en particular:

i. Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los conceptos retributivos
variables respecto a los fijos;

ii. Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién por acciones, opciones
sobre acciones o cualquier componente variable;

ii. Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros beneficios no
satisfechos en efectivo; y

iv. Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan relributivo propuesto, en
funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como referencia.

(c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (p.ej. pensiones complementarias, seguros de vida y figuras
analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.

(d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como consejeros
ejecutivos, entre las que se incluiran:

i. Duracion;
ii. Plazos de preaviso; y

ii. Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucion
anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la Sociedad y el consejero ejecutivo.

4. Las retribuciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomaran en cuenta las eventuales salvedades que
consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

5. Las politicas de retribuciones variables incorporaran las cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones
guardan relacion con el desempenio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de

los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias similares.

Articulo 27. Retribucién del consejero externo
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

El Consejo de Administracién, con el asesoramiento de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, adoptaran todas

las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los consejeros externos se ajuste a las siguientes
directrices:

(a) el consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacion, cualificacion y responsabilidad efectiva;

(b) el consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de remuneracion basados en la entrega de acciones de la
Sociedad o de sociedades del Grupo, de opciones sobre acciones o instrumentos financieros referenciados al valor de la
accion, en retribuciones variables ligadas al rendimiento de la Sociedad o en sistemas de prevision;

Esta directriz no afectara, no obstante, a la entrega de acciones, cuando se condiciones a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero;

(c) el importe de la retribucion del consejero externo debe calcularse de tal manera que ofrezca incentivos para su
dedicacion, pero no constituya un obstaculo para independencia.

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . - . Sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

. . . Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y si
sus Comisiones y una estimacion de |a retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como si
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
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aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidén de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modificaciones

A fin de adaptar el Reglamento del Consejo de Administracion a la normativa reguladora del National Association of
Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ), EL Consejo de Administracion acordé modificar, previo informe
favorable del Comité de Auditoria, los articulos 14 y 15 del mencionado Reglamento, los cuales pasaron a tener el
siguiente redactado:

Articulo 14. El Comité de Auditoria

1. El Comité de Auditoria estara formado por un numero de entre tres (3) y cinco (5) consejeros nombrados por el Consejo
de Administracion, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros en materia de
contabilidad, auditoria y gestién de riesgos y los cometidos del Comité.

2. El Comité de Auditoria estara en todo caso compuesto por un nimero mayoritario de consejeros externos, con adecuada
presencia de consejeros independientes. Ademas, se procurara que todos los miembros del Comité de Auditoria, incluido
su Presidente, retinan asimismo la independencia, experiencia y cualquier otro requisito que establezca la Securities and
Exchange Commission (SEC) y la Nationa! Association of Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ).

3. El Consejo de Administracion nombrara al Presidente del Comité de Auditoria, cargo que debera recaer necesariamente
sobre un consejero externo y, en la medida de lo posible, de caracter independiente. El Presidente del Comité debera ser
sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

4. El Consejo de Administracion designara al Secretario del Comité de Auditoria, el cual podra ser (a) uno de los miembros
de dicho Comité de Auditoria (siendo, en tal caso, Secretario miembro del Comité de Auditoria), (b) cualquier otro miembro
del Consejo de Administracion de la Sociedad que no fuere miembro del Comité de Auditoria (siendo, en tal caso,

Secretario no miembro del Comité de Auditoria), o (c) el Secretario o un Vicesecretario del Consejo de Administracién de la
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Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro del Comité de Auditoria). El Secretario levantara acta de los
acuerdos adoptados en cada sesion del Comité, y dara cuenta al pleno del Consejo de Administracién a través de su
Presidente. En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente de! Comité sera dirimente.

5. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales, u otros cometidos que le asigne el Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades basicas:

(a) En relacion con la Junta General de Accionistas:
(i) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materias de su competencia.
(b) En relacion con el Consejo de Administracién:

(i) Informar con caracter previo al Consejo sobre la informacion financiera periddica que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periédicamente; en este sentido, el Comilé se asegurara de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que las anuales v, a tal fin, considerara la procedencia de una revisién limitada
del auditor externo;

(i) Informar con caréacter previo sobre la creacion o adquisicion de parlicipaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del
Grupo;

(iii) Informar con caréacter previo sobre las operaciones vinculadas;
(iv) Informar de cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto material, financiero o contable.
(c) En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

(i) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y al Grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacion de los criterios contables;

(i) Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

(iii) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion
y cese del Director del Departamento de Auditoria Interna; proponer el presupuesto de ese Departamento; recibir
informaci6n periddica sobre sus actividades (incluyendo el plan anual de trabajo y el informe de actividades del ejercicio
preparado por el Director del Departamento); y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes;

(iv) Establecer y supervisar procedimientos de recepcion, retencion y tratamientos de las quejas recibidas por la Sociedad
con respecto a la contabilidad, controles internos y asuntos de auditoria, asi como aportaciones anénimas y confidenciales
hechas por los empleados sobre asuntos de auditoria y contabilidad cuestionables.

(d) En relacién con el auditor externo:
(i) Tener autoridad exclusiva para proponer al consejo de administracion el nombramiento, la contratacion y la sustitucion
del auditor externo, sin perjuicio de las competencias que la junta general y el propio consejo tienen conforme a las leyes

espariolas respecto de la aprobacién de esas decisiones;

(ii) Ser responsable directo de los honorarios y supervision del trabajo realizado por el auditor externo en relacién con la
preparacion o emision de informes de auditoria, o similares, sobre estados financieros;
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(iii) Recibir directa y regularmente del auditor externo informacién sobre el desarrollo, incidencias y ejecucion de la
auditoria, asi como sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en
cuenta sus recomendaciones;

(iv) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

. Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

. Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites de la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores;

. Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.
(v) Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integran.
(e) En relacién con los asesores externos:

(i) Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, requerir la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

(f) En relacién con las normas internas de conducta:

(i) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas con los Mercados de Valores,
del presente Reglamento, de las normas de conducta establecidas en el ‘Cédigo de Etica para los Directivos de Grifols” y
en el "Cédigo de Conducta para los Empleados de Grifols” y, en general, de cualesquiera otras reglas internas de gobierno
de la Sociedad, asi como realizar las propuestas necesarias para su mejora.

6. El Comité de Auditoria se reunira con la periodicidad necesaria para el buen desarrollo de sus funciones.

7. Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité, y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida por el
Presidente, quien podra disponer que comparezca sin la presencia de ningun otro directivo. Asimismo, el Presidente del
Comité podra requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento de profesionales
externos con cargo a la Sociedad. Para evitar dudas, en dichos casos no se aplicaran los requisitos y limitaciones
previstos en el articulo 25 de este Reglamento.

9. La Sociedad proporcionara la financiacién adecuada, con arreglo a las indicaciones del Comité de Auditoria, para pagar
los honorarios de los auditores externos y de cualquier asesor contratado por el Comité de Auditoria, asi como cualquier
gasto administrativo ordinario del Comité de Auditoria en el desarrollo de sus funciones.

10. En el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, el Comité de Auditoria dara cuenta de su actividad y
respondera del trabajo realizado. Todos los miembros del Consejo recibiran copia de las actas de las sesiones del Comité
de Auditoria.

Articulo 15. La Comisién de Nombramiento y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas més idoneas para formar parte de las
distintas Comisiones y elevara al Consejo las correspondientes propuestas.
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2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un nimero de entre tres (3) y cinco (5) consejeros
nombrados por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos de la Comision. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara en todo caso
compuesta por mayoria de consejeros externos.

3. El Consejo de Administracion nombrara al Presidente de la Comision de Nombramiento y Retribuciones. El cargo de
Presidente recaera necesariamente sobre un consejero externo y, en la medida de lo posible, de caracter independiente.

4. El Consejo de Administracién designara al Secretario de la Comision de Nombramiento y Retribuciones, el cual podra ser
(a) uno de los miembros de dicha Comisién de Nombramiento y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario miembro de
la Comision de Nombramiento y Retribuciones), (b) cualquier otro miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad
que no fuere miembro de la Comision de Nombramiento y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la
Comisién de Nombramiento y Retribuciones), o (c) el Secretario o un Vicesecretario del Consejo de Administracién de la
Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la Comision de Nombramiento y Retribuciones). El Secretario
levantara acta de los acuerdos adoptados en cada sesion de la Comision, y dara cuenta al pleno del Consejo de
Administracion a través de su Presidente. En caso de empate en la votacién, el voto del Presidente de la Comision sera
dirimente.

5. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

(a) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de Administracion y la seleccién de
candidatos, teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y experiencias necesarios en el Consgjo;

(b) realizar las propuestas de nombramientos de consejeros previamente a su sometimiento a la Junta General, o, en su
caso, a su adopcidn por el Consejo en ejercicio de la facultad de cooptacion, informando, en todo caso, sobre el caracter

del consejero propuesto;

(c) hacer propuestas al Consejo para que la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo se produzca de forma ordenada
y bien planificada;

(d) informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y Vicesecretarios del Consejo de Administracion;
(e) informar sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo;
(f) proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones;

(9) proponer al Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos
directivos;

(h) revisar periédicamente los programas de retribucion, de los altos directivos ponderando su adecuacion y sus
rendimientos; y

(i) informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de intereses y en general, sobre las
materias contempladas en el capitulo IX del presente Reglamento.

6. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que
disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida al
Presidente.

7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a
cuyo efecto sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 25 de este Reglamento.

8. La Comision debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
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directivos o los accionistas de la Sociedad. En especial, (a) la Comision consultara al Presidente y al primer ejecutivo de la
Sociedad las materias relativas a los consejeros ejecutivos y (b) cualquier miembro del Consejo podra solicitar de la
Comision que tome en consideracion, por si los considera idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

9. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo de Administracion de la Sociedad o
su Presidente soliciten la emision de un informe o la adopcién de propuestas, y, en cualquier caso, siempre que resulite
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una (1) vez al afio para preparar la
informacién sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de
su documentacion publica anual.

10. En el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, la Comisién de Nombramiento y Retribuciones dara cuenta
de su actividad y respondera del trabajo realizado. Todos los miembros del Consejo recibiran copia de las actas de las
sesiones de la Comisiéon de Nombramiento y Retribuciones.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle

los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Reglamento del Consejo de Administracion:
Articulo 18. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracién de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta
General, y las decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Articulo 19. Designacion de consejeros externos

1. El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias,
procuraran que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia,
debiendo extremar el rigor en relacién a aquélias personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos
en el articulo 6 de este Reglamento.

2. El Consejo de Administraciéon no podra proponer o designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que
tengan relacion con la gestion de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales o comerciales con los
consejeros ejecutivos o con altos directivos de la Sociedad.

En particular, no podran ser propuestos o designados como consejeros independientes:

(a) las personas que hayan tenido durante el ultimo afio relacion de trabajo, comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo, con la Sociedad, sus directivos, los consejeros dominicales o sociedades del grupo cuyos intereses
accionariales éstos representen, entidades de crédito con una posicién destacada en la financiacion de la Sociedad, u

organizaciones que reciban subvenciones significativas de la Sociedad;

(b) las personas que sean consejeras de otra sociedad cotizada que tenga consejeros dominicales en la Sociedad;
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(c) las personas vinculadas a los consejeros ejecutivos, dominicales o los miembros de la direccion de la Sociedad; a efectos del
presente Reglamento, se entendera por personas vinculadas a los consejeros aquéllas que estuvieren incursas en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital; y

(d) las personas que tengan otras relaciones con la Sociedad que, a juicio de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
puedan mermar su independencia.

Reglamento del Consejo de Administracion:

Articulo 20. Reeleccion de consejeros

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariamente formara parte un informe emitido por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.

Reglamento del Consejo de Administracion:

Articulo 17 bis. Evaluacion peribdica

El Consejo en pleno evaluara una vez al afio:

(a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

(b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefo de sus funciones por el Presidente del
Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad;

(c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 21. Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos Sociales, y podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

3. Cuando, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracién entendiera que se
ponen en riesgo los intereses de la Sociedad, el consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga el caracter de competidora de la Sociedad,

durante el plazo que establezca el Consejo de Administracion y que, en ningln caso, sera superior a dos (2) afos.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacién.

Articulo 22. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de proponer a la Junta General el cese de los consejeros externos (dominicales e
independientes) antes del cumplimiento del periodo estatutario por el que fueron nombrados, salvo que existieran causas

excepcionales y justificadas, y previo informe de la Comision de Nombramiento y Retribuciones.

3. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

28



(a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero, salvo ratificacion
expresa por el Consejo de Administracion, previo informe no vinculante de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidén legalmente previstos;

(c) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos seialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras;

(d) cuando resulten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como consejeros;
(e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados; y

(f) en el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariales represente en el Consejo se
desprenda de su participacion en la Sociedad o la reduzca por debajo del nivel que razonablemente justificé su designacion

como tal.

4. Cuando un consejero cese en su cargo, ya sea por dimisiéon o por otro motivo, explicara las razones en una carta que remitira
a todos los miembros del Consejo por medio del Presidente o del Secretario.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Reglamento del Consejo de Administracion:
Articulo 22. Cese de los consejeros
()

3. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimisiéon en los siguientes casos:

(a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero, salvo ratificacion
expresa por el Consejo de Administracion, previo informe no vinculante de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos;

(c) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Captal o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras;

(d) cuando resulten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como consejeros;
(e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados; y

(f) en el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariales represente en el Consejo se

desprenda de su participacidn en la Sociedad o la reduzca por debajo del nivel que razonablemente justifico su designacién
como tal.

29



B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica

persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

Existe una descentralizacion de funciones motivada por la existencia de comisiones delegadas del Consejo (el Comité de
Auditoria y la Comision de Nombramiento y Retribuciones), las cuales tienen un &mbito competencial propio.

Asimismo, de conformidad con el articulo 8.1 del Reglamento del Consejo de Administracion, cuando el Presidente del
Consejo ostente la condicion de primer ejecutivo, se le delegaran todas las competencias delegables de conformidad con
lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento y le correspondera la efectiva direccion de los negocios de la
Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracion en los ambitos de sus respectivas competencias.

Ver asimismo referencia al articulo 8.4 del Reglamento en el apartado siguiente

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

S

Explicacion de las reglas

El articulo 8.4 del Reglamento del Consejo de Administracion faculta, en los casos en que el Presidente sea, a su vez, el
primer ejecutivo, a un consejero independiente para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros
externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:
NO
Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Todos los acuerdos

Quorum %

Mitad mas uno de los consejeros 0
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Tipo de mayoria %

Mayoria absoluta. En caso de empate, el Presidente tiene voto de calidad 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

En todas las materias competencia del Consejo.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo fundamenta sus propuestas de nombramiento de consejeros estrictamente en criterios de cualificacion
profesional (competencia, conocimientos y experiencia).
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En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retdnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

El articulo 28.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece la obligacion general del consejero de asistir a las
reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones. Asimismo en el caso de que, por causa justificada, no pudiera asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, dicho articulo prevé que el consejero ausente debera instruir al consejero que haya de
representarlo.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 14

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 10
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 5
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0
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% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DONA MONTSERRAT LLOVERAS CALVO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
CONTROLLER
DON ALFREDO ARROYO GUERRA VICEPRESIDENTE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Se transcribe a continuacion el articulo 42.4 del Reglamento del Consejo:

Articulo 42. Relaciones con los auditores

4.El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a reservas ni
salvedades por parte del auditor y, en los casos en que existan, su contenido y alcance seran explicados a los accionistas tanto
por el Presidente del Comité de Auditoria como por los auditores externos.

B.1.33 4 El secretario del consejo tiene la condiciéon de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Consejo, el Secretario no necesita ser consejero.
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Procedimiento de nombramiento y cese

De conformidad con el articulo 15.5 del Reglamento del Consejo, es competencia de la Comision de Nombramiento y
Retribuciones informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y Vicesecretarios del Consejo de Administracion.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comision de Nombramientos informa de! cese? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? SI

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

El articulo 14 del Reglamento del Consejo atribuye al Comité de Auditoria las siguientes competencias en relacion al auditor
externo:

(i) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, contratacién y sustitucion del auditor externo;
(ii) Ser responsable directo de los honorarios y supervisién del trabajo realizado por el auditor externo;

(iii) Recibir directa y regularmente del auditor externo informacién sobre el desarrollo, incidencias y ejecucion de la auditoria, asi
como sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones;

(iv) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

. Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

. Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de¢
auditoria, los limites de la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;

- Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Asimismo, el articulo 42 del Reglamento del Consejo establece que las relaciones del Consejo con los auditores externos de la
Sociedad se encauzaran a través del Comité de Auditoria. Asimismo, el Consejo de Administracién se abstendra de proponer a
la Junta la contratacion de aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los
conceptos, sean superiores al diez por ciento (10%) de sus ingresos totales durante el ultimo ejercicio. Dicho articulo también
prevé que el Consejo de Administracion informe publicamente, con periodicidad anual, de los honorarios globales que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.
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B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

SI
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 744 464 1.208
auditoria {(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 39,200 19,900 28,560
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente def Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Numero de afios ininterrumpidos 21 21
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Sociedad Grupo

N° de anos auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N°® de aiios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

Se establece en el articulo 25 del Reglamento del Consejo:
Articulo 25. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la contratacion con
cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desemperio del cargo.

2. La decision de contratar debera ser comunicada al Presidente del Consejo, pudiendo ser vetada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

(a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
(b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o

(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalie del procedimiento

Con arreglo al articulo 16.2 del Reglamento del Consejo, la convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con la
antelacion y de conformidad con los procedimientos establecidos en los Estatutos Sociales. La convocatoria incluira

siempre el orden del dia de la sesion y se acompanaré de la informacion relevante debidamente resumida y preparada,
remitida con tiempo suficiente para una adecuada preparacion de la reunion. Cuando a juicio del Presidente ello resulte

36



Detalle del procedimiento

desaconsejable por razones de seguridad, no se acompaiiara la informacion y se advertira a los consejeros la posibilidad
de examinarla en la sede social.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

El articulo 28.2 del Reglamento del Consejo establece la obligacion del consejero de informar a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sobre las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como sus
posteriores vicisitudes procesales.

Por su parte, el articulo 22.3 prevé la obligacién de los consejeros de poner su cargo a disposicion del Consejo y
formalizar, si este lo estimara pertinente, la oportuna dimision, entre otras razones:

(i) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos;
(i) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de un expediente

disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras,

(iii) cuando resulten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como
consejeros; y

(iv) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero contintle en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion
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B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON STEVEN MAYER VOCAL OTRO EXTERNO
DON W. BRETT INGERSOLL VOCAL OTRO EXTERNO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DONA ANNA VEIGA LLUCH VOCAL INDEPENDIENTE
DON VICTOR GRIFOLS ROURA VOCAL EJECUTIVO

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Si
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales S|
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccién,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
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| eiecucion, y verificar que la aita direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo

Sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las

empresas que lo integren

Sl

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Se establece en el articulo 15 del Reglamento del Consejo: Articulo 15. La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones 1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mas idéneas
para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo las correspondientes propuestas. 2. La
Comision de Nombramientos y Refribuciones estara formada por un nimero de entre tres (3) y cinco (5)
consejeros nombrados por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la Comision. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones
estara en todo caso compuesta por mayoria de consejeros externos. 3. El Consejo de Administracion nombrara al
Presidente de la Comision de Nombramiento y Retribuciones. El cargo de Presidente recaera necesariamente
sobre un consejero externo y, en la medida de lo posible, de caracter independiente. 4. El Consejo de
Administracién designara al Secretario de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, el cual podra ser (a)
uno de los miembros de dicha Comisién de Nombramientos y Retribuciones (siendo, en tal caso, Secretario
miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones), (b) cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad que no fuere miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (siendo,
en tal caso, Secretario no miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones), o (c) el Secretario o un
Vicesecretario del Consejo de Administracién de la Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones). El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion de la Comision, y dara cuenta al pleno del Consejo de Administracion a través de su Presidente. En caso
de empate en la votacion, el voto del Presidente de la Comisién sera dirimente. 5. Sin perjuicio de otros
cometidos que le asigne el Consejo, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas: (a) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracion y la seleccién de candidatos, teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y
experiencias necesarios en el Consejo; (b) realizar las propuestas de nombramientos de consejeros previamente
a su sometimiento a la Junta General, 0, en su caso, a su adopcién por el Consejo en ejercicio de la facultad de
cooptacion, informando, en todo caso, sobre el caracter del consejero propuesto; (c) hacer propuestas al Consejo
para que la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo se produzca de forma ordenada y bien planificada; (d)
informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y Vicesecretarios del Consejo de Administracién; (e)
informar sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo; (f)
proponer al Consejo los miembros que deban formar parte de cada una de las Comisiones; (g) proponer al
Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos
directivos; (h) revisar periddicamente los programas de retribucion, de los altos directivos ponderando su
adecuacion y sus rendimientos; e (i) informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de intereses y en general, sobre las materias contempladas en el capitulo IX del Reglamento del
Consejo de Administracion. 6. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de
la Sociedad cuya presencia fuera requerida al Presidente. 7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la
Comision podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto seréd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion. 8. La Comisién debera considerar las
sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionistas de la
Sociedad. En especial, (a) la Comisidén consultara al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad las materias
relativas a los consejeros ejecutivos y (b) cualquier miembro del Consejo podra solicitar de la Comision que tome
en consideracion, por si los considera idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero. 9. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo de Administracién de la
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Sociedad o su Presidente soliciten la emisién de un informe o la adopcién de propuestas, y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunira una (1) vez al
afo para preparar la informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual. 10. En el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, la Comision de Nombramiento y Retribuciones dara cuenta de su actividad y respondera del trabajo
realizado. Todos los miembros del Consejo recibiran copia de las actas de las sesiones de la Comisién de
Nombramiento y Retribuciones.

Denominaciéon comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Se establecen en el articulo 14 de! Reglamento del Consejo: Articulo 14. El Comité de Auditoria 1. El Comité de
Auditoria estara formado por un nimero de entre tres (3) y cinco (5) consejeros nombrados por el Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos y los cometidos del Comité. 2. El Comité de Auditoria estara en todo
caso compuesto por un nimero mayoritario de consejeros externos, con adecuada presencia de consejeros
independientes. Ademas, se procurara que todos los miembros del Comité de Auditoria, incluido su Presidente,
reunan asimismo la independencia, experiencia y cualquier otro requisito que establezca la Securities and
Exchange Commission (SEC) y la National Association of Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ) 3.
El Consejo de Administracién nombrara al Presidente del Comité de Auditoria, cargo que debera recaer
necesariamente sobre un consejero externo y, en la medida de lo posible, de caracter independiente. El
Presidente del Comité debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) afo desde su cese. 4. El Consejo de Administracion designara al Secretario del Comité de
Auditoria, el cual podra ser (a) uno de los miembros de dicho Comité de Auditoria (siendo, en tal case, Secreatrio
miembro del Comité de Auditoria), (b) cualquier otro miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad que
no fuere miembro del Comité de Auditoria (siendo, en tal caso, Secretario no miembro del Comité de Auditoria, o
(c) el Secreatrio o un Vicesecretario del Consejo de Administraciéon de la Sociedad (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité de Auditoria). El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion del Comité, y dara cuenta al pleno del Consejo de Administracién a través de su Presidente. En caso de
empate en la votacion, el voto del Presidente del Comité sera dirimente. 5. Sin perjuicio de lo establecido en la
Ley, los Estatutos Sociales, u otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria
tendra las siguientes responsabilidades basicas: (a) En relacidén con la Junta General de Accionistas: (i) Informar
a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materias de su competencia; (b) En
relaciéon con el Consejo de Administracion: (i) Informar con caracter previo al Consejo sobre la informacién
financiera periédica que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente; en este
sentido, el Comité se asegurara de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales vy, a tal fin, considerara la procedencia de una revision limitada del auditor externo; (ii) Informar
con caracter previo sobre la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo; (iii) Informar con caracter previo sobre las operaciones vinculadas; e (iv) Informar de
cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto material, financiero o contable; (c¢) En relacién con los
sistemas de informacién y control interno: (i) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacion financiera relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables; (ii)
Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente; (iii) Velar por la independencia y eficacia de la funcion
de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del Director del Departamento de
Auditoria Interna; proponer el presupuesto de ese Departamento; recibir informacién periddica sobre sus
actividades (incluyendo el plan anual de trabajo y el informe de actividades del ejercicio preparado por el Director
del Departamento); y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes; (iv) Establecer y supervisar procedimientos de recepcion, retencion y tratamiento de las quejas
recibidas por la Sociedad con respecto a la contabilidad, controles internos y asuntos de auditoria, asi como
aportaciones anénimas y confidenciales hechas por los empleados sobre asuntos de auditoria y contabilidad
cuestionables; (d) En relacion con el auditor externo: (i) Tener autoridad exclusiva para proponer al Consejo de
Administacion el nombramiento, la contratacion y la sustitucion del auditor externo, sin perjuicio de las
competencias que la Junta General y el propio Consejo de Administracion tienen conforme a las leyes espafiolas
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respecto de la aprobacion de esas decisiones; (i) Ser responsable directo de los honorarios y supervision del
trabajo realizado por el auditor externo en relacioén con la preparacién o emision de informes de auditoria, o
similares, sobre estados financieros; (iii) Recibir directa y regularmente del auditor externo informacién sobre e!
desarrollo, incidencias y ejecucion de la auditoria, asi como sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones; (iv) Asegurar la independencia
del auditor externo y, a tal efecto: . Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acompafe de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y,
si hubieran existido, de su contenido; . Que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites de la concentracion del negocio del auditor vy,
en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; . Que en caso de
renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado. (iv) Favorecer que el auditor
del Grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integran; (e) En relacion con los
asesore externos: (i) Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, requerir la contratacién con cargo
a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos; (f) En relacion con las normas internas
de conducta: (i) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en Materias Relacionadas con
los Mercados de Valores, del presente Reglamento, de las normas de conducta establecidas en el ‘Codigo de
Etica del Grupo Grifols’ y en el ‘Cédigo de Conducta para los Empleados de Grifols” y, en general, de
cualesquiera otras reglas internas de gobierno de la Sociedad, asi como realizar las propuestas necesarias para
su mejora. 6. El Comité de Auditoria se reunira con la periodicidad necesaria para el buen desarrollo de sus
funciones. 7. Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité, y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad cuya
presencia fuera requerida por el Presidente, quien podra disponer que comparezca sin la presencia de ningun
otro directivo. Asimismo, el Presidente del Comité podra requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de
Cuentas. 8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos con cargo a la Sociedad. Para evitar dudas, en dichos casos no se aplicaran los
requisitos y limitaciones previstos en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién. 9. La Sociedad
proporcionara la financiacién adecuada, con arreglo a las indicaciones del Comité de Auditoria, para pagar los
honorarios de los auditores externos y de cualquier asesor contratado por el Comité de Auditoria, asi como
cualquier gasto administrativo ordinario del Comité de Auditoria en el desarollo de sus funciones; 10. En el primer
pleno del Consejo posterior a sus reuniones, el Comité de Auditoria dara cuenta de su actividad y respondera del
trabajo realizado. Todos los miembros del Consejo recibiran copia de las actas de las sesiones del Comité de
Auditoria.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Ver apartado B.2.3 anterior

Denominacién comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Ver apartado B.2.3 anterior

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.
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Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
La regulacién de la Comision de Nombramientos y Retirbuciones esta contenida en el Reglamento del Consejo
de Administracién, el cual puede ser consultado en la pagina web de la Sociedad (www.grifols.com). Dicha
regulacion fue objeto de modificacion en reunion det Consejo de Administracion de 24 de mayo de 2011, a fin de
adaptar el Reglamento del Consejo de Administracion a la normativa reguladora del National Association of
Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ).

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La regulaciéon del Comité de Auditoria esta contenida en el Reglamento del Consejo de Administracién, el cual
puede ser consultado en la pagina web de la Sociedad (www.grifols.com). Dicha regulacién fue objeto de
modificacién en reunion del Consejo de Administracién de 24 de mayo de 2011, a fin de adaptar el Reglamento
del Consejo de Administraciéon a la normativa reguladora del National Association of Securities Dealers
Automated Quotation (NASDAQ).

B.2.6 Indique si la composicion de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senfiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
SCRANTON GRIDPAN INVEST, S.L. Scranton es socio | Venta de bienes 5222
ENTERPRISES, B.V. Unico de Gridpan (terminados o en
Invest, S.L. curso)
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo

SCRANTON GRIDPAN INVEST, S.L. Scranton es socio | Venta de bienes 39.267
ENTERPRISES, B.V. unico de Gripdan (terminados o en

Invest, S.L. curso)
SCRANTON GRIDPAN INVEST, S.L. Scranton es socio | Venta de bienes 17.650
ENTERPRISES, B.V. Unico de Gripdan (terminados o en

Invest, S.L. curso)
SCRANTON GRIDPAN INVEST, S.L. Scranton es socio | Venta de bienes 12.467
ENTERPRISES, B.V. Unico de Gripdan {terminados o en

Invest, S.L. curso)
SCRANTON GRIDPAN INVEST, S.L. Scranton es socio | Venta de bienes 5.787
ENTERPRISES, B.V. tnico de Gripdan {terminados o en

Invest, S.L. curso)
SCRANTON SCRANTON Scranton Venta de bienes 152.000
ENTERPRISES, B.V. ENTERPRISES USA INC. Enterprises USA (terminados o en

Inc. es una curso)

sociedad

participada por

Scranton Enterpris

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe (miles d
denominacién social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
THORTHOL GRIFOLS, S.A. CONTRACTUAL Transferencias de ID y 1.772
HOLDINGS, B.V. (importe recibidos por | acuerdos sobre
Marca Grifols, S.L., en | licencias
la que participa)
DON TOMAS DAGA GRIFOLS, S.A. CONTRACTUAL Prestacion de 15.973
GELABERT (importe recibido por servicios

Osborne Clarke, S.L.,
bufete del que es
s0Cio)

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:
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C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Si
Nombre o denominacién social del consejero
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA
Descripcion de la situacion de conflicto de interés
El Sr. Jannotta tiene una participacién minoritaria en Scranton Enterprises BV, accionista significativo de la
Sociedad.

Nombre o denominacion social del consejero
DON VICTOR GRIFOLS ROURA

Descripcion de la situacion de conflicto de interés
El Sr. Grifols tiene una participaciéon minoritaria en Scranton Enterprises BV, accionista significativo de la
Sociedad.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Entre las obligaciones generales de todo consejero establecidas en el articulo 28.2 del Reglamento del Consejo esta la de
expresar claramente su oposicion, de forma especial los consejeros independientes y demas consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el
Consejo.

Asimismo, el articulo 30.2 del Reglamento del Consejo establece que antes de aceptar cualquier puesto directivo en otra
sociedad o entidad, que pueda representar conflicto de intereses o afectar a su dedicacién, el consejero debera consultar a la
Comision de Nombramientos y Retfribuciones.

Finalmente, el articulo 31 establece lo siguiente: (i) el consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones
que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente, directa o indirectamente; y (ii) el consejero no podra
realizar, directa o indirectamente, transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe

anticipadamente de la situacion de conflicto de intereses, y el Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, apruebe la transaccion.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafa?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica de gestion de riesgos de la sociedad se centra en identificar, evaluar, reducir y controlar los diversos riesgos que
pueden impedir la consecucién de los objetivos de negocio. Para ello, la sociedad cuenta con la organizacion e infraestructuras
capaces de llevar a cabo las funciones necesarias, mediante un proceso continuo.

La gestion de los riesgos recae sobre la alta direccién cuyas funciones principales a este respecto son:

- La identificaciéon y evaluacion de los riesgos.
- La definicién, aplicacion y desarrollo normativo de las politicas corporativas de gestion del riesgo.
- La implantacién de los procesos necesarios que aseguren la adecuada gestion de los riesgos, su seguimiento y control.

ElI Comité de Auditoria supervisa la manera en que la direccién controla el cumplimiento de las politicas y procedimientos de
gestion de riesgos del Grupo y revisa si dichas politicas y procedimientos son apropiadas, considerando los riesgos a los que
esta expuesto el Grupo.

El Consejo de Administracién del 24 de mayo de 2011 aprobé la modificacién del Reglamento, reforzando en el articulo 14 los
mecanismos de informacion y contro! interno del Comité de Auditoria, estableciendo a estos efectos, entre sus competencias,
las siguientes:

(i) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la Sociedad y al Grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables;

(i) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

(iiiy Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de este servicio; recibir informacion periddica
sobre sus actividades (incluyendo el plan anual de trabajo y el informe de actividades del ejercicio preparado por el responsable
del servicio); y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

El Comité de Auditoria es asistido por el departamento de Auditoria Interna en estas funciones.

Auditoria Interna realiza revisiones regulares de los controles y procedimientos de gestion de riesgos y comunica los resultados
al Comité de Auditoria.

Los principales factores de riesgo que se recogen en el Informe de Gestion y en la Memoria Anual Consolidada de Grifols
correspondientes al ejercicio 2011 son los siguientes:

- Posibles efectos de la crisis financiera global sobre nuestros distribuidores o sobre los paises en los que operan

- La aparicion de productos competitivos

- Cambios en la normativa reguladora de los mercados donde opera

- Riesgos derivados de} proceso de integracion del Grupo Talecris, adquirido con efecto 2 de junio de 2011
- Riesgo de crédito, liquidez y mercado

- Posible falta de suministro de materia prima

El Grupo cuenta con los departamentos necesarios y con el apoyo de asesores externos especializados para garantizar el
cumplimiento de las leyes y normativas que le son aplicables. Destacan entre dichas normativas la legislacion sanitaria de los
distintos paises y la normativa financiera-contable.

El Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito comercial. Ademas, debido al tipo de clientes con el que
opera, la mayoria de los cuales son organismos publicos, el riesgo de insolvencia es bajo. El Unico riesgo que puede afectar a
los créditos ante organismos publicos es el de mora. Las sociedades del Grupo cubren dicho riesgo mediante las reclamaciones
de su derecho a percibir intereses legales. Por otro lado, en los mercados en los que vende a organismos privados, no se han
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detectado problemas significativos de insolvencia.

Respecto al riesgo de crédito con bancos y entidades financieras, el Grupo s6lo opera con entidades de reconocida solvencia y
exige una adecuada diversificaciéon de sus inversiones.

El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, basada en la disponibilidad de efectivo y de lineas de
financiacion mediante un importe suficiente de lineas de crédito comprometidas que permitan at Grupo llevar a cabo sus planes
de negocio y operaciones con fuentes de financiacién estables y aseguradas.

El objetivo de la gestion del riesgo de mercado es administrar y controlar las exposiciones del Grupo a cambios en los precios
de mercado (incluyendo cambios en los tipos de cambio e interés) dentro de unos parametros razonables y, al mismo tiempo,
optimizar la rentabilidad.

La principal exposicion del Grupo al riesgo por tipo de cambio se concentra en el délar estadounidense. Dado que los ingresos
en délares representan un 93% de las compras y gastos en dolares en el ejercicio 2011, el Grupo tiene una cobertura natural a
las fluctuaciones del dolar, por lo que los riesgos derivados de fluctuaciones de tipo de cambio son minimos.

Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo. Con el
objetivo de gestionar el riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo, se realizan operaciones de cobertura mediante la
contratacién de instrumentos financieros derivados consistentes en permutas de tipo de interés variable a fijo. Estos
instrumentos financieros derivados contratados cumplen con los requisitos de la contabilidad de cobertura.

El Grupo esta expuesto al riesgo del precio de los instrumentos de patrimonio clasificados como disponibles para la venta. El
Grupo tiene contratadas dos operaciones de futuros no cotizados cuyo subyacente son las acciones de Grifols, S.A. y, por
tanto, esta expuesta a riesgo de la evolucion de la cotizacion del valor.

Elriesgo de precio de la materia prima esta minimizado por la integracion vertical del negocio de hemoderivados, sector con un
alto nivel de concentracion.

Por otro lado, en la divisién Biociencia, la evolucion positiva de la demanda de productos, que es superior a la oferta, garantiza
precios de venta adecuados.

Otros riesgos operativos del Grupo destacables son:

- Responsabilidad por producto

- Responsabilidad ambiental

- Incidentes que pudieran ocurrir en sus instalaciones

- La continuidad del negocio ante situaciones inesperadas

Grifols dispone de un sistema de calidad disefiado con la finalidad de garantizar la calidad de nuestros productos desde la
obtencion de la materia prima hasta la liberacién, para su comercializacién, del producto terminado. Los controles de calidad de
materia prima, procesos de produccion y producto terminado han sido establecidos con la finalidad de minimizar el riesgo de
liberar al mercado un producto que pudiera tener comprometida su calidad, eficacia o seguridad.

Ademas, Grifols dispone de un sistema de control de reclamaciones y farmacovigilancia, disefiado para una rapida deteccion de
posibles problemas de calidad, eficacia o seguridad, potencialmente retacionados con nuestros productos, y la adopcion de las
medidas correcloras necesarias. Este sistema, unido a los sistemas de control de trazabilidad de producto en el mercado,
permitiria en cualquier momento, una retirada rapida y efectiva de cualquier lote de producto del mercado.

El departamento de Medio Ambiente planifica la gestion ambiental de todas las divisiones de acuerdo con la politica ambiental
de Grifols que tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

- Minimizar los impactos ambientales de nuevos productos y desarrollos
- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros principios a los que la organizacién se suscriba.

- Implantar técnicas de prevencion de la contaminacion para minimizar los riesgos ambientales de sus actividades.

El sistema se apoya en los siguientes pilares:
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- Disposicion de un sistema documental homogéneo que recoge tanto procedimientos operacionales como de gestidn

- La organizacion de Comités de Medio Ambiente en cada una de las empresas para valorar su gestién ambiental, evaluar y
decidir las actuaciones ambientales prioritarias.

- Todos los departamentos tienen en cuenta los posibles impactos ambientales a la hora de establecer sus procesos de trabajo.

En cuanto a la seguridad de nuestros empleados, los estandares de seguridad de Grifols, mas rigurosos de lo que exige la ley,
estan minuciosamente documentados y los trabajadores reciben formacion constante para garantizar su uniformidad y
cumplimiento.

Por otro lado, tanto las responsabilidades por producto como los posibles incidentes en las instalaciones estan cubiertos
mediante politicas de gestiéon de riesgos y programas de seguros globales con el fin de garantizar una proteccion adecuada y
uniforme para todas las sociedades del grupo.

Con respecto a la continuidad del negocio ante situaciones inesperadas que pudieran llegar a interrumpir la actividad de alguna
de nuestras fabricas criticas, Grifols dispone de instalaciones alternativas que permitirian mantener la operatividad a un nivel
aceptable durante la contingencia. En cuanto a los servicios de tecnologia de la informacién, hemos implementado una serie de
acciones para hacer frente a situaciones de contingencia. Todos los procedimientos que se consideran criticos, estan
redundados mediante la tecnologia méas adecuada en cada caso. Por otro lado, para algunos servicios, se ha implementado un
sistema de replicacién entre los centros de Espafia y Estados Unidos. Para el resto, existe un plan de recuperacién de crisis
que permitiria ofrecer servicio en contingencia a todo el grupo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos

dispositivos de control.

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u 6érgano
COMITE DE AUDITORIA

Descripcion de funciones
En relacién a los sistemas de informacién y control interno, el articulo 14 del Reglamento del Consejo otorga las

siguientes competencias al Comité de Auditoria:
(i) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la Sociedad y al
Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de

consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

(i) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
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identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

(i) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periédica sobre sus actividades (incluyendo el plan anual de trabajo y el informe de actividades
del ejercicio preparado por el responsable del servicio); y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

(iv) Establecer y supervisar procedimientos de recepcion, retencion y tratamientos de las quejas recibidas por la
Sociedad con respecto a la contabilidad, controles internos y asuntos de auditoria, asi como aportaciones
anonimas y confidenciales hechas por los empleados sobre asuntos de auditoria y contabilidad cuestionables.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Grupo cuenta con los departamentos necesarios para garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas que afectan al
correcto funcionamiento de la Sociedad. Destacan entre dichas normativas la legislacion sanitaria de los distintos paisesy la
normativa financiera-contable.

Grifols cuenta ademas con asesores externos que contribuyen a mantener el cumplimiento de las regulaciones aplicables al
Grupo.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anodnimas (LSA) respecto al quérum de constituciéon de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido
en art, 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quorum exigido en 1 convocatoria

Quérum exigido en 2? convocatoria

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas

(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Las Acciones de Clase B tienen los siguientes derechos:

1) Voto separado en junta general de accionistas respecto de materias extraordinarias- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley de Sociedad de Capital y de forma adicional, pero también para proteger los derechos de las Acciones de
Clase B, los acuerdos de la sociedad sobra las siguientes materias requeriran, ademas de su aprobacién conforme a los
dispuesto en el articulo 17 de los estatutos sociales, la aprobacion de la mayoria de las Acciones de Clase B entonces en
circulaciéon:

(A) Cualquier acuerdo (i) que autorice a la Sociedad o a cualquiera de sus filiales a recomprar o adquirir cualesquiera Acciones
Clase A de la Sociedad, excepto para recompras a pro rata que se ofrezcan a los titulares de las Acciones Clase B en los
mismos términos y a un precio ofrecido igual que a los titulares de Acciones Clase A o (ii) que apruebe la amortizacion de
acciones de la Sociedad y cualquier reduccién de capital (a través de recompras, cancelacion de acciones o de cualquier otra
forma) distintas de (a) las amortizaciones obligatorias por ley y (b) las amortizaciones que afecten por igual a las Acciones
Clase Ay a las Acciones Clase B, y en las que se da a cada Accion Clase B el mismo trato y se le otorgan los mismos términos
que a cada Accion Clase A,

(B) Cualquier acuerdo aprobando la emision, otorgamiento o entrega (o autorizando al consejo de administracion de la Sociedad
para emitir, otorgar o entregar) (i) cualesquiera acciones en la Sociedad, (ii) cualesquiera derechos u otros valores que den
derecho a adquirir acciones de la Sociedad o que sean canjeables o convertibles en acciones en la Sociedad o (i) cualesquiera
opciones, warrants u otros instrumentos que otorguen a su titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra
forma recibir cualesquiera valores de la Sociedad, excepto, en los casos (i), (i) y (i) anteriores, si (a) a cada Accion Clase B se
le da el mismo trato en la correspondiente emisién, otorgamiento o entrega que a una Accion Clase A, y, por tanto, tiene, de
haberlos, los mismos derechos de preferencia (de suscripcién, de adjudicacion preferente o de otro tipo) en la correspondiente
emision, otorgamiento o entrega que una Accion Clase A o (b) la emision se hace conforme a lo establecido en el apartado 6.1

anterior;

(C) Cualquier acuerdo aprobando incondicionalmente o no (i) una operacion sometida a la Ley 3/2009 (incluyendo, sin limitacion,
una fusién, escisién, cambio de domicilio al extranjero o cesién global de activo y pasivo), excepto si en dicha operacién cada
Accién Clase B es tratada de igual manera que una Accidn Clase A en todos los aspectos; o (ii) la disolucion o liquidacion de la
Sociedad, excepto cuando el acuerdo sea obligatorio por ley;

(D) Cualquier acuerdo aprobando la exclusion de cualesquiera acciones de la Sociedad de cotizacién o negociacion en cualquier
bolsa de valores o mercado secundario; y

(E) En general, cualquier acuerdo y cualquier modificacién de los estatutos de la Sociedad que directa o indirectamente
perjudique o afecte negativamente a los derechos, preferencias o privilegios de las Acciones Clase B (incluyendo cualquier
acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las Acciones Clase B en comparacion con las Acciones Clase A o que
beneficie o afecte positivamente a las Acciones Clase A en comparacién con las Acciones Clase B, o que afecte a las
disposiciones de estos estatutos relativas a las Acciones Clase B).

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente

y, en particular, a titulo enunciativo, sera el Unico érgano social o cargo con competencia para decidir en las materias
consideradas ‘Materias Extraordinarias’ conforme a este articulo de estos estatutos.
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2) Dividendo preferente. Cada Accién de Clase B da derecho a su titula a recibir un dividendo preferente minimo anual con
cargo a los beneficios distribuibles de cada ejercicio a cuya finalizacién la Accién de Clase B permanezca emitida igual a 0,01
euros por Accién de Clase B.

3) Derecho de rescate. Cada Accion de Clase B de derecho a su titular a obtener su rescate en caso de que se formulase y
liquidase (en todo o en parte) una oferta publica de adquisicién por la totalidad o parte de las acciones de la sociedad excepto si
los titulares de Acciones de Clase B hubiesen tenido derecho a participar en esa oferta y a que sus acciones fuesen adquiridas
en esa oferta de la misma forma y en los mismos términos que los titulares de Acciones de Clase A (incluyendo, sin limitacion,
por la misma contraprestacion).

4) Derecho de liquidacion preferente. Cada Accién de Clase B da derecho a su titular a recibir, en caso de disolucién y

liquidacion de la Sociedad, una cantidad igual a la suma de (i) el valor nominal de la Accién de Clase B, y (ii) la prima de
emisién desembolsada para la emision de esa Accion de Clase B.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

El Reglamento de la Junta General regula los siguientes aspectos:

(i) El derecho de informacién del accionista a través de la pagina web y la solicitud de informacién previa (art. 9)
(ii) La asistencia por representacion (art. 11);

(iii) La intervenciones de los accionistas en la Junta (art. 16);

(iv) Se permite el voto fraccionado, a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas,
pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos (art. 19);

(v) Los procedimientos de votacion a distancia (art. 20); y

(vi) La publicidad de los acuerdos adoptados en la pagina web de la Sociedad (art. 23)

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

El articulo 13 del Reglamento de la Junta establece que la Mesa de la Junta General estara constituida por los miembors
del Consejo de Administracion asistentes a la Junta General, estando presidida por el Presidente y con la presencia del
Secretario de la Junta. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o por el consejero
que validamente lo sustituya de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion. En su
defecto, sera presidida por el accionista asistente que a tal efecto designen los accionistas. En caso de convocatoria
judicial, el cargo de Presidente sera determinado por el Juez competente. Actuarad como Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracion o el Vicesecretario que validamente le sustituya de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento del Consejo de Administracién. En su defecto, actuara como Secretario el accionista asistente que a tal
efecto designen los accionistas. Si por cualquier causa, el Presidente o el Secretario se ausentaran de la reunion, les
sustituiran en sus funciones las personas indicadas de conformidad con lo anterior.

Finalmente, el articulo 22 del Reglamento de la Junta prevé que el Consejo de Administracién podra requerir la presencia
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Detalles las medidas

de Notario para que levante acta de la Junta, estando obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacién al
previsto para la celebracién de la Junta, lo soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento (1%) del capital
social.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han producido modificaciones.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:

Datos de asistencia
% voto a distanci

Fecha Junta % de presencia % en o voto a distancia Total

ota

General fisica representacion L.
Voto electréonico Otros

25/01/2011 1,530 71,870 0,000 0,000 73,500
24/05/2011 9,600 57,240 0,000 0,000 66,840
02/12/2011 1,730 71,180 0,000 0,000 72,910

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere

el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Extraordinaria de accionistas de 25 de enero de 2011 se aprobaron todos y cada uno de los siguientes
acuerdos:

Primero.- Ampliacién de capital social por un importe nominal de 8.700.000 euros, mediante la emision y puesta en circulacion,
con posibilidad de suscripcion incompleta, de 87.000.000 nuevas acciones sin voto de Clase B, de 0,10 euros de valor nominal
cada una y una prima de emision que sera determinada por el Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustitucion
en cualesquiera de sus miembros, no mas tarde de la fecha de ejecucién del acuerdo y con un importe que, en todo caso,
estara comprendido entre un minimo de 3,02 euros y un maximo de 9,17 euros de prima de emisién por accion. Las nuevas
acciones sera suscritas y desembolsadas integramente mediante aportaciones dinerarias. Exclusion del derecho de suscripcién
preferente. Modificacidén del articulo 6o de los Estatutos Sociales e inclusién de un nuevo articulo 60Bis para adaptar los
Estatutos Sociales a la nueva clase de acciones sin voto. Delegacién de facultades al Consejo de Administracion, con facultad
expresa de sustitucion en cualesquiera de sus miembros, para fijar las condiciones del aumento en todo o no previsto por la
Junta General, incluyendo la adaptacion del articulo 60 de los Estatutos Sociales (capital social). Solicitud ante los organismos
competentes, nacionales y extranjeros, de la admision a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) y en el NASDAQ

Votacién

A favor: 98,8614%
Abstenciones: 0,7304%

51



En contra: 0,4082%
Segundo.- Nombramiento de consejeros. Ampliacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion

Votacion

A favor: 99,6433%
Abstenciones: 0,2793%
En contra: 0,0774%

Tercero.- Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias, revocando y dejando sin efecto la anterior
autorizacién acordada por la Junta General de 21 de junio de 2010

Votacién

A favor: 97,7226%
Abstenciones: 0,0005%
En contra: 2,2769%

Cuarto.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General

Votacién

A favor: 99,9273%
Abstenciones: 0,0005%
En contra: 0,0722%

En la Junta General Ordinaria de accionistas de 24 de mayo de 2011 se aprobaron todos y cada uno de los siguientes
acuerdos:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales, el informe de gestién individuales y la propuesta de
aplicacién del resutlado correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010

Votacién

A favor: 99,9655%
Abstenciones: 0,0345%
En contra: 50 acciones

Segundo.- Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010

Votacién

A favor: 99.9472%
Abstenciones: 0.0345%
En contra: 0,0183%

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2010

Votacién

A favor: 99,7255%
Abstenciones: 0,2306%
En contra: 0,0439%

Cuarto.- Reeleccion de auditores de cuentas individuales
Votacioén
A favor: 99,9800%

Abstenciones: 0,0185%
En contra: 0,0015%
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Quinto.- Reeleccion de auditores de cuentas consolidadas

Votaciéon

A favor: 99,9800%
Abstenciones: 0,0185%
En contra: 0,0015%

Sexto.- Modificacion de estatutos sociales

Articulo 18

Votacion

A favor; 99,9968%
Abstenciones: 00,0032%
En contra: 0%

Articulo 24 ter

Votacién

A favor: 99.9968%
Abstenciones: 00,0032%
En contra: 0%

Séptimo.- Nombramiento y reeleccion de consejeros

Nombramiento de D. Luis Isasi Fernandez de Bobadilla
Votacién

A favor: 99,7724%

Abstenciones: 00,0331%

En contra: 0,1945%

Reelecciéon de D. Thomas Glanzmann
Votacién

A favor: 99,7591%

Abstenciones: 0,0331%

En contra: 0,2078%

Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion
Votacion

A favor: 99,9542%

Abstenciones: 0,0005%

En contra: 0,0453%

Octavo.- Aprobacion de la remuneracion de los consejeros

Votacién

A favor: 99,9854%

Abstenciones: 0,0031%

En contra: 0,0115%

Noveno.- Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta
Votacion

A favor: 99,9997%

Abstenciones: 0,0002%

En contra: 0,0001%

En la Junta General Extraordinaria de accionistas de 2 de diciembre de 2011 se aprobaron todos y cada uno de los siguientes
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acuerdos:

Primero.- Ampliacién de capital social por un importe nominal de 2.968.765,80 euros, mediante la emisién y puesta en
circulacion de 29.687.658 nuevas acciones sin voto de Clase B, de 0,10 euros de valor nominal cada una, sin prima de emision,
con cargo a reservas voluntarias, en la proporcion de 1 accién nueva de Clase B por cada 10 acciones antiguas de Clase A o
de Clase B, con prevision de asignacion incompleta. Modificacion del articulo 6 de los Estatutos Sociales (Capital Social).
Solicitud ante los organismos competentes, nacionales y extranjeros, de la admisién a negociacion de las nuevas acciones en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado
Continuo) y en el NASDAQ

Votacion

Acciones Clase A

A favor: 97,5743%
Abstenciones: 0,1366%
En contra: 2,2891%

Acciones Clase B

A favor: 90,4223%
Abstenciones: 0,2105%
En contra: 9,3672%

Segundo.- Delegar en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion expresa en cualquiera de sus miembros, la
facultad de aumentar el capital social de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco afios desde la fecha de celebracién de la presente Junta General, hasta
la cantidad maxima correspondiente al 50% de! capital social en el momento de la presente autorizacion, pudiendo ejecutarse la
ampliacion en una o varias veces. Delegacion en el Consejo de Administracién, con facultad de sustitucién expresa en
cualquiera de sus miembros, de la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en las correspondientes
ampliaciones de capital, de conformidad con el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

Votacién

Acciones Clase A

A favor; 90,0789%
Abstenciones: 0,0019%
En contra: 9,9192%

Tercero.- Modificacién de los Estatutos Sociales:

3.1.- Modificacion de los articulos 1,9,13,14,16,17 .bis, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 de los Estatutos Sociales a fin de adecuar su
contenido a la vigente Ley de Sociedades de Capital e introducir determinadas mejoras cualitativas en su redaccién

3.2.- Inclusién de un nuevo articulo 9.bis en los Estatutos Sociales a fin de incorporar las tltimas novedades en materia de
pagina web corporativa introducidas por la vigente Ley de Sociedades de Capital

3.3.- Modificacion de los articulos 22 y 22.bis de los Estatutos Sociales a fin de flexibilizar el régimen de convocatoria y
reuniones a distancia del Consejo de Administracion y adecuar su redaccion a las novedades introducidas por la nueva Ley de
Sociedades de Capital

Votacion

Acciones Clase A

A favor: 99,9947%
Abstenciones: 0,0034%
En contra: 0,0019%

Cuarto.- Modificacion de los articulos 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 16, 19 y 20 del Reglamento de la Junta General de Accionistas a fin
de adecuar su contenido a la vigente Ley de Sociedades de Capital e introducir determinadas mejoras cualitativas en su
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redaccion.

Votacién

Acciones Clase A

A favor: 99,9827%

Abstenciones: 0,0164%

En contra: 0,0009%

Quinto.- Determinacion de la pagina web corporativa de conformidad con el articulo 11.bis de la Ley de Sociedades de Capital
Votacion

Acciones Clase A

A favor: 99,9969%

Abstenciones: 0,0025%

En contra: 0,0006%

Sexto.- Delegacién de facultades para la formalizacién y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General
Votacién

Acciones Clase A

A favor: 99,9973%

Abstenciones: 0,0027%
En contra: 0%

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nGmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Derecho de representacion (art. 11 Reglamento de fa Junta General):

1. Cualquier accionista con derecho de asistencia conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de la Junta General
anterior podra hacerse representar por medio de otra persona, aunque no fuere accionista. En caso de que la representacion se
confiera a una persona juridica, sera preciso que ésta designe, a su vez, a una persona fisica que la represente, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

2. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta, y por escrito o por medios de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del representado y del representante, asi como el contenido de la
representacion atribuida. La pagina web de la Sociedad incluira los procedimientos y requisitos para el otorgamiento de la
representacion a distancia.

3. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles, asi como las personas juridicas
accionistas, podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, la cual debera ser debidamente acreditada.
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4. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del accionista representado supondra la
automatica revocacion de la representacion.

Solicitud publica de representacion (art. 12 Reglamento de la Junta General):

1. La solicitud publica de representacion se regira por lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de Sociedades de Capilal. En el
supuesto de que la Sociedad cotizara en un mercado secundario oficial, se respetaran las limitaciones establecidas en el 114
de la Ley del Mercado de Valores en relacion al ejercicio del derecho de voto por el representante.

2. En todo caso, el documento en que conste el poder de representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instrucciones.

3. Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento
del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de voto emitido en
sentido distinto a las instrucciones, el representante debera informar inmediatamente al representado por medio de escrito que
explique las razones del voto.

4. Se entendera que ha habido solicitud publica de representacion cuando una misma persona ostente la representacién de mas
de fres (3) accionistas.

Votacion a distancia (art. 20 Reglamento de la Junta General):

1. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a
distancia su voto, en relacion a las propuestas comprendidas en el orden del dia, de conformidad con los siguientes medios de
comunicacion:

(a) mediante correspondencia postal, por medio de la remision de la tarjeta de asistencia, delegacién y/o voto a distancia
debidamente firmada y con indicacién del sentido de su voto; o

(b) mediante correspondencia electronica u otros medios de comunicacién a distancia, con arreglo a las indicaciones previstas
en la pagina web de la Sociedad, siempre que se garantice debidamente la seguridad de las comunicaciones elecrénicas y el
documento electrénico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica reconocida, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Firma Electronica, o que, sin reunir los requisitos de la firma electrénica reconocida, fuere
aceptada como suficiente por el Consejo de Administracion por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista que ejercita su derecho de voto.

2. Elanuncio de convocatoria de la Junta General contendra el procedimiento, requisitos y plazo para el ejercicio del derecho de
volo a distancia.

3. El voto a distancia no seré valido si no se recibe por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacién a la fecha prevista
para la celebracién de la Junta.

4. Los accionistas que emitan su voto a distancia de conformidad con lo dispuesto en este articulo seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se

entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

5. No obstante lo anterior, el voto emitido a distancia a que se refiere el presente articulo quedara sin efecto por la asistencia
personal del accionista a la Junta.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de ia politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccidon de la pagina web de la Sociedad es www.grifols.com. Se puede acceder a la informacion sobre gobierno
corporativo a través del enlace Informacion para Accionistas e inversores, en la pagina principal, o directamente, a través de la
direccion http://inversores.grifols.com.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niumero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epfgrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiias holding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.
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Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia v la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compariia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales:

i) La politica de inversiones y financiacién;

iii) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos:

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
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Ver epigrafe: B.1.14
ii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
El articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracién no incluye, entre las politicas y estratégias generales de la sociedad
la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamarfo no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
ntimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Explique
Actualmente los consejeros externos dominicales (1) e independientes (3) constituyen mas del 25% de los 11 consejeros
existentes a cierre de! ejercicio. Los consejeros ejecutivos son 3. La Sociedad esta valorando la incorporacion de nuevos
consejeros externos independientes.

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple
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12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
Existen tres consejeros independientes. No obstante, Steven Mayer y W. Brett Ingersoll serian independientes de conformidad
con la normativa NASDAQ. La Sociedad estudia incorporar consejeros independientes adicionales.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que reanan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
El Consejo fundamenta sus propuestas de nombramiento de consejeros estrictamente en criterios de cualificacion profesional
(competencia, conocimientos y experiencia).

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
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Ver epigrafe: B.1.42
Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusiéon de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluaciéon por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en ei acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaifiia;
c¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
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Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento réapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenfiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
La Sociedad no establece reglas sobre el nimero de consejos de los que pueden formar parte sus consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, |a siguiente informacion
sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.
d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
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e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidon cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial confiicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
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Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisiéon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, de! motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
i) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacidon contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afnos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios méas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique

La politica de retribuciones, durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011, se determiné a nivel de Consejo de
Administracion. De cara al ejercicio social de 2012, de conformidad con el articulo 61.ter de la Ley del Mercado de Valores, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones preparara un informe anual sobre las remuneraciones de los consejeros, la
politica de remuneraciones de la sociedad, el resumen global de como se aplico, en su caso, la politica de retribuciones durante
el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros. El informe se
difundira y sometera a votacion, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria
de accionistas de 2012.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
i) Cualquier remuneraciéon en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
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vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direcciéon de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fechay
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
El Consejo de Administracion considera que la revelacién de los salarios que perciben los consejeros ejecutivos por el
desarrollo de su trabajo afecta a su privacidad.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley de!
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante el hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3
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Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestiéon de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre fos financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacidon de los criterios
contables.
b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer

que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las

correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de
las de supervisién y control.

Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades

en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38
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Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
El Consejo fundamenta sus propuestas de nombramiento de consejeros estrictamente en criterios de cualificacién profesional
(competencia, conocimientos y experiencia).

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidon de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
ii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple
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G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cddigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

22/02/2012

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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INFORMACION _ADICIONAL IAGC, DE_CONFORMIDAD CON LA
COMUNICACION DE LA CNMV DE 28 DE DICIEMBRE DE 2011 (“MODELOQO
DE__CARTA PARA LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
(ACCIONES)?)

1. Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica.

2. Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y cualquier restriccion al
derecho de voto.

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores.

Las Acciones de Clase B no podran ejercer el derecho de voto, salvo para aquellas
materias extraordinarias dispuestas en los estatutos sociales de la Sociedad, a saber:

Voto separado en la junta general de accionistas respecto de Materias
Extraordinarias. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de
Sociedades de Capital y de forma adicional, pero también para proteger los
derechos de las Acciones Clase B, los acuerdos de la Sociedad sobre las siguientes
materias (las “Materias Extraordinarias™) requeriran, ademas de su aprobacion
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de estos estatutos, la aprobacion de la
mayoria de las Acciones Clase B entonces en circulacion:

e Cualquier acuerdo (i) que autorice a la Sociedad o a cualquiera de sus filiales a
recomprar o adquirir cualesquiera Acciones Clase A de la Sociedad, excepto
para recompras a pro rata que se ofrezcan a los titulares de las Acciones Clase B
en los mismos términos y a un precio ofrecido igual que a los titulares de
Acciones Clase A o (ii) que apruebe la amortizacion de acciones de la Sociedad
y cualquier reduccion de capital (a través de recompras, cancelacion de acciones
o de cualquier otra forma) distintas de (a) las amortizaciones obligatorias por ley
y (b) las amortizaciones que afecten por igual a las Acciones Clase A y a las
Acciones Clase B, y en las que se da a cada Accién Clase B el mismo trato y se
le otorgan los mismos términos que a cada Accion Clase A,

e Cualquier acuerdo aprobando la emision, otorgamiento o entrega (o autorizando
al consejo de administracién de la Sociedad para emitir, otorgar o entregar) (i)
cualesquiera acciones en la Sociedad, (ii) cualesquiera derechos u otros valores
que den derecho a adquirir acciones de la Sociedad o que sean canjeables o
convertibles en acciones en la Sociedad o (iii) cualesquiera opciones, warrants u
otros instrumentos que otorguen a su titular el derecho a adquirir, convertir,
suscribir o de cualquier otra forma recibir cualesquiera valores de la Sociedad,
excepto, en los casos (i), (ii) y (iii) anteriores, si (a) a cada Accion Clase B se le
da el mismo trato en la correspondiente emision, otorgamiento o entrega que a
una Accion Clase A, y, por tanto, tiene, de haberlos, los mismos derechos de



preferencia (de suscripcion, de adjudicacion preferente o de otro tipo) en la
correspondiente emision, otorgamiento o entrega que una Accién Clase A o (b)
la emision se hace conforme a lo establecido en el apartado 6.1 anterior;

e Cualquier acuerdo aprobando incondicionalmente o no (i) una operacion
sometida a la Ley 3/2009 (incluyendo, sin limitacion, una fusién, escision,
cambio de domicilio al extranjero o cesion global de activo y pasivo), excepto si
en dicha operacion cada Accién Clase B es tratada de igual manera que una
Accion Clase A en todos los aspectos; o (ii) la disolucion o liquidacién de la
Sociedad, excepto cuando el acuerdo sea obligatorio por ley;

e Cualquier acuerdo aprobando la exclusion de cualesquiera acciones de la
Sociedad de cotizacion o negociacion en cualquier bolsa de valores 0 mercado
secundario; y

e En general, cualquier acuerdo y cualquier modificacion de los estatutos de la
Sociedad que directa o indirectamente perjudique o afecte negativamente a los
derechos, preferencias o privilegios de las Acciones Clase B (incluyendo
cualquier acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las Acciones Clase B
en comparacion con las Acciones Clase A o que beneficie o afecte positivamente
a las Acciones Clase A en comparacion con las Acciones Clase B, o que afecte a
las disposiciones de estos estatutos relativas a las Acciones Clase B).

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente y, en particular, a titulo enunciativo,
sera el unico dérgano social o cargo con competencia para decidir en las materias
consideradas “Materias Extraordinarias” conforme a este articulo de estos estatutos.

3. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 de los estatutos sociales (los acuerdos
se adoptaran por mayoria absoluta del capital presente y/o representado), sera
necesaria la aprobacion de la mayoria de las acciones de Clase B (entonces en
circulacion) para cualquier modificacion de los estatutos de la Sociedad que directa
o0 indirectamente perjudique o afecte negativamente a los derechos, preferencias o
privilegios de las Acciones Clase B (incluyendo cualquier acuerdo que perjudigque o
afecte negativamente a las Acciones Clase B en comparacion con las Acciones
Clase A o que beneficie o afecte positivamente a las Acciones Clase A en
comparacién con las Acciones Clase B, o que afecte a las disposiciones de estos
estatutos relativas a las Acciones Clase B).

4. Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos.

Operacion de adquisicion de Talecris Biotherapeutics Holdings Corp.

Los contratos de financiacion de dicha operacion (Contrato de Prestamo Sindicado
por importe de 3.400 millones de USD y Contrato de Emisién de Bonos por



importe de 1.100 millones de USD) prevén clausulas de vencimiento anticipado en
caso de cambio de control en la Sociedad.

Operacion de venta de inmuebles espafioles y posterior arrendamiento

En mayo de 2011, el Grupo vendi6 inmuebles a Gripdan Invest, S.L. (filial
integramente participada por Scranton Enterprises BV) por importe total de 37,6
millones de euros. Los inmuebles fueron posteriormente arrendados a la Sociedad.

En conexion con dicha operacién, la Sociedad suscribio los siguientes contratos
sujetos a clausulas de cambio de control en la Sociedad: (i) Contrato de Opcién de
Compra a favor de la Sociedad sobre el 100% de las participaciones sociales de
Gripdan Invest, S.L. y (ii) contratos de arrendamiento por parte de la Sociedad de
los inmuebles vendidos a Gripdan Invest, S.L.

Operacion de venta de fabrica de fraccionamiento de Carolina del Norte v posterior
arrendamiento

En diciembre de 2011, Grifols Inc. vendié a Scranton Enterprises USA Inc.
(sociedad integramente participada por Scranton Investments BV, que a su vez esta
integramente participada por Scranton Enterprises BV).

En conexion con dicha transaccion, se suscribieron los siguientes contratos sujetos
a clausulas de cambio de control en la Sociedad: (i) Contrato de Opcion de Compra
a favor de la Sociedad sobre el 100% de las acciones de Scranton Investments BV
(titular del 100% de las acciones de Scranton Enterprises USA Inc.) y (ii) Contrato
de Arrendamiento de la fabrica a Grifols Inc.

5. Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicién.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado B.1.13 del IAGC relativo a las clausulas
de garantia y blindaje para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccion (incluyendo a los consejeros ejecutivos), a fecha del
presente  informe, la Sociedad tiene suscritos acuerdos con 98
administradores/empleados, en virtud de los cuales éstos podran extinguir
unilateralmente sus contratos de trabajo con la Sociedad estando legitimados a
indemnizaciones que van desde los 2 hasta los 5 afios, en los supuestos de cambio
de control de la Sociedad.

6. Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de
informacion financiera (SCIIF).

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de
riesgos en relacion con el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF)
de su entidad.



6.1.

6.1.1.

Entorno de control de la entidad
Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su
supervision.

Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el dltimo responsable de la
existencia, mantenimiento y supervision de un adecuado y efectivo SCIIF. De
acuerdo con su Reglamento, el Consejo de Administracion tiene delegada dicha
responsabilidad en el Comité de Auditoria.

Comité de Auditoria:

El Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, en su articulo 14,
apartado 5 (c), especifica las responsabilidades basicas del Comité de Auditoria
en relacion con los sistemas de informacidn y control interno, que incluyen,
entre otras, las siguientes:

- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

- Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente;

- Velar por la independencia y eficacia de la funcion de Auditoria Interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del director del
departamento de Auditoria Interna; recibir informacion periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes.

Los miembros del Comité de Auditoria se designan teniendo en cuenta sus
conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y
gestion de riesgo.

El Comité de Auditoria dispone de una funcién de Auditoria Interna que, bajo su
supervision, revisa la fiabilidad, integridad y consistencia de la informacion
financiera-contable, evaluando sus riesgos y los controles implantados para
mitigarlos e informa peridédicamente de los resultados de los trabajos realizados
y de las medidas propuestas para su correccion.

Finanzas / Accounting Policies and Internal Control

El departamento de Finanzas dispone de una funcion de Accounting Policies &



6.1.2.

Internal Control que tiene la responsabilidad de desarrollar e implementar
politicas, procedimientos y controles sobre la informacion financiera y de
supervisar su cumplimiento. Dicha funcién comunica la aprobacion de politicas
y procedimientos de control interno de la informacion financiera a las sociedades
del Grupo y mantiene actualizada la documentacion referente a los
procedimientos y controles de la informacion financiera.

El sistema de control interno de la informacidn financiera de la Sociedad ha sido
evaluado por completo en 2011 por consultores externos, bajo la supervision de
Auditoria Interna.

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados:
- del disefio y revision de la estructura organizativa;

- de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones; y

- de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la
entidad.

El disefio y revision de la estructura organizativa y la definicion de las lineas de
responsabilidad y autoridad es realizado por el Consejo de Administracién por
medio del Consejero Delegado.

La distribucion de las tareas y funciones se realiza con el objetivo de garantizar
la eficacia y eficiencia de las operaciones, velando por una adecuada
segregacion de funciones.

El organigrama detallado de las funciones del Grupo esta disponible para todos
los empleados del Grupo en la Intranet de la Sociedad.

Codigo de conducta, 6rgano de aprobacién, grado de difusion e instruccion,
principios y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al
registro de operaciones y elaboracion de informacién financiera), 6rgano
encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones.

Cadigo de Conducta:

El Codigo de Conducta del Grupo la Sociedad, aprobado por el Consejo de
Administracion en 2008 y modificado en 2011, establece las reglas de conducta,
de aplicacion a todos los empleados y miembros del Consejo de Administracion
y demas dérganos de administracién de todas las compafiias del Grupo, tanto con
respecto a sus propios compafieros como frente a terceros.

El apartado 9 del Cédigo de Conducta esta dedicado a la “Fiabilidad de la



informacion y divulgacion”. A este respecto, establece que:

- Los estados financieros, libros, registros y cuentas de la Sociedad deben
reflejar las operaciones con fiabilidad y de acuerdo con los requisitos legales
y principios contables. La divulgacién de informacion deshonesta, ya sea
interna o externamente, esta absolutamente prohibida;

- En su relacién con los mercados la Sociedad apuesta por la transparencia.
Los estados financieros publicos, la informacién para los organismos
reguladores y, en general, la informacién publicada en cualquier medio debe
ser exacta y completa en todos los aspectos.

El Cddigo de Conducta esta publicado como normativa interna en la Intranet del
Grupo, disponible para todos los empleados, y en la Web de la Sociedad
(www.la Sociedad.com)

El Codigo de Conducta establece, en su apartado 12, que “El incumplimiento del
Codigo de Conducta por parte de cualquier empleado o gerente de la Sociedad
sera considerado como una infraccion de sus obligaciones con la Sociedad vy, en
casos muy graves, podra motivar incluso el despido y la exigencia de las
responsabilidades correspondientes”.

Codigo Etico para los Ejecutivos:

El Consejo de Administracion aprobé el Codigo Etico para los Ejecutivos en
1998 y lo modificd en 2008

Este Codigo debe ser considerado como un marco general de principios basicos
para regir las actuaciones de los empleados y otras personas que trabajan para el
grupo, inspirado en los valores éticos por los que siempre se ha regido la
Sociedad, cuya principal prioridad es la maxima seguridad y eficacia de sus
productos.

Los directivos de todas las sociedades del Grupo deben leer y aceptar el
contenido del Codigo Etico anualmente.

El incumplimiento de cualquiera de los principios éticos de la Sociedad es causa
de despido.

Los posibles incumplimientos, tanto del Codigo de Conducta como del Codigo
Etico, deben ponerse en conocimiento del Comité de Auditoria para su analisis
Yy, Si procede, correccion y/o sancion.

Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de
irregularidades de naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales
incumplimientos del cddigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

La Sociedad dispone de dos (*) canales de denuncias que permiten plantear
preocupaciones de caracter ético, reportar cualquier comportamiento contrario al
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6.2.

6.2.1.

Cadigo de Conducta, a las politicas o procedimientos de la Sociedad o a la ley,
de forma confidencial y anénima. Actualmente estan disponibles en Espafa y
Estados Unidos, en inglés y castellano, estando prevista su implantacion al resto
de paises en los que la Sociedad esta presente a corto plazo. Para el resto de
paises en los que la Sociedad estd presente existe un canal de comunicacion
interno para reportar cualquier comportamiento contrario al Codigo de
Conducta.

Los canales de denuncias estan gestionados por sendos proveedores externos que
clasifican las mismas de acuerdo con su naturaleza. La Direccion de Auditoria
Interna reporta periddicamente al Comité de Auditoria para informar de la
recepcion de las denuncias y de los resultados de las investigaciones y las
medidas adoptadas.

(*) Como consecuencia de la adquisicion de Talecris, a 31 de diciembre de 2011
el Grupo dispone de dos canales de denuncias con diferentes ambitos de
aplicacion. Su unificacion esta prevista en 2012.

Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal involucrado
en la preparacion y revision de la informacién financiera, asi como en la
evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestién de riesgos.

Es responsabilidad de la direccion Finanzas y de la funcién de Corporate
Accounting and Reporting, dependiente de la anterior, asegurar que todo el
personal involucrado en la elaboracion de los estados financieros del Grupo
tenga la formacion adecuada y reciba actualizacion anual en Normas
Internacionales de Informacion Financiera y en principios de control interno de
la informacion financiera. Dicho personal asistio en 2011 al seminario de
actualizacion anual en las mencionadas materias, impartido por un proveedor
externo, y recibe, periédicamente, diferentes publicaciones, a las que esta
suscrita la Sociedad, que ofrecen informacién actualizada sobre la evolucion del
entorno de negocio y regulatorio de las actividades que desarrolla el Grupo y
sobre las Normas Internacionales de Informacion Financiera y control interno.

Por otro lado, la Sociedad esta sujeta al cumplimiento de la Ley de Estados
Unidos “Sarbanes-Oxley” a 31 de diciembre de 2011, por primera vez. Como
parte del proceso de adaptacion del modelo de control interno sobre la
informacion financiera a los requerimientos de la ley se han celebrado sesiones
de formacidn, destinadas a los responsables de los procesos de negocio, acerca
de los principios de control interno y sus obligaciones a este respecto.

Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
Informe, al menos, de:

Cuéles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

Si el proceso existe y esta documentado.



El proceso de identificacion de riesgos de la informacion financiera esta
documentado en la guia metodolégica para el cumplimiento de la Ley de
Estados Unidos “Sarbanes-Oxley” (Grifols — SOX Methodology — 2011). El
documento detalla, entre otra informacion, el enfoque aplicado con relacion a los
siguientes aspectos:

- Identificacion de los riesgos y definicion del alcance;

- Controles de direccion (también llamados Entity Level Controls);
- Controles generales de los sistemas de informacion;

- Documentacion de los procesos;

- Estrategia de las pruebas sobre controles.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

Los riesgos de la informacién financiera se presentan en cinco categorias:
integridad, existencia y ocurrencia, valoracidn, presentacion y desglose y
derechos y obligaciones. El objetivo de las tres primeras es asegurar que las
cuentas contienen asientos relativos a transacciones reales, contabilizados con
exactitud. Las dos ultimas estan dirigidas a que los derechos y obligaciones se
presenten y describan correctamente en los estados financieros.

En 2011, Auditoria Interna identificd los riesgos de la informacién financiera
con los datos del cierre anual del ejercicio anterior, actualizando el analisis por
dos veces en el transcurso del ejercicio, la ultima con datos referidos a 31 de
diciembre de 2011.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de proposito especial.

La Sociedad mantiene un registro societario que recoge la totalidad de las
participaciones del Grupo, directas e indirectas, asi como cualquier entidad en la
que el Grupo tenga la capacidad de ejercer el control independientemente de la
forma juridica a través de la cual se ejerza el control, incluyendo, por tanto, en
su caso, tanto las sociedades instrumentales como las de propésito especial.

El perimetro de consolidacion de la Sociedad lo determina mensualmente la
direccion de Corporate Accounting and Reporting / Consolidacion y Reporting,
dependientes de Finanzas, en funcion de la informacion del registro societario y
de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad y deméas normativa
contable local.

La supervision de la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion es
responsabilidad del Comité de Auditoria.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos
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(operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales,
medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso de identificacion de riesgos del Grupo parte de la evaluacion de los
riesgos de las cuentas contables de los estados financieros;

Se considera una cuenta contable significativa cuando existe una posibilidad
razonable de que contenga un error que, individualmente o agregado a otros,
tenga un efecto material sobre los estados financieros.

Para determinar si una cuenta es significativa, la Sociedad considera tanto
factores cuantitativos (tamafio y composicion de la cuenta y volumen de
transacciones registradas) como cualitativos (homogeneidad y centralizacion de
las transacciones, complejidad y riesgo inherente). Los riesgos operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc., en la
medida que afecten a los estados financieros, se consideran en la valoracion
cualitativa.

Qué 6rgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La supervision del proceso de identificacion de riesgos de la informacion
financiera la realiza el Comité de Auditoria dentro de sus funciones en relacion
con los sistemas de informacion y control interno, detalladas en el apartado F1.1.
del presente informe.

Actividades de control
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y la
descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision
especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad facilita informacién financiera al mercado de valores con caréacter
trimestral. La informacién es elaborada y revisada por las distintas unidades que
integran el departamento de Finanzas de la Sociedad y requiere de la aprobacion
por parte del Director Financiero Corporativo.

El Comité de Auditoria supervisa la informacion que se presenta al mercado.
Para ello cuenta con las conclusiones de los auditores externos sobre los
resultados de su revision de los estados financieros trimestrales. Finalmente, el
Comité de Auditoria comunica sus conclusiones sobre la informacién financiera
al Consejo de Administracion quién aprueba su publicacion.

El sistema de control interno de la informacién financiera de la Sociedad se ha
adaptado en 2011 con el objeto de cumplir con la seccion 404 de la Ley de



Estados Unidos “Sarbanes-Oxley” .

El punto inicial del sistema son los controles de direccion, también llamados
Entity Level Controls (en adelante ELC). Controles que funcionan de manera
transversal y estan disefiados para supervisar la efectividad del control interno en
su conjunto.

La Sociedad clasifica los ELC identificados de acuerdo con el marco de control
COSO, que considera los siguientes componentes:

- Entorno de control;

- Evaluacion del riesgo;

- Actividades de control;

- Informacion y comunicacion;
- Supervision.

En base al andlisis de las transacciones mas importantes se identifican los
procesos de negocio que deben ser documentados. La Sociedad tiene
identificados los siguientes procesos de negocio que agrupan todas las
actividades del Grupo:

- Cierre de los estados financieros;
- Compras y cuentas a pagar;

- Ventas y cuentas a cobrar;

- 1+D;

- Tesoreria;

- Gestion del inventario;

- Inmovilizado;

- Recursos humanos;

- Impuestos.

En la actualidad, los 9 procesos de negocio principales estan divididos en 42
subprocesos, adaptados a las particularidades de las operaciones de negocio de
cada pais o region.

Para cada proceso/subproceso se han identificado los siguientes componentes
bésicos:

- Objetivos de control: Requerimientos de control que deben satisfacerse en
cada actividad del proceso. Persiguen asegurar la fiabilidad de la
informacién financiera cubriendo las premisas de integridad, existencia y
ocurrencia, valoracion presentacion y desglose y derechos y obligaciones.

- Riesgos: Posibilidad de que un evento o accion afecte a la capacidad del
Grupo para lograr los objetivos de su informacion financiera, incluyendo el
riesgo de fraude.

- Control: Politicas y procedimientos y otros recursos establecidos para
asegurar que los objetivos de control se logran de tal forma que permitan
prevenir o detectar cualquier error material en los estados financieros y/o
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actividades fraudulentas. Los controles de proceso estan incorporados en las
operaciones de los mismos.

Un evaluador externo independiente ha realizado pruebas para verificar la
correcta operatividad de los controles. Las deficiencias identificadas, en su caso,
han sido validadas con el responsable del proceso, acordandose los planes de
accion gue se han considerado necesarios.

Los responsables de los procesos han confirmado que los riesgos y controles
documentados son correctos a 31 de diciembre de 2011.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién
(entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los
mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones) que soporten los
procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y publicacion de
la informacion financiera.

La division global de Tecnologias e Informacion (TI) de la Sociedad es la
responsable de los sistemas de informacion de todas las compaiiias del Grupo en
los diferentes territorios en donde operan. Dentro de sus funciones esta la
definicion y seguimiento de las politicas y procedimientos de seguridad para
aplicaciones e infraestructuras.

El sistema de control interno de la Sociedad identifica las aplicaciones e
infraestructuras que soportan los procesos relevantes en relacion con la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera y evalua la fiabilidad de
sus controles generales.

En la evaluacion de los controles generales de T, el sistema cubre los siguientes
procesos:

Control ambiental y acceso fisico a los centros de proceso de datos;
- Gestion de identidades y autorizaciones de acceso;

- Desarrollo e implantacion de nuevos proyectos;

- Cambios evolutivos y correctivos;

- Operacién y monitorizacion de los sistemas y aplicaciones;

- Configuracion segura de las infraestructuras segun las buenas practicas
establecidas por los fabricantes;

- Salvaguarda de la informacion, planes de recuperacion y continuidad.

Las debilidades detectadas, cuando no se identifican controles compensatorios
que las mitigan, son subsanadas mediante planes de remediacion especificos.

Asimismo, para la seguridad de la informacion, la Sociedad dispone de una serie
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de politicas y procedimientos que establecen y definen, entre otros, los
siguientes principios de funcionamiento:

- Metodologia de desarrollo: cubriendo desde la toma de requerimientos hasta
el testing y aceptacion por parte de la unidad de negocio tiene como objetivo
principal asegurar que los sistemas se comportan segun se han definido;

- Flujos de revision y aprobacion de las especificaciones y documentacion de
disefio de aplicaciones, cambios a programas y sistemas, asi como de la
asignacion de los accesos a la informacion;

- Monitorizacién de la disponibilidad de sistemas y aplicaciones asi como de
la integridad de los datos intercambiados entre las aplicaciones relevantes;

- Segregacion de funciones basada en una matriz de incompatibilidades,
supervisada por los responsables de los diferentes procesos de negocio;

- Plan de recuperacion en ubicacion secundaria de los sistemas relevantes;
- Politica de uso de los sistemas de informacion.

La gestion de la seguridad de la informacion y activos tecnoldgicos asociados,
asi como la responsabilidad, en el dmbito de los procesos TI, sobre el
cumplimiento normativo y el mantenimiento de privacidad de los datos de
clientes, empleados, y donantes recae sobre los siguientes drganos:

- Comité de seguridad de TI: Analiza periédicamente los diferentes informes
de riesgos, incidentes y cambios normativos y propone los planes de accion
que considera adecuados para proteger los activos de informacién y para
alcanzar y mantener el nivel de seguridad deseado.

- Funcion de Gestion del Riesgo Tl: Dependiendo directamente del director de
TI, tiene como principal misién analizar los riesgos de los diferentes
procesos, sistemas y aplicaciones y mantenerlos en unos niveles aceptados
por la Sociedad, desarrollando y coordinando la implantacion de los
controles, en caso necesario;

Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion
de las actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de
evaluacion, célculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros.

La Sociedad exige a los proveedores de los principales servicios un informe
independiente sobre su estructura de control interno de acuerdo con la norma
SAS 70 del Public Company Accounting Oversight (PCAOB) y/o realiza
pruebas sobre el mismo directamente para comprobar el adecuado
funcionamiento de los controles, en especial los que afectan al control interno
propio de la Sociedad.

Cuando la Sociedad utiliza los servicios de un experto independiente se asegura
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de su competencia y capacitacion técnica y legal. Personal capacitado de la
Sociedad revisa estos informes para validar la razonabilidad de sus conclusiones.

Informacion y comunicacion
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (area o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictos derivados de su interpretacion, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizaciéon, asi como un manual de politicas contables actualizado vy
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

Dentro del departamento de Finanzas existe una unidad, denominada
Accounting Policies & Control, cuyas funciones son las siguientes:

- Definir y mantener actualizadas las politicas contables del Grupo;

- Analizar las transacciones singulares realizadas o previstas para determinar
su adecuado tratamiento contable;

- Analizar el impacto de los cambios normativos contables sobre los estados
financieros del Grupo;

- Resolver cualquier consulta sobre la aplicacion de las politicas contables del
Grupo.

Las politicas contables del Grupo, basadas en las normas internacionales de
informacion financiera, se recogen en un manual (“Finance Manual”), que se
mantiene permanentemente actualizado y disponible para todos los empleados a
través de la Intranet de la Sociedad.

Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con
formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Todas las sociedades del Grupo reportan sus estados financieros individuales y
las notas o desgloses necesarios para la preparacion de las cuentas anuales
consolidadas a la unidad de Consolidacion y Reporting, integrada en el
departamento de finanzas.

La informacion se captura en formatos homogéneos en una herramienta
informatica (BI) que utiliza un unico plan de cuentas. La carga de la informacion
en dicha herramienta centralizada es automaética desde el SAP-FI de la Sociedad
(transaccional implantado en la mayor parte de las sociedades filiales) o manual
para las sociedades en las que no estd implantado el sistema.

El SCIIF esta soportado en un sistema informatico Unico, administrado por
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Accounting Policies & Internal Control y accesible a todos los responsables de
los procesos de negocio documentados.

Supervision del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria
asi como si la entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga
entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del
sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del
alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento
por el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria es periddicamente informado de la evaluacién interna
del SCIIF, descrita en el apartado F3.1. del presente informe. En concreto,
Auditoria Interna informa del alcance de la evaluacion, del grado de avance y, en
su caso, de las deficiencias detectadas, de su impacto en la informacion
financiera y de los planes de accion establecidos. Igualmente se identifica y
comunica, si lo hay, todo fraude que involucre a gestores o empleados

A 31 de diciembre de 2011 no se han identificado debilidades materiales en la
revision realizada sobre el sistema de control interno.

De acuerdo con lo anterior, la direccion de la Sociedad entiende que el modelo
de control interno de la informacion financiera a 31 de diciembre de 2011 es
efectivo.

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria
interna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccion y al Comité de
Auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo informara
de si dispone de un plan de acci6n que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas.

La funcion de Auditoria Interna comunica de forma periddica a la alta direccion
y al Comité de Auditoria las deficiencias significativas de control interno
identificadas en sus revisiones asi como los planes de accién establecidos para
su mitigacion.

El auditor de cuentas del Grupo tiene acceso directo a la alta direccion y al
Comité de Auditoria, manteniendo reuniones periddicas tanto para obtener la
informacion necesaria para el desarrollo de su trabajo como para comunicar las
debilidades de control interno detectadas.

A su vez, el auditor de cuentas presenta anualmente un informe al Comité de
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Auditoria en el que detalla las deficiencias de control interno detectadas en el
desarrollo de su trabajo.

Informe del auditor externo
Informe de:

Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision
por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente como Anexo. En caso contrario, deberia informar de sus
motivos.

La Sociedad no ha solicitado al auditor externo un informe de revision sobre la
informacion del SCIIF descrita en este informe dado que, al estar sujeta a la Ley
Sarbanes-Oxley, el auditor externo emitird el correspondiente informe sobre la
efectividad del sistema de control interno de la informacion financiera, que sera
depositado junto con la informacion financiera anual en la SEC y publicado en la
web corporativa de la Sociedad.
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