GRIFOLS, SA.

MEMORIA SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

La presente memoria se elabora en relacion con el punto undécimo del orden del dia de
la Junta General Ordinaria de Accionistas de Grifols, SA. (en adelante, “Grifols’ o la
“Sociedad”) convocada para su celebracion en primera convocatoria, en la Avenida
Generdlitat 152-158, Poligono Can Sant Joan, Sant Cugat del Vallés (Barcelona), alas
12:00 horas del dia 25 de mayo de 2017 y, en segunda convocatoria, €l dia 26 de mayo
de 2017, en e mismo lugar y hora (en adelante, la“Junta Ordinaria”).

De conformidad con dicho punto del orden del dia, los accionistas tomaran razén de la
modificacion del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consgo de
Administracion de la Sociedad. Por €ello, a efectos informativos, a continuacion se
exponen los cambios en € Reglamento de Funcionamiento Interno del Consgo de
Administracion de la Sociedad que han sido aprobados por € Consgo de
Administracion de la Sociedad en su reunion de fecha 31 de marzo de 2017. Las
modificaciones tienen por objeto adecuar el contenido del referido Reglamento del
Consgjo alavigente Ley de Sociedades de Capital en relacidn con la composicion y las
funciones del Comité de Auditoria

La validez de estas modificaciones esta sujeta a la efectiva aprobacién por parte de la
Junta Ordinaria de lamodificacion del articulo 24.ter de los Estatutos Sociales.

Articulo 14. El Comité de Auditoria

1. El Comité de Auditoria estara formado por un nimero de entre tres (3) y cinco
(5) consgjeros nombrados por € Consgo de Administracion, teniendo en cuenta
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consgjeros en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos y los cometidos del Comité. En su
conjunto, los miembros del Comité de Auditoria tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con e sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

2. El Comité de Auditoria estara compuesto exclusivamente por consejeros no
gjecutivos, la mayoria de los cuales, al menos des, deberan ser consgeros
independientes. Ademas, se procurara que todos los miembros del Comité de
Auditoria, incluido su Presidente, relinan asimismo la independencia, experiencia
y cualquier otro requisito que establezca la Securities and Exchange Commission
(SEC) y la National Association of Securities Dealers Automated Quotation
(NASDAQ).

3.  El Consgo de Administracion nombrara al Presidente del Comité de Auditoria,
cargo que debera recaer necesariamente sobre un consgero independiente. El
Presidente del Comité deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.



El Consegjo de Administracion designara al Secretario del Comité de Auditoria, €l
cual podréa ser (a) uno de los miembros de dicho Comité de Auditoria (siendo, en
tal caso, Secretario miembro del Comité de Auditoria), (b) cualquier otro
miembro del Consgjo de Administracion de la Sociedad que no fuere miembro del
Comité de Auditoria (siendo, en tal caso, Secretario no miembro del Comité de
Auditoria), o (c) e Secretario o0 un Vicesecretario del Consgjo de Administracion
de la Sociedad (siendo, en tal caso, Secretario no miembro del Comité de
Auditoria). El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion del Comité, y dara cuenta al pleno del Consegjo de Administracion a través
de su Presidente. EI Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando
concurra a la reunién al menos la mitad mas uno de sus miembros, presentes o
representados y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros
asistentes. En caso de empate en la votacion, € voto del Presidente del Comité
sera dirimente.

Sn perjuicio de lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales, u otros cometidos
gue le asigne & Consgjo de Administracién, e Comité de Auditoria tendra las
siguientes responsabilidades basicas:

(a) Enrelacion con la Junta General de Accionistas:

() Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen
en relacion con aquéllas materias que sean competencia del
Comité y, en particular, sobre e resultado de la auditoria
explicando _céomo ésta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que € Comité ha desempefiado
€N ese proceso.

(b) Enrelacién con el Consejo de Administracion:

(i) Informar con caréacter previo al Consgo sobre la informacion
financiera periddica que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente; en este sentido, €l
Comité se asegurara de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin,
considerara la procedencia de una revision limitada del auditor
externo;

(i) Informar con carécter previo sobre la creacidén o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones
de naturaleza andloga que, por su complejiidad, pudieran
menoscabar |a transparencia del Grupo;

(ili) Informar con carécter previo sobre las operaciones con partes
vinculadas;

(iv) Informar de cualquier asunto gque tenga o pudiera tener impacto
material, financiero o contable.
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(c) Enrelacion con los sistemas de informacion y control interno:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Supervisar € proceso de elaboracion y presentacion, y la
integridad de la informacion financiera preceptiva relativa a la
Sociedad y al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables y
presentar recomendaciones 0 propuestas al  Consglo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad;

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la
auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, Hckuidestos
frseales; revisando periodicamente los sistemas de control interno
y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente, asi como
discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en € desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podra el Comité presentar recomendaciones
0 propuestas al Conseio de Administracién y el correspondiente
plazo para su seguimiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna; proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese
del Director del Departamento de Auditoria Interna; proponer el
presupuesto de ese Departamento; recibir informacion periddica
sobre sus actividades (incluyendo el plan anual de trabajo y el
informe de actividades del gjercicio preparado por € Director del
Departamento); y verificar que la alta direccion tiene en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes,

Establecer y supervisar procedimientos de recepcion, retencion y
tratamientos de las quejas recibidas por la Sociedad con respecto
a la contabilidad, controles internos y asuntos de auditoria, asi
como aportaciones anénimas y confidenciales hechas por los
empleados sobre asuntos de auditoria y contabilidad
cuestionables.

(d) Enrelacion con el auditor externo:

(i)

Elevar al Consgjo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo de
cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccidén de
conformidad con |o previsto en |a normativa aplicable, asi como
las condiciones de su contratacion, sin perjuicio de las
competencias que la junta general y e propio consgo tienen
conforme a las leyes espafiolas respecto de la aprobacion de esas
decisiones;




(i)

(iii)

(iv)

Ser responsable directo de los honorarios y supervision del trabajo
realizado por € auditor externo en relacion con la preparacion o
emision de informes de auditoria, o similares, sobre estados
financieros;

Recabar directa y regularmente del auditor externo informacién
sobre € desarrollo, incidencias y gecucion de la auditoria, asi
como sobre el plan de auditoria y los resultados de su gjecucion, y
verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones,

Preservar la independencia del auditor externo en el gercicio de
sus funcionesy, atal efecto:

e Asegurar que la Sociedad comunique como hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con e auditor
salientey, si hubieran existido, de su contenido;

e Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
pener-en-resge suponer amenaza para su independencia, para
su examen por e Comité de Auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la
normativa aplicable sobre e régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentasy en las normas de auditoria;

e Asegurar gue la Sociedad y €l auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites de la concentracion del negocio del
auditor y, en general, las demas normas establecidas para
asegurar la independencia de los auditores, y a tal efecto,
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de
su independencia en relacion con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por e auditor externo
0 por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion-sebre normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas;

e Emitir anualmente, con caracter previo ala emision del informe
de auditoria de cuentas, un informe en e que se expresara una
opinién sobre s la independencia del-auditor de los auditores
de cuentas 0 sociedades de auditoria resulta comprometida.
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Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracién
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a gue hace referencia 1os dos puntos anteriores,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacién con € régimen de independencia o
con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de
cuentas; y

e Examinar, en caso de renuncia del auditor externo, las
circunstancias que hubieran motivado dicha renuncia.

(v) Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que |o integran.

(e) Enrelacién con los asesores externos.

(i) Con € fin de ser auxiliado en € egercicio de sus funciones,
requerir la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables, financieros u otros expertos.

() Enreacion con las normas internas de conducta:

() Supervisar e cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta
en materias relacionadas con los Mercados de Valores, del
presente Reglamento, de las normas de conducta establecidas en el
“ Codigo de Etica para los Directivos de Grifols’ y en el “ Cadigo
de Conducta para los Empleados de Grifols” y, en general, de
cualesquiera otras reglas internas de gobierno de la Sociedad, asi
como realizar las propuestas necesarias para su mejora.

El Comité de Auditoria se reunira con la periodicidad necesaria para € buen
desarrollo de sus funciones.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité, y a prestarle su colaboracion
y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida por el
Presidente, quien podréa disponer que comparezca sin la presencia de ningun otro
directivo. Asmismo, € Presidente del Comité podra requerir la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para e mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra
recabar €l asesoramiento de profesionales externos con cargo a la Sociedad.
Para evitar dudas, en dichos casos no se aplicaran los requisitos y limitaciones
previstos en el articulo 25 de este Reglamento.

La Sociedad proporcionara la financiaciéon adecuada, con arreglo a las
indicaciones del Comité de Auditoria, para pagar |os honorarios de los auditores
externos y de cualquier asesor contratado por el Comité de Auditoria, asi como
cualquier gasto administrativo ordinario del Comité de Auditoria en el desarrollo
de sus funciones.



10.

En el primer pleno del Consgjo posterior a sus reuniones, el Comité de Auditoria
dara cuenta de su actividad y respondera del trabajo realizado. Todos los
miembros del Consgjo recibiran copia de las actas de las sesiones del Comité de

Auditoria.

Barcelona, 31 de marzo de 2017
El Consgjo de Administracion



