GRIFOLS, S.A.

PROPUESTAS DE ACUERDOS A SOMETER A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
(28 /29 de mayo de 2015)

Primero:

Examen v aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y el informe

Segundo:

de gestion individuales, asi como de la propuesta de aplicacion del
resultado correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014, v aprobacion de la distribucion del dividendo
preferente correspondiente a las acciones de Clase B.

A. Aprobar las cuentas anuales individuales de la Sociedad, que
comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria, asi como el informe de gestion individual,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2014, que reflejan un resultado contable de 205.197.369 euros de
beneficio.

Las cuentas anuales individuales de la Sociedad se corresponden con
las auditadas y seran objeto de depdsito en el Registro Mercantil.

B. De conformidad con las cuentas anuales presentadas, aprobar la
siguiente distribucion de resultado:

A reserva voluntaria 17.096.208 Euros
Dividendo preferente obligatorio acciones B 1.307.126 Euros
Dividendo 186.794.035 Euros
TOTAL 205.197.369 Euros

De la partida de dividendo, la cantidad de 85.944.364 euros fue
distribuida a los accionistas el pasado 4 de diciembre de 2014 como
dividendo a cuenta de los beneficios del ejercicio 2014, en virtud de
acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 20 de octubre de
2014. Por tanto, la cantidad pendiente de distribuir como dividendo
asciende a 100.849.671 euros, la cual serd abonada a partir del dia 8
de junio de 2015, a través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A.

Asimismo, el dividendo preferente serd abonado a partir del 8 de
junio de 2015, a través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales vy el informe

de gestion consolidados correspondientes al ejercicio social cerrado a
31 de diciembre de 2014.

Aprobar las cuentas anuales consolidadas del Grupo, que comprenden el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
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Tercero.

patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
consolidados, asi como el informe de gestion del Grupo,
correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

Las cuentas anuales consolidadas de la Sociedad se corresponden con las
auditadas y serdn objeto de deposito en el Registro Mercantil.

Examen vy aprobacion, en su caso, de la actuacion del Consejo de

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

Administracion durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2014.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracion, tanto a nivel de la
Sociedad como del Grupo, durante el ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2014.

Reeleccion de auditores de cuentas individuales.

Reelegir como auditor de cuentas individuales de la Sociedad a KPMG
Auditores, S.L., inscrita con el nimero S0702 en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 95,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 11.961, Hoja M-
188.007, y con C.L.LF. nimero B-78510153, por el periodo de un afio, a
contar desde el 1 de enero de 2015, comprendiendo por tanto la auditoria
de las cuentas anuales del ejercicio que se cerrara a 31 de diciembre de
2015.

Reeleccion de auditores de cuentas consolidadas.

Reelegir como auditor de cuentas consolidadas de la Sociedad a KPMG
Auditores, S.L., inscrita con el nimero S0702 en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, con domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 95,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 11.961, Hoja M-
188.007, y con C.LLF. nimero B-78510153, por el periodo de un afio, a
contar desde el 1 de enero de 2015, comprendiendo por tanto la auditoria
de las cuentas anuales del ejercicio que se cerrard a 31 de diciembre de
2015.

Modificacion de los Estatutos Sociales:

6.1.- Modificacion de los articulos 13, 14, 15 y 17 de los Estatutos
Sociales, todos ellos relativos al funcionamiento de la Junta
General, a fin de adecuar su contenido a las tltimas novedades
legislativas en materia de gobierno corporativo introducidas
por la vigente Ley de Sociedades de Capital e introducir
mejoras sustantivas y de indole técnica en su redactado.

A la vista del preceptivo informe del Consejo de Administracion,
acordar la modificacion de los articulos 13, 14, 15 y 17 de los



Estatutos Sociales, todos ellos relativos al funcionamiento de la
Junta General, a fin de adecuar su contenido a las ultimas
novedades legislativas en materia de gobierno corporativo
introducidas por la vigente Ley de Sociedades de Capital e
introducir  otras mejoras sustantivas y de indole técnica. Los
mencionados articulos tendran en adelante la siguiente redaccion
(en cursiva):

Articulo 13°.- Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser
Ordinarias o Extraordinarias. La Junta General Ordinaria se
celebrara dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para,
en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas anuales del
egjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
Toda otra Junta serd considerada Extraordinaria.

Las Juntas Extraordinarias se reuniran cuando lo estime
conveniente la Administracion de la Sociedad a iniciativa propia o
por peticion de uno o varios accionistas que representen como
minimo un 3% del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en la Junta.

En este supuesto, debera convocarse la Junta para celebrarse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere

requerido notarialmente a la Administracion para convocarla.

Articulo 14°.- Convocatoria de la Junta General.-

1. La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
deberd ser convocada en la forma legalmente prevista, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion,
salvo aquellos supuestos para los que la Ley pudiera prever
otros plazos, mediante anuncio publicado en, al menos, los
siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacion en Esparia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

¢) La pdgina web de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los
accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion
minima de quince dias. Esta reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en
Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del



capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra
superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio publicado en la pagina web corporativa de la
Sociedad se mantendra accesible ininterrumpidamente al
menos hasta la celebracion de la Junta General de
Accionistas

2. En el anuncio de convocatoria se expresaran, ademas de las
menciones exigidas por el articulo 517 de la Ley de
Sociedades de Capital, el nombre de la Sociedad, la fecha y
la hora de la reunion, el orden del dia, en el que figurardan
los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que
realicen la comunicacion, podra asimismo, hacerse constar
la fecha en que, si procediere, se reunira la Junta en segunda
convocatoria.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia de la convocatoria y presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio
de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse, como
minimo, con quince (15) dias de antelacion a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

Articulo 15°.- Qudrums _de _constitucion _de la Junta General de
Accionistas.- Salvo en los supuestos en que la Ley, los presentes
Estatutos Sociales o el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad prevean un quorum superior, la Junta
General de Accionistas quedara vdlidamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el 25% del capital social suscrito
con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma.

Articulo 17°- Régimen de mayorias en la Junta General de
Accionistas.-




6.2.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del capital presente
v/o representado, salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos
Sociales prevean una mayoria superior.

Modificacion de los articulos 20 y 24.ter de los Estatutos
Sociales e inclusion de un nuevo articulo 24.quater, todos ellos
relativos a la composicion del Consejo de Administracion y las
comisiones delegadas del Consejo, a fin de adecuar su
contenido a las ultimas novedades legislativas en materia de
gobierno corporativo introducidas por la vigente Ley de
Sociedades de Capital.

A la vista del preceptivo informe del Consejo de Administracion,
acordar la modificacion de los articulos 20 y 24.ter de los Estatutos
Sociales, asi como la inclusiéon de un nuevo articulo 24.quéter,
todos ellos relativos a la composicion del Consejo de
Administracion y las comisiones delegadas del Consejo, a fin de
adecuar su contenido a las ultimas novedades legislativas en
materia de gobierno corporativo introducidas por la vigente Ley de
Sociedades de Capital. Los mencionados articulos tendran la
siguiente redaccion (en cursiva)

Articulo 20°.- Composicion _del Consejo de Administracion_y
duracion del cargo de consejero.- La Administracion y
representacion legal de la Sociedad estara a cargo de un Consejo
de Administracion, integrado por tres consejeros como minimo y
quince como maximo.

Los consejeros seran nombrados y separados libremente por la
Junta General y ejerceran el cargo por un plazo de cuatro arios,
sin perjuicio de su reeleccion indefinida por tales periodos.

Articulo 24.ter.- Comité de Auditoria.-

1.  El Comité de Auditoria estarda formado por un numero de
entre tres (3) y cinco (5) consejeros nombrados por el
Consejo de Administracion teniendo en cuenta los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros en
materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos y los
cometidos del Comité. ElI Comité de Auditoria estard
compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos, de
los cuales al menos dos deberan ser consejeros
independientes.

2. El Consejo de Administracion nombrara al Presidente del
Comité de Auditoria, cargo que debera recaer
necesariamente sobre un consejero independiente. El
Presidente del Comité debera ser sustituido cada cuatro (4)
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo
de un (1) ano desde su cese. El Consejo de Administracion



designara al Secretario del Comité de Auditoria, el cual
podra ser (a) uno de los miembros de dicho Comité de
Auditoria (siendo, en tal caso, Secretario miembro del
Comite de Auditoria), (b) cualquier otro miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad que no fuere
miembro del Comité de Auditoria (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité de Auditoria), o (c) el
Secretario o un Vicesecretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad (siendo, en tal caso,
Secretario no miembro del Comité de Auditoria). El
Secretario levantarad acta de los acuerdos adoptados en cada
sesion del Comité, y dara cuenta al pleno del Consejo de
Administracion a través de su Presidente. El Comité de
Auditoria quedara validamente constituida cuando concurra
a la reunion al menos la mitad mas uno de sus miembros,
presentes o representados y sus acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los miembros asistentes. En caso de
empate en la votacion, el voto del Presidente del Comité serd
dirimente.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, en los presentes
Estatutos, u otros cometidos que le asigne el Consejo, el
Comité de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades
basicas:

(a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en relacion con aquellas
materias que sean competencia del Comité;

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria;

(c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de
la informacion financiera preceptiva;

(d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del
auditor externo, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de
preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones,

(e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor
externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo  Su



independencia, para su examen por el Comité, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en relacion
con la entidad o entidades vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes  honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion sobre auditoria de cuentas;

(f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacion con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de
auditoria; e

(g) Informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

1.° la informacion financiera que la sociedad deba
hacer publica periodicamente,

2.? la creacion o adquisicion de participaciones en
entidades de proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y

3.7 las operaciones con partes vinculadas.

El Comité de Auditoria se reunira con la periodicidad
necesaria para el buen desarrollo de sus funciones.

Estara obligado a asistir a las sesiones del Comité, y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida al
Presidente, quien también podra requerir la asistencia a sus
sesiones de los Auditores de Cuentas.



6.  Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de
Auditoria podra recabar el asesoramiento de profesionales

externos.
Articulo  24.qudter.-  Comision de  Nombramientos _y
Retribuciones.-
1.  La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara

formada por un numero de entre tres (3) y cinco (5)
consejeros nombrados por el Consejo de Administracion,
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia
de los consejeros y los cometidos de la Comision. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos, de
los cuales al menos dos deberan ser consejeros
independientes.

2. El Consejo de Administracion nombrara al Presidente de la
Comision de Nombramiento y Retribuciones. El cargo de
Presidente recaera necesariamente sobre un consejero
independiente.

3. El Consejo de Administracion designara al Secretario de la
Comision de Nombramiento y Retribuciones, el cual podra
ser (a) uno de los miembros de dicha Comision de
Nombramientos y Retribuciones (siendo, en tal caso,
Secretario miembro de la Comision de Nombramiento y
Retribuciones), (b) cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedad que no fuere miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones (siendo, en tal
caso, Secretario no miembro de la Comision de
Nombramiento y Retribuciones), o (c) el Secretario o un
Vicesecretario del Consejo de Administracion de la Sociedad
(siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones). El Secretario levantara
acta de los acuerdos adoptados en cada sesion de la
Comision, y dara cuenta al pleno del Consejo de
Administracion a través de su Presidente. La Comision de
Nombramientos y Retribuciones quedara validamente
constituida cuando concurra a la reunion al menos la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
miembros asistentes. En caso de empate en la votacion, el
voto del Presidente de la Comision serd dirimente.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las
siguientes responsabilidades bdsicas:



b)

d)

g

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en el Consejo de Administracion. A estos
efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara
el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido;

Establecer un objetivo de representacion para el sexo
menos representado en el Consejo de Administracion y
elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo,

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento de los
restantes consejeros para su designacion por cooptacion
o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su
reeleccion o separacion por la junta general de
accionistas;

Informar las propuestas de nombramiento y separacion
de altos directivos y las condiciones bdsicas de sus
contratos,

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del
Consejo de Administracion y del primer ejecutivo de la
sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo
de administracion para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y planificada; y

Proponer al Consejo de Administracion la politica de
retribuciones de los consejeros y de los directores
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta
direccion bajo la dependencia directa del consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi
como la retribucion individual y las demas condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por
su observancia.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision, y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad cuya presencia fuera requerida al
Presidente.



6.  La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird
cada vez que el Consejo de Administracion de la Sociedad o
su Presidente soliciten la emision de un informe o la
adopcion de propuestas, y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.
En todo caso, se reunira una (1) vez al ario para preparar la
informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el
Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de
su documentacion publica anual.

6.3.- Inclusion de los articulos 20.bis y 21.ter en los Estatutos
Sociales, ambos relativos a la remuneracion del Consejo de
Administracion, a fin de adecuar su contenido a las ultimas
novedades legislativas en materia de gobierno corporativo
introducidas por la vigente Ley de Sociedades de Capital.

A la vista del preceptivo informe del Consejo de Administracion,
incluir los articulos 20.bis y 21.ter en los Estatutos Sociales, ambos
relativos a la remuneracion del Consejo de Administracion, a fin de
adecuar su contenido a las ultimas novedades legislativas en
materia de gobierno corporativo introducidas por la vigente Ley de
Sociedades de Capital. Los mencionados articulos tendran la
siguiente redaccion (en cursiva):

Articulo 20.bis.- Retribucion del Consejo de Administracion

El cargo de consejero sera retribuido. La remuneracion de los
consejeros en su condicion de tales consistira en una asignacion
fija. A tales efectos, la Junta General aprobara, con una
periodicidad minima de tres anos, y con validez para los tres
ejercicios siguientes a aquél en que se haya aprobado, la politica
de remuneraciones de los consejeros, en la cual se determinard
necesariamente la cuantia maxima de la remuneracion anual a
satisfacer al conjunto de los consejeros en condicion de tales,
correspondiendo al Consejo de Administracion la distribucion de
ésta entre sus miembros, mediante acuerdo, teniendo en cuenta las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a comisiones del consejo y las demds circunstancias
objetivas que considere relevantes. Dicho acuerdo del Consejo de
Administracion no sera necesario cuando la propia Junta General
hubiera acordado la distribucion entre los miembros del Consejo
de Administracion.

Con independencia de lo anterior, los consejeros tendran derecho
a ser reintegrados de los gastos que soporten como consecuencia
del ejercicio de su cargo, y a percibir una remuneracion por el
desemperio de sus funciones ejecutivas previstas en los contratos
aprobados conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, siempre que ésta se ajuste a la politica de remuneraciones
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de los consejeros aprobada por la Junta General de conformidad
con el Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad y las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 21.ter.- Informe anual sobre remuneraciones de los

consejeros.- El Consejo de Administracion aprobarda anualmente
un informe sobre remuneraciones de los consejeros, cuyo
contenido se ajustard a lo dispuesto en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Séptimo: Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

7.1.-

Modificacion del articulo 7 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, relativo a las funciones de la Junta
General, a fin de adecuar su contenido a las ultimas
novedades legislativas en materia de gobierno corporativo
introducidas por la vigente Ley de Sociedades de Capital.

A la vista del preceptivo informe del Consejo de Administracion,
modificar el articulo 7 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, relativo a las funciones de la Junta General, a fin de
adecuar su contenido a las Ultimas novedades legislativas en
materia de gobierno corporativo introducidas por la vigente Ley
de Sociedades de Capital. El mencionado articulo tendra, en
adelante, la siguiente redaccién (en cursiva):

Articulo 7. Funciones de la Junta General

1.  La Junta General de Accionistas, debidamente convocada y
constituida, decidira sobre los asuntos propios de su
competencia de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en

los Estatutos Sociales.

2. Corresponde en particular a la Junta General de Accionistas
la adopcion de los siguientes acuerdos:

(a) la aprobacion, en su caso, de la gestion social y de las
cuentas anuales y la aplicacion del resultado,

(b) el nombramiento y separacion de los miembros del
Consejo de Administracion,

(c) el nombramiento y revocacion, de conformidad con los
requisitos legales, de los Auditores de Cuentas;

(d) la modificacion de los Estatutos Sociales,
(e) el aumento y reduccion del capital social, con supresion,

en su caso, del derecho de suscripcion preferente; la
delegacion en el Consejo de Administracion, dentro de los
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plazos legalmente previstos, de la facultad de senialar la
fecha o fechas de ejecucion de la ampliacion de capital
acordada; la autorizacion al Consejo de Administracion
para aumentar el capital social de acuerdo con lo
previsto en el articulo 297.1.b de la Ley de Sociedades de
capital,;

() la emision de series numeradas de obligaciones u otros
valores, convertibles o no, que reconozcan o creen una

deuda;

(g) la transformacion, fusion, escision y disolucion de la
Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad;

(h) la fijacion, de conformidad con los requisitos legales, de
la politica de remuneraciones del Consejo de
Administracion, que se ajustard, en lo que corresponda,
al sistema de remuneracion estatutariamente previsto, y
la aplicacion, en su caso, de sistemas de retribucion de
consejeros y de personal directivo no consejero mediante
entrega de acciones, de derechos de opcion sobre las
mismas, o de incentivos relacionados con el valor de las
acciones de la Sociedad;

(i) la autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones
propias;

() el ejercicio de la accion social de responsabilidad, con
arreglo a los requisitos establecidos en la Ley;,

(k) la aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas;

(1) la creacion de una pagina web corporativa;

(m) la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales;

(n) la transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquellas; y

(o) cualquier otra materia que le estuviera legal o
estatutariamente atribuida.

7.2.- Modificacion de los articulos 8, 9, 16 y 19 del Reglamento de

la Junta General de Accionistas e inclusion de un nuevo
articulo 20.bis, relativos todos ellos al funcionamiento de la
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Junta General, a fin de adecuar su contenido a las ultimas
novedades legislativas en materia de gobierno corporativo
introducidas por la vigente Ley de Sociedades de Capital.

A la vista del preceptivo informe del Consejo de Administracion,
modificar los articulos 8, 9, 16 y 19 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas e inclusion de un nuevo articulo 20.bis,
relativos todos ellos al funcionamiento de la Junta General, a fin
de adecuar su contenido a las tltimas novedades legislativas en
materia de gobierno corporativo introducidas por la vigente Ley
de Sociedades de Capital. Los mencionados articulos tendran, en
adelante, la siguiente redaccion (en cursiva):

Articulo 8. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

1. El Consejo de Administracion convocara la Junta General de
Accionistas, tanto ordinaria como extraordinaria, en la
forma legal y estatutariamente prevista, mediante un anuncio
publicado en, al menos, los siguientes medios:

(a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los
diarios de mayor circulacion en Espana.

(b) La padgina web de la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

(¢c) La pagina web corporativa de la Sociedad. El anuncio
publicado en esta web corporativa se mantendrd
accesible ininterrumpidamente al menos hasta la
celebracion de la Junta General de Accionistas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General de
Accionistas debera publicarse con al menos un (1) mes de
antelacion a la fecha fijada para su celebracion. Quedan a
salvo los supuestos en que la Ley pudiera prever otros plazos
de convocatoria.

Sin  perjuicio de lo anterior, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion
minima de quince (15) dias, siempre y cuando la Sociedad
ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electronicos. Esta reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en
Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del
capital social suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no
podra superar la fecha de celebracion de la siguiente.

El anuncio de convocatoria expresara, ademds de las

menciones exigidas por el articulo 517 de la Ley de
Sociedades de Capital, el nombre de la Sociedad, la fecha y
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la hora de la reunion de la Junta General de Accionistas, el
orden del dia con los asuntos que han de tratarse, asi como
el cargo de la persona o personas que realicen la
comunicacion y podra hacer constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, por
lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento
(3%) del capital social podran solicitar que se publique un
complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el
orden del dia y presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en
el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan
acompaniados de una justificacion o, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra
de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (35)
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunion de la Junta.

3. La Junta General de Accionistas debera convocarse:

(a) Si fuere ordinaria, dentro de los primeros seis (6) meses
de cada ejercicio;

(b) Si fuere extraordinaria, siempre que el Consejo de
Administracion lo estime conveniente;

(c) En todo caso, cuando lo solicite, por conducto notarial,
uno o varios accionistas que representen al menos un
tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En tal caso, la
Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de
los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente al Consejo de Administracion
para convocarla.

Si la Junta General no fuera convocada dentro del plazo
legal, podra serlo, a peticion de cualquier accionista, en el
caso de la Junta General ordinaria, o de los accionistas
solicitantes a que se refiere el apartado (c) anterior, por el
Juez de lo Mercantil del domicilio social.

Articulo 9. Derecho de informacion del accionista con
anterioridad a la celebracion de la Junta General
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1. Informacion a través de la pagina web de la Sociedad

A partir de la fecha de publicacion de los anuncios de
convocatoria de la Junta General, el accionista tendrd
derecho a informarse en la pagina web de la Sociedad sobre:

(a) el texto integro del anuncio de convocatoria;

(b) el numero total de acciones y derecho de voto en la fecha
de la convocatoria;

(c) los documentos que deban ser objeto de presentacion a
la Junta 'y, en particular, los informes de
administradores, auditores de cuentas y expertos
independientes;

(d) el texto completo de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Consejo de Administracion sobre
todos y cada uno de los puntos del orden del dia de la
Junta o, en relacion con aquellos puntos de cardcter
meramente informativo, un informe de los organos
competentes, comentando cada uno de dichos puntos. A
medida que se reciban, se incluiran también las
propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas;

(e) en el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
miembros del consejo de administracion, la identidad, el
curriculo y la categoria a la que pertenezca cada uno de
ellos, asi como la propuesta e informes previstos en la
Ley de Sociedades de Capital. Si se tratase de persona
juridica, la  informacion  debera  incluir la
correspondiente a la persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo;

(f) cualesquiera otros documentos que legalmente deban
ponerse a disposicion de los accionistas en relacion a los
puntos del orden del dia;

(g) los formularios que deberdn utilizarse para la votacion y
atribucion de representacion a distancia, que de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y
el presente Reglamento, estén a disposicion de los
accionistas, salvo cuando éstos sean enviados
directamente por la Sociedad a cada accionista. En caso
de que no puedan publicarse en la pagina web por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta
como obtener los formularios en papel, que debera
enviar a todo accionista que lo solicite;
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(h) cualquier otra informacion que el Consejo de
Administracion juzgue adecuada para la plena
efectividad del derecho de informacion del accionista.

Dicha  informacion  debera  publicarse de  forma
ininterrumpida en la pagina web corporativa de la Sociedad
hasta la celebracion de la Junta General.

Solicitud de informacion previa

(a) Hasta el quinto dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, el accionista tendra derecho a
solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes. Asimismo, en caso de que las acciones de la
Sociedad estuvieren admitidas a cotizacion en un
mercado secundario oficial, los accionistas tendran
derecho a solicitar, dentro del mismo plazo,
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General.

(b) El Consejo de Administracion debera facilitar la
informacion requerida por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General, salvo que esa
informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
o su publicidad perjudique a la sociedad o a las
sociedades vinculadas. No obstante lo anterior, en
ningun caso procedera la denegacion de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, un veinticinco por ciento (25%)
del capital social.

(c) Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o
preguntas realizadas por escrito y las contestaciones
facilitadas por escrito por el Consejo de Administracion
se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

(d) Las solicitudes de informacion a que se refiere el
apartado (a) anterior podran realizarse mediante la
entrega de la peticion en el domicilio social, o mediante
su envio postal o por otros medios de comunicacion
electronica a distancia.
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Solo seran admitidos aquellos medios de comunicacion
electronica en los cuales el documento electronico en
cuya virtud se realiza la solicitud de informacion
incorpore una firma electronica reconocida, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Firma
Electronica, o que, sin reunir los requisitos de la firma
electronica reconocida, fuere aceptada como suficiente
por el Consejo de Administracion, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecho de voto.

Articulo 16. Discurso del Presidente y turno de intervenciones

1.

Una vez constituida la Junta General, el Presidente solicitard
a los accionistas que quieran hacer uso de la palabra para
solicitar informacion en relacion a los puntos del orden del
dia, se dirijan al Secretario o, en su caso, al Notario, o al
personal que les asista, indicando su nombre y apellidos, el
numero de acciones de que son titulares y las acciones que
representan. Si pretendiesen solicitar que su intervencion
conste literalmente en el Acta de la Junta, habrdan de
entregarla por escrito en ese momento, al Notario o al
Secretario.

Antes de abrir el turno de intervenciones, el Presidente
informara a la Junta sobre los aspectos mas relevantes del
ejercicio y las propuestas del Consejo de Administracion,
pudiendo requerir la asistencia de los restantes miembros del
Consejo de Administracion, del Secretario y de directivos de

la Sociedad.

Finalizado el discurso del Presidente, y una vez que la Mesa
disponga del listado de accionistas que desean intervenir, y
en todo caso, antes de la votacion sobre los asuntos incluidos
en el orden del dia, se abrira el turno de intervencion de los

accionistas, por el orden en que sean llamados al efecto por
la Mesa.

Las cuestiones y solicitudes de informacion sobre materias
competencia del Comité de Auditoria seran informadas por
el Presidente de dicho Comité o, en su defecto, por un
consejero miembro del mismo, sin perjuicio de la facultad de
informar de los restantes miembros del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion estara obligado a suministrar
la informacion o aclaraciones sobre los asuntos del orden del
dia que los accionistas intervinientes soliciten verbalmente.
En caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
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en ese momento, el Consejo de Administracion estard
obligado a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete (7) dias siguientes al de terminacion de la Junta, salvo
que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades
vinculadas.

No procedera la denegacion de informacion cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, un veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Articulo 19. Votacion y adopcion de acuerdos

1.

Previa lectura por el Secretario, de la que se podra
prescindir cuando ningun accionista se oponga a ello, de
las propuestas de acuerdo, se someterdn a votacion en
primer lugar las propuestas formuladas por el Consejo de
Administracion y, en su caso, se votaran las formuladas por
otros proponentes en aquéllos casos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital.

En todo caso, aprobada una propuesta de acuerdo,
decaeran automdticamente todas las demds relativas al
mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por
tanto, proceda someter a votacion.

Deberan votarse de forma separada aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes. En todo caso, y
aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada:

(a) el nombramiento, la ratificacion o la separacion de
cada miembro del Consejo de Administracion,

(b) en la modificacion de Estatutos Sociales, la de cada
articulo o grupo de articulos que tengan autonomia

propia; y

(c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los
Estatutos Sociales.

Para la votacion de los acuerdos se seguira el siguiente
sistema de determinacion del voto, sin perjuicio de la
facultad del Presidente de acordar el empleo de otro
sistema alternativo cuando las circunstancias asi lo
aconsejen: se consideraran votos favorables los
correspondientes a todas las acciones con derecho a voto
concurrentes a la reunion, menos las que correspondan a
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7.3.-

las acciones cuyos titulares o representantes hayan votado
en contra, en blanco, o se hayan abstenido;

4. Finalizada la votacion de cada acuerdo, el Presidente, o
por delegacion suya, el Secretario, declarara aprobado o
rechazado el acuerdo, computando, en su caso, los votos
emitidos a distancia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 20.bis.- Votacion por parte de entidades intermediarias
y delegacion de la representacion

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en
virtud del registro contable de las acciones pero que actuen por
cuenta de diversas personas, podran en todo caso fraccionar el
voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de
instrucciones de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.
Dichas entidades podran delegar el voto a cada uno de los
titulares indirectos o a terceros designados por estos sin
limitacion en cuanto al numero de delegaciones.

Modificacion del articulo 11 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas, relativo al régimen de representacion
de los accionistas en las Juntas Generales, a fin de completar y
desarrollar dicho régimen de representacion.

A la vista del preceptivo informe del Consejo de Administracion,
modificar el articulo 11 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, relativo al régimen de representacion de los
accionistas en las Juntas Generales, a fin de completar y
desarrollar dicho régimen de representacion ElI mencionado
articulo tendrd, en adelante, la siguiente redaccion (en cursiva):

Articulo 11. Representacion

1.  Cualquier accionista con derecho de asistencia conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 anterior podra hacerse
representar por medio de otra persona, aunque no fuere
accionista, cumpliendo los requisitos y formalidades
exigidos por la Ley.

En caso de que la representacion se confiera a una persona
juridica, serd preciso que ésta designe, a su vez, a una
persona fisica que la represente, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

2. La representacion debera conferirse con cardcter especial
para cada Junta, y por escrito o por medios de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del representado y del
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representante, asi como el contenido de la representacion
atribuida. La padgina web de la Sociedad incluird los
procedimientos y requisitos para el otorgamiento de la
representacion a distancia.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno
goce de sus derechos civiles, asi como las personas
Jjuridicas accionistas, podran ser representadas por quienes
ejerzan su representacion legal, la cual debera ser
debidamente acreditada.

En los documentos en los que consten las representaciones
para la Junta se reflejaran las instrucciones sobre el
sentido del voto. Salvo que el accionista que confiera la
representacion indique expresamente otra cosa, Sse
entendera que imparte instrucciones de voto precisas a
favor de las propuestas de acuerdos formuladas por el

Consejo de Administracion sobre los asuntos incluidos en el
Orden del Dia.

La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun
no estando previstos en el Orden del Dia de la
convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General por
permitirlo la ley. Si no hubiere instrucciones de voto porque
la Junta vaya a resolver sobre asuntos que, no figurando en
el Orden del Dia y siendo, por tanto, ignorados en la fecha
en que se confiere la representacion, pudieran ser
sometidos a votacion en la Junta, el representante debera
emitir el voto en el sentido que considere mas oportuno,
atendiendo al interés de la Sociedad y de su representado.
Lo mismo se aplicara cuando la correspondiente propuesta
o propuestas sometidas a decision de la Junta no hubiesen
sido formuladas por el Consejo de Administracion.

Salvo indicacion del representado, en caso de que el
representante esté incurso en un conflicto de interés, se
presumira que el representado ha designado, ademads, como
representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente del
Consejo, y si éste estuviese en situacion de conflicto de
interés, al Secretario del Consejo, y si éste estuviese a su
vez en Ssituacion de conflicto de interés, a los
Vicesecretarios del Consejo por orden de nombramiento y,
en ultima instancia, la representacion se entenderad
otorgada al Director de Relaciones con Inversores de la
Sociedad.

Cuando el documento en que conste la representacion o
delegacion se entregue a la Sociedad sin que se establezca
expresamente el nombre o denominacion del representante,
se presumird que el representado ha designado como
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Octavo:

representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente del
Consejo, y si éste estuviese en situacion de conflicto de
interés, al Secretario del Consejo, y si éste estuviera a su
vez en Ssituacion de conflicto de interés, a los
Vicesecretarios del Consejo por orden de nombramiento y,
en ultima instancia, la representacion se entenderad
otorgada al Director de Relaciones con Inversores de la
Sociedad. En caso de que los sucesivos representantes
estuvieran todos en situacion de conflicto de interés se
entendera que el representado se abstendra de votar.

7. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal a la Junta del accionista representado supondra la
automdtica revocacion de la representacion.

Dimision, cese, reeleccion y/o nombramiento, en su caso, de

Consejeros. Modificacion, en su caso, del nimero de miembros del

Consejo de Administracion:

8.1.-

8.2.-

8.3.-

Dimision de D. Edgar Dalzell Jannotta de su cargo de miembro
del Consejo de Administracion.

Aceptar la dimision presentada por D. Edgar Dalzell Jannotta a su
cargo como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, mediante carta de fecha 31 de Marzo de 2015 y con
efectos desde el dia de celebracion de la Junta General Ordinaria,
agradeciéndole los servicios prestados hasta la fecha y aprobando
su gestion.

Dimision de D. William Brett Ingersoll de su cargo de miembro
del Consejo de Administracion.

Aceptar la dimision presentada por D. William Brett Ingersoll a
su cargo como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, mediante carta de fecha 31 de Marzo de 2015 y con
efectos desde el dia de celebracion de la Junta General Ordinaria,
agradeciéndole los servicios prestados hasta la fecha y aprobando
su gestion.

Dimisién de Thorthol Holdings B.V. de su cargo de miembro del
Consejo de Administracion.

Aceptar la dimision presentada por Thorthol Holdings B.V., a
través de su representante D. José Antonio Grifols Gras, a su
cargo como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, mediante carta de fecha 31 de Marzo de 2015 y con
efectos desde el dia de celebracion de la Junta General Ordinaria,
agradeciéndole los servicios prestados hasta la fecha y aprobando
su gestion.
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8.4.-

8.5.-

8.6.-

8.7.-

Dimisiéon de D. Juan Ignacio Twose Roura de su cargo de
miembro del Consejo de Administracion.

Aceptar la dimision presentada por D. Juan Ignacio Twose Roura
a su cargo como miembro del Consejo de Administracion de la
Sociedad, mediante carta de fecha 31 de Marzo de 2015 y con
efectos desde el dia de celebracion de la Junta General Ordinaria,
agradeciéndole los servicios prestados hasta la fecha y aprobando
su gestion.

Nombramiento de D®. Carina Szpilka Lazaro como miembro del
Consejo de Administracion.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como consejera de la Sociedad, por el plazo de
cuatro (4) afos, a D?. Carina Szpilka Lazaro.

Se hace constar que, de conformidad con dicha propuesta de la
Comisién, estd previsto que la consejera designada tenga la
consideracion de consejera “independiente”.

Para la adopcién de este acuerdo se pondra previamente a
disposicion de los accionistas la presente propuesta y el
preceptivo informe del Consejo de Administracion, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Nombramiento de D. Inigo Sanchez-Asiain Mardones como
miembro del Consejo de Administracion.

Nombrar, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como consejero de la Sociedad, por el plazo de
cuatro (4) afos, a D. Ifigo Sanchez-Asiain Mardones.

Se hace constar que, de conformidad con dicha propuesta de la
Comisién, estd previsto que la consejero designado tenga la
consideracion de consejero “independiente”.

Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a
disposicion de los accionistas la presente propuesta y el
preceptivo informe del Consejo de Administraciéon en
cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Nombramiento de D. Raimon Grifols Roura como miembro del
Consejo de Administracion.

Nombrar, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como consejero de la Sociedad, por el plazo de
cuatro (4) anos, a D. Raimon Grifols Roura, cuyos datos ya obran
en el Registro Mercantil en la inscripcion de su nombramiento
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8.8.-

8.9.-

como Secretario del Consejo de Administracién y no han sufrido
variacion.

Se hace constar que, de conformidad con el informe de la
Comisioén de Nombramientos y Retribuciones, esta previsto que el
consejero designado tenga la consideracion de consejero
“dominical”.

Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a
disposicion de los accionistas la presente propuesta, el informe
del Consejo de Administracion y el referido informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Reeleccidén de D*. Anna Veiga Lluch como miembro del Consejo
de Administracién.

Reelegir, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como consejera de la Sociedad, por el plazo de
cuatro (4) afios, a D*. Anna Veiga Lluch, cuyos datos ya obran en
el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

Se hace constar que, de conformidad con dicha propuesta de la
Comision, La Sra. Veiga continuard ostentando el caracter de
consejera “independiente”.

Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a
disposiciéon de los accionistas la presente propuesta y el
preceptivo informe del Consejo de Administraciéon en
cumplimiento de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Reeleccion de D. Tomas Dagd Gelabert como miembro del
Consejo de Administracion.

Reelegir, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como consejero de la Sociedad, por el plazo de
cuatro (4) afos, a D. Tomas Daga Gelabert, cuyos datos ya obran
en el Registro Mercantil y no han sufrido variacion.

Se hace constar que, de conformidad con dicho informe de la
Comision, el Sr. Dagé continuaréd ostentando el caracter de “otros
consejeros externos”.

Para la adopcion de este acuerdo se pondra previamente a
disposicion de los accionistas la presente propuesta, el preceptivo
informe del Consejo de Administracion y el referido informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.
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Noveno:

8.10.- Reduccion del numero de miembros del Consejo de
Administracion.

Con anterioridad a las dimisiones, reelecciones y nombramientos
referidos en los puntos anteriores, el Consejo de Administracion
de la Sociedad estaba integrado por trece (13) miembros. Como
consecuencia de los cambios producidos, se propone reducir el
nimero de miembros del Consejo de Administracion, el cual, en
adelante, estara integrado por doce (12) miembros.

Toma de razon, de conformidad con el articulo 528 de la Ley de

Décimo:

Sociedades de Capital, de la modificacion del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

Informar a los Sefiores accionistas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, de las modificaciones
introducidas en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de
Administracion para su adaptacion a la Vigente Ley de Sociedades de
Capital y para la introduccion de determinadas mejoras cualitativas en su
redaccion, cuyo texto esta a disposicion de los accionistas en la pagina
web de la Sociedad.

Aprobacion de la remuneracion de los consejeros.

Aprobar, con validez para el ejercicio 2015, una remuneracion total bruta
anual de 100.000 euros a favor de cada uno de los miembros del Consejo
de Administracion que ostenta el caracter de consejero no ejecutivo, con
excepcidn de aquellos consejeros no ejecutivos que presten durante dicho
ejercicio servicios profesionales remunerados a la Sociedad o al Grupo.

Asimismo, aprobar (i) para aquellos miembros del Consejo de
Administracion que formen parte del Comité de Auditoria o la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, una retribucion bruta anual adicional
de 25.000 euros por la superior carga de trabajo (ascendiendo la
retribucion total a una cantidad de 125.000 euros) y (i1) para aquellos
miembros del Consejo de Administracion que presidan el Comité de
Auditoria o la Comision de Nombramientos y Retribuciones otros 25.000
euros adicionales por el desempefio de la funcion de Presidente
(ascendiendo la retribucion total a una cantidad de 150.000 euros).

El consejero independiente que ostente el cargo de Consejero
Coordinador percibira por el desempefio de sus funciones una retribucion
bruta anual adicional de 50.000 euros (ascendiendo su retribucion total a
150.000 euros).

En ningtin caso un consejero no ejecutivo percibira una retribucion anual
superior a los 150.000 euros.
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Undécimo:

Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual de

Duodécimo:

Remuneraciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 541.4 de la Ley de
Sociedades de Capital ("LSC"), someter a votacion de la Junta General,
con caracter consultivo, el Informe Anual de Remuneraciones.

Se deja expresa constancia de que, de conformidad con la disposicion
transitoria de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la
LSC para la mejora del gobierno corporativo, en caso de que la Junta
General Ordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para su
celebracion el dia 28 de mayo de 2015 en primera convocatoria y el dia
siguiente en segunda convocatoria, apruebe con cardcter consultivo el
Informe Anual de Remuneraciones, se entenderd que la politica sobre
remuneraciones de la Sociedad contenida en el mismo habra resultado
igualmente aprobada a efectos de lo dispuesto en el articulo 529
novodecies de la LSC.

Renovacion del acuerdo de desdoblamiento de las acciones de Clase

A v de Clase B de la Sociedad, en la proporcion de 2 acciones nuevas
(va sean de Clase A o de Clase B) por cada 1 de las antiguas (ya sea
de Clase A o de Clase B), segun proceda, mediante la reduccion de su
valor nominal v el consiguiente aumento del numero de las acciones
de Clase A v de Clase B de la Sociedad, que se multiplicaran por dos,
sin variacion del importe nominal total del capital social, con la
consiguiente renovacion de la delegacion de facultades al Consejo de
Administracion por el plazo de 1 aino. Modificacion del articulo 6 de
los Estatutos Sociales (Capital Social). Solicitud ante los organismos
competentes, nacionales v extranjeros, de la admision a negociacion
de las nuevas acciones en las Bolsas de Valores de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en el Sistema de
Interconexion Bursatil (Mercado Continuo) v en el NASDAQ.

A) Desdoblamiento de las acciones

Se acuerda desdoblar las acciones en que se divide el capital social de la
Sociedad, en la proporcidon de dos acciones nuevas (ya sean de Clase A o
de Clase B) por cada una de las antiguas (ya sea de Clase A o de Clase B)

Este desdoblamiento se llevard a cabo mediante la reduccion del valor
nominal de las acciones de la Sociedad, de tal forma que el valor nominal
de las acciones de Clase A pasara desde el valor actual de 0,50 euros por
accion a 0,25 euros por accidn; y el valor nominal de las acciones de
Clase B pasara desde el valor actual de 0,10 euros por acciéon a 0,05 euros
por accion, con el consiguiente aumento del nimero de las acciones de
Clase A y de Clase B de la Sociedad, que se multiplicaran por dos.

Una vez llevado a cabo el desdoblamiento en ejecucion del presente

acuerdo, el capital social de la Sociedad, cuyo importe nominal total no
se vera alterado como consecuencia del desdoblamiento, pasara a estar
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representado por acciones ordinarias pertenecientes a la Clase A, con un
valor nominal de 0,25 euros por acciébn y por acciones sin voto
pertenecientes a la Clase B, con un valor nominal de 0,05 euros por
accion.

B) Informacién puesta a disposicion de los accionistas
La adopcion de este acuerdo se ha realizado previa puesta a disposicion
de los accionistas de la propuesta e informe del Consejo de

Administracion de la Sociedad.

C) Solicitud de admisidn a cotizacidn de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las nuevas acciones de
Clase A y de Clase B resultantes del desdoblamiento en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, en el Sistema de
Interconexion Bursatil Espaiol (SIBE / Mercado Continuo) y, a través de
ADSs (American Depositary Shares), en el National Association of
Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ) y la simultdnea
exclusion de cotizacidn, en su caso, de las antiguas acciones de Clase A 'y
Clase B de la Sociedad, asi como realizar los tramites y actuaciones que
sean necesarios y presentar los documentos que sean precisos ante los
organismos competentes de los mencionados mercados para la efectiva
admision a negociacion de las acciones nuevas resultantes del
desdoblamiento y la exclusion de cotizacion de las acciones antiguas, en
su caso, haciéndose constar expresamente el sometimiento de Grifols a
las normas que existan o puedan dictarse en materia de Bolsa vy,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
cotizacion oficial. Se faculta al Consejo de Administracion, con facultad
expresa de sustitucion en cualesquiera de sus miembros, para que, una
vez ejecutado el presente acuerdo de desdoblamiento de las acciones de
la Sociedad, lleve a cabo las correspondientes solicitudes, elabore y
presente todos los documentos oportunos en los términos que considere
convenientes y realice cuantos actos sean necesarios a tal efecto.

Igualmente, se acuerda solicitar la inclusion de las nuevas acciones de
Clase A y de Clase B resultantes del desdoblamiento en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), delegando
en el Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustitucion en
cualesquiera de sus miembros, la ejecucidon de cuantas actuaciones fueran
necesarias a tal fin.

D) Delegacion de facultades en el Consejo de Administracion

Se faculta al Consejo de Administracion, con facultad expresa de
sustitucion en cualesquiera de sus miembros, para que, dentro del plazo
maximo de un (1) afio a contar desde la fecha del presente acuerdo,
establezca la fecha en la que el presente desdoblamiento de las acciones
de la Sociedad deba llevarse a efecto en los términos acordados, asi como
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Decimotercero:

para fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto por la Junta
General, y para la modificacion de la redaccion del articulo 6° de los
Estatutos Sociales (Capital Social) para adaptarlo al nuevo numero de
acciones de Clase A y de Clase B en que quedara dividido el capital
social y su correspondiente valor nominal, realizando cuantos actos sean
precisos hasta lograr la inscripcion en el Registro Mercantil.

Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion, con facultad expresa
de sustitucion en cualesquiera de sus miembros, para solicitar la admision
a negociacion de las nuevas acciones de Clase A y de Clase B y la
exclusion de cotizacion, en su caso, de las acciones antiguas, en los
términos indicados en el apartado C anterior y, en general, presentar
cuantos documentos o solicitudes fueran menester y realizar cuantos
tramites y actuaciones fueran necesarios o convenientes ante cualesquiera
organismos publicos o privados para la plena ejecucion del presente
acuerdo.

Este acuerdo quedar3 sin efecto en el caso de que no se hubiera ejecutado
el desdoblamiento de las acciones a que €l se refiere en el plazo de un (1)

afio desde la adopcion de este acuerdo.

Autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias,

revocando v dejando sin efecto la anterior autorizacion acordada en
la Junta General Extraordinaria de Accionistas de fecha 25 de enero
de 2011.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para adquirir
mediante compraventa, permuta, adjudicacion en pago o cualquiera otra
modalidad prevista en la Ley, sus propias acciones o derechos de
suscripcion, bien sea directamente o a través de sus sociedades filiales,
dentro de los limites y con los requisitos que se enuncian seguidamente:

(1) Que, en tanto existan acciones de Clase B, la adquisicion se
realice a pro rata entre las acciones de Clase A y las acciones de
Clase B, por el mismo precio y con idénticos términos y
condiciones.

(11) Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las
que ya posean la Sociedad o sus Sociedades filiales, no exceda, en
cada momento, del 10% del capital social de la Sociedad.

(111)  Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad, o
persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de aquélla,
hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no
produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al
importe del capital social mas las reservas legal o
estatutariamente indisponibles.

(iv)  Que las acciones adquiridas se hallen integramente
desembolsadas.
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Decimocuarto:

(v) El precio maximo de adquisicion serd el precio de cotizacion de
las acciones Clase A correspondiente a la sesion de Bolsa del dia
en que se efectiue la adquisiciéon o, en su caso, el que autorice la
Comision Nacional del Mercado de Valores. El precio minimo
sera el 100% del valor nominal de cada acciéon Clase A.

(vi)  La presente autorizacion se concede por el plazo maximo de
cinco afos.

(vi) Las acciones adquiridas podran tener por finalidad su entrega a
los trabajadores o administradores del Grupo, ya sea directamente
o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de que
aquellos sean titulares.

Revocar y dejar sin efecto en todos sus términos la anterior autorizacion
para la adquisicion de autocartera concedida por la Junta General

Extraordinaria de Accionistas de fecha 25 de enero de 2011.

Delegacion de facultades para la formalizacion v ejecucion de los

acuerdos adoptados por la Junta General.

Facultar a todos los miembros del Consejo de Administracion, asi como
a su Secretario y Vicesecretario no consejeros, para que cualquiera de
ellos, indistintamente, pueda elevar a publico los acuerdos adoptados en
la Junta General, con facultades para subsanar, rectificar o interpretar el
texto de los mismos en funcion de la calificacion verbal o escrita del
Registro Mercantil y a los solos efectos de su inscripcion en el mismo,
pudiendo, en su caso, solicitar la inscripcidon parcial de aquéllos. Dicha
autorizacion comprende asimismo el otorgamiento de toda clase de
documentos publicos o privados que se precisen para la ejecucion,
desarrollo y formalizacion de todos los acuerdos adoptados por la Junta,
sin limitacidn alguna.
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