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GRIFOLS, S.A. 

 

INFORME DE LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES  

 

 

El presente informe se formula en relación con las propuestas de nombramiento de Dª. 

Montserrat Muñoz Abellana y Dª. Susana González Rodríguez como miembros del Consejo de 

Administración de Grifols, S.A. (en adelante, “Grifols” o la “Sociedad”), incluida en el orden 

del día de la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad, convocada para su 

celebración tanto físicamente como por medios telemáticos, en primera convocatoria, en la 

Avenida Generalitat 152-158, Polígono Can Sant Joan, Sant Cugat del Vallès (Barcelona), a las 

12:00 horas del día 9 de junio de 2022 y, en segunda convocatoria, el día 10 de junio de 2022, 

en el mismo lugar y hora (en adelante, la “Junta Ordinaria”).      

 

El presente informe se emite de conformidad con la recomendación 14 del Código de Buen 

Gobierno de las sociedades cotizadas aprobado por la Comisión Nacional del Mercado de 

Valores (“CNMV”) en febrero de 2015 y modificado parcialmente por acuerdo del Consejo de 

la CNMV de fecha 25 de junio de 2020 (en adelante, el “CBG”) en relación con el análisis 

previo realizado por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones de Grifols de las 

competencias requeridas por el Consejo de Administración, cuyo resultado se plasma en el 

presente informe.  

 

I. Análisis de las competencias requeridas por el Consejo de Administración de la 

Sociedad.  

 

De conformidad con lo dispuesto en la recomendación 14 del CBG, esta Comisión ha 

analizado y revisado las competencias requeridas por el Consejo de Administración a la 

hora de proponer el nombramiento de Dª. Montserrat Muñoz Abellana y Dª. Susana 

González Rodríguez como consejeras independientes del Consejo de Administración. 

 

Tras dicho análisis, esta Comisión ha considerado necesario y conveniente cubrir las 

vacantes de Dª. Marla E. Salmon y Dª. Belén Villalonga Morenés como consejeras 

independientes del Consejo de Administración, al haber finalizado su mandato y al no 

proponerse su reelección. En aras a mantener una composición diversa y equilibrada en el 

seno del Consejo, se ha valorado positivamente la amplia trayectoria profesional y 

acreditada experiencia de Dª. Montserrat Muñoz Abellana y Dª. Susana González 

Rodríguez en distintos sectores tales como, entre otros, el sanitario, consumo de bienes, 

industrial y el de la tecnología digital y automatizada. En la actualidad, Dª Montserrat 

Muñoz Abellana es una alta ejecutiva en Danone donde, durante los últimos 17 años, ha 

desempeñado el cargo de Vicepresidenta de Operaciones de Nutrición Médica a nivel 

mundial, Directora General de Nutrición Médica en Iberia y Vicepresidenta de 

Transformación Digital de la Cadena de Valor y Dª. Susana González Rodríguez es una 

alta ejecutiva en Rockwell Automation donde, durante los últimos 3 años, ha desempeñado 

el cargo de Presidenta de las regiones de Europa, Oriente Medio y África. 

 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones de Grifols ha evaluado el tiempo y la 

dedicación precisos para que las consejeras puedan desempeñar su labor eficazmente y 

concluye que las consejeras, cuyo nombramiento se propone, cuentan con el suficiente 
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tiempo necesario para ocupar diligentemente sus cargos en caso de ser nombradas por la 

Junta Ordinaria.  

 

  

* * * 

 

Barcelona, 28 de abril de 2022 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones 


