
RICHTLINIE GESUNDHEIT UND SICHERHEIT 
 

Bei Grifols stehen die Menschen im Mittelpunkt, daher haben Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen für uns höchste Priorität. 

 
Das Managementteam von Grifols erstellt, implementiert und verwaltet die Richtlinie Gesundheit und Sicherheit und 
verpflichtet sich zu folgenden Maßnahmen: 

 
- Gewährleistung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung und Aktivitäten für alle Beschäftigten in 

unseren Einrichtungen weltweit. 
 

- Einhaltung von Unternehmensstandards, gesetzlichen Vorschriften und anderen geltenden Verpflichtungen. 
 

Darüber hinaus legt Grifols die folgenden Aspekte im Bereich Gesundheit und Sicherheit fest: 
 

• Ziele 
Festlegung von Gesundheits- und Sicherheitszielen und Monitoring-Indikatoren, die in regelmäßigen Abständen 
überprüft werden. 

 
• Integration 

Gesundheit und Sicherheit müssen in die verschiedenen Ebenen, Prozesse und Standards der Organisation 
integriert werden. Alle Beschäftigte erhalten Informationen und Schulungen, die ihren Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten entsprechen. 

 
• Gefährdungen und Risiken 

Vermeiden Sie Gefährdungen und reduzieren Sie Risiken, die an einem Arbeitsplatz des Unternehmens festgestellt 
wurden, um eine sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsumgebung zu schaffen. Allen Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen stehen entsprechende materielle Ressourcen zur Verfügung, und es wurden spezielle Teams 
zusammengestellt, die diese Maßnahmen leiten und unterstützen. Die Anhörung und Mitwirkung aller Beschäftigten 
und ihrer gesetzlichen Vertreter im gesamten Unternehmen ist Voraussetzung für die Durchführung dieser 
Maßnahmen. 

 
• Wohlbefinden 

Erstellen Sie einen Plan für das körperliche und geistige Wohlbefinden aller Personen, die in der Organisation 
arbeiten. Wir verpflichten uns, sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen und gesunde Lebensgewohnheiten bei der 
Arbeit und zu Hause zu fördern. 

 
Diese Richtlinie bietet den Rahmen für kontinuierliche Verbesserungen und die Förderung eines sicheren und 
gesundheitsgerechten Arbeitsplatzes. Die Richtlinie wird der gesamten Belegschaft sowie allen Interessierten zugänglich 
gemacht. 

 
Sant Cugat del Vallès, Juli 2022 
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